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o CAPITULO XXIX
" FORMAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Sumaric: ) Clasificacién de lasformasdeextincién.—I) Clasificacién
segun los efectos indemnizatorios. 1) No genera indemnizacién.
2) Indemnizacién reducida. 3) Indemnizacidn completa. 4)
Indemnizaciones agravadas.— Il]) Clasificacién segtin el origen de

~ la causa o la voluntad que la motiva. 1) Extincién por voluntad
del empleador. a) Despido con justa causa {arts. 242 y 243). b)
Despido sin causa (arts. 242 y 243). 2) Extincién por causas ajenas
ala voluntad de las partes. a) Por causas que afectan al empleador.
4.1} Causas econémicas. a.2) Causas biolégicas. b) Por causas que
afectan al trabajador. b.1) Incapacidad absoluta (art. 212). b.2)
Inhabilidad (art. 254). b.3) Jubilacién ordinaria (arts. 252 y 253).
b.4) Muerte (art. 248). 3} Extincién por voluntad del trabajador: a)
Despido indirecto (art. 246). b) Renuncia {art. 240). c) Abandono
de trabajo (art. 244). 4) Extincién por voluntad de ambas partes. a)
Voluntad concurrente de las partes o mutuo acuerdo (art, 241). b)
Vencimiento.de plazo cierto (art. 250). ¢} Cumplimiento del objeto
o finalizacién de la obra (art. 99).— Practica laboral. Modelos.—
Jurisprudencia.— Referencias bibliograficas.

I) CLASIFICACION DE LAS FORMAS DE EXTINCION

Doctrinariamente han sido realizadas distintas clasificaciones de
las’ formas de extincién del contrato de trabajo, resultando las dos
principales: ' '

— la clasificacion que se basa en las indemnizaciones que genera
cada una de las formas de extincién;

— la clasificacién que tiene en cuenta el origen o naturaleza
juridica de la causa en que se funda, es decir, la voluntad que la
motiva.
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