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1)CLASIFIcACiÓN DE LAS FORMAS DE EXTINCIÓN

Doctrinariamente han sido realizadas distintas clasificaCiones de
las formas de extinción del contrato de trabájo, resultando las dos
principales:

-la clasificación que se basa en las indemnizaciones que genera
cada una de las formas de extinción;

- la clasificación que tiene en cuenta el origen o naturaleza
jurídica de la causa en que se funda, es decir, la voluntad que la
motiva.


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011

