‘4

Julio A. Grisolia

Tratado de Derecho de! Trahajo y de la Seguridad Social. - 1a ed. -
Buenos Alres: Abeledo Perrot, 2013.

v. 3,976 p.; 24x17 cm.

ISBN 978-950-20-2480-6

1. Derecho Laboral. 2. Segundad Social.
CDD 344

978-950-20-2480-6 (vol. 3)
978-950-20-2477-6 (0C)
SAP 41491087
SET 41491084
Tirada: 7QC ejemglares

© Grisalia, Julio A.
© AbeledoPerrot S.A.

Administracién y redaccidn
Tucumén 1471
Tel.: (54-11) 4378-4733 - Fax.: (54-11) 43784723

Ventas
Talcahuano 494 - Tel.: (54-11) 52350030
Talcahuano 650 - Tel.: (54-11) 52358620
Figueroa Alcorta 2263 - Tel.: {(54-11) 4803-2468
Fax.: {54-11) 5236-8939
clientes@abeledoperrot.com
Buenos Alres - Argentina

Hecho el depdsito que establece fa ey 11.723. Derechos reservados.

impreso en la Argentina, Printed in Argentina.

INDICE GENERAL
CAPITULO XV
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES (1l).
DEBERES DEL EMPLEADOR
I) DEBERES DEL EMPLEADOR wioviiisiiessesssisencrnareenssesareresssssssisssssorsenans 1626
1) Pago de la remuneracion .....vvveeveevereresesesesessesesi e sesssens 1627
2) Deber de Prevision.......cocicceveeciiserrerseesnnresisrssrnssnesssiesseeesesesees 1636
a) Deber de seguridad personal...........ccriveernns beratse s 1639
Contenido del deber de seguridad........ccccovveeenrerrnvenreeee.... 1641
b) Deber de seguridad patrimonial o indemnidad ................... 1645
b.1) Reintegro de gastos ......cceeveeeereeeieenicenrieniicssiernenene. 1646
b.2) Resarcimiento de dafios.........ueeeveereiiriesennerecrresenrnnes 1647
c) Deber de proteccién, alimentacién y vivienda......ccceceeeenners 1650
3) Deber de dar 0CuPacitn ........ccccvvinerniiesiesnerensessersse s snsseseneses 1653
EXCEPCIONES oveiinii ittt ettt 1655
4) Deber de diligencia e IiCiativa..... cccceinercrivirecr s 1664
5) Deber de formacién profesional ...........eoveveeeeerecereveressissssenens 1671
6) Deber de informacidn. Balance social.........coeruennn.... serevererenes 1674
a) Deber de informacion......ccooeecivreicencnccvnvenene e 1674
b) Balance s0Cial i..ovviuiiiiiiieciicriiinne e ees e g re e ens 1677
7) Deber de no discriminar e igualdad de trato......c.ccovvernnrirnnnnn. 1680

8) Deber de observar las obligaciones frente a los organismos sin-
dicales y de la seguridad social. Entrega de certificado de tra-

DAJO ceitrirr e sttt a bbb re s anannens 1680
) INtroducCidn ... iciecerriens e nsbe e essne s nesassseaas 1680
b} Deber de ingresar aportes y contribuciones.......o.vrvervrenenne 1681
c) Elart. 132 bis de la LCT oo cviieiieiriic e ereeeseeeesemesaseenan 1683
d) Retenciones a cargo del empleador...vvcceveveenvnncenniininnas 1684
e) Retencidn y falta de ingreso: art. 132 bis. LCT ................... 1685

f) Naturaleza juridica de la sancién. Doctrina. Jurisprudencia 1686



—.

‘.'

Vil TRATADQO DE DER-ECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

g) Importe de la sancién. Momento hasta el que se devenga ... 1688

h) Acogimiento a planes de facilidades de pago ........ccccevereee. 1690
1) INHMACION coceiiiiciicceicte v e ee 1691
j) Condiciones de procedencia de la sancién ......c.cceevreuernen. 1693
k) Rebeldia procesal y procedencia de la sancién..................... 1697

1) Improcedencia de Ia sancién frente a la falta de registro del
CONTIALO .curiruerresrrenismiacserererasaarasaonessenrrrsnsessrrad ereenrnarreneene 1698
m) Depdsito incorrecto del empleador .....cocevevvccvcvniicnnnienin.. 1701
L) PLUEDA oottt rse e ir s smes s s secsas s s sessesesaasasanns 1701
1) PlazZOS cevoieieiticiectisrc s sesressbesstssnsstessresbbssbesnnestnessesanesesns 1703
o) Momento a partir de] cual se computa la sancién. Posturas 1704
P) OIS PENAS «.ovvircecriciirierrasiecsrisssensiscamsessnesssseneinesessesssssesnas 1710

9) Deber de entregar constancias documentadas y certificados de
trabajo y de servicios y remuneraciones........ccerveersreercesracnenens 1711
a) INtroduccitn ... .cceeciriviieeiressccrerieevarersvrse e teessesnssesssnsnsanas 1711
b} Certificado de trabajo ..ot 1716
¢} Contenido y forma de los certificados de trabajo......ccveuene 1718
d) Certificado de servicios y remuneraciones.......cco.veeevercaerene 1724
d.1) Regulacion. FOrma....oeceieceeeteeerieieciesenveesoriesssennerees 1724

d.2) Sujetos obligados a entregar los certificados. Solidari-
dad oot s s e ea e 1727
d.3) Arts. 14,29 y.29 bis, LCTucreeommreeeonmeeeeereessmaseseenen 1728
d.4) Arts. 30y 31, LCT ..o e nsessnss e 1730

d.S) Posibilidad de que los certificados sean expedidos por
autoridad judicial........cccoeerieciriinvinninnniniee e e 1735

d.6) Indemnizacién por incumplimiento de la obligacion
CONELACTUAL oviviarreniriinirsinieres ittt e e sea e aes 1738

10) Certificado de trabajo. Art. 80, LCT. Ley de Prevencién de la
Evasion Fiscal. Obligaciones fiscales.....o.ovieiiiicecinncccnnscecncne. 1740
a) Necesidad de intimacion previa .....vevscsrerrmsssenrereernnne 1740
b) Cuestionamiento de la constitucionalidad del plazo del )
art. 3%, dec. 14672001 ...ivnenmireesectcesmsstesirne e eseeneeeene 1747
b.1} Inconstitucionalidad .......cccovervurerceerriecruiecriciessineenes 1747
b.2) Constitucionalidad..........ccceieerieeeuierrierreervrenressrreneens 1749
c) Casos en que puede prescindirse del plazo de 30 dias.......... 1752

d) Supuestos en que estdn controvertidos los datos de los cer-
AICAAOS ottt ettt re e s e s snnne s 1754

e} Ineficacia de la intimacién cursada en el SECLO o en la
demanda.. .ot a et ne e 1757
f) Conciliacién, acuerdos rescisorios y retiros voluntarios........ 1759
g) Conciliacién, acuerdos rescisorios y retiros voluntarios....... 1760

-
f

(NDICE GENERAL IX
h) Prescripcion.........c...... taenitiereisesieeseeretseessteesstasannrnnessnrsnses 1766
PRACTICA LABORAL...coisiiesisinsssessasssnsssinssrsacmrnsessraneserssesssrassnssnensoson 1770
1) Telegrama para que se dé cumplimiento al deber de acupacién 1770
2) Contestacion del empleador que niega el hecho.......anvnnn.e.... 1770
3) Telegrama del trabajador intimando por la ley 25.3485, arts. 80
¥ 132 bis, LCT oottt s cseenessassnnsesans 1770
4) Prestaciones por desempleo. Declaracién jurada del trabajador
(art. 9%, dec. 739/1992) ..cuvvinriiiriiirrisiir e sesr v sneneene 1770
5) Modelo de nota de certificacién de aportes y contribuciones
(858 80, LCT) cettennecrmmeeresesmsesresnresesesssssssesssseessessneess s 1771
JURISPRUDENCIA..c..vvininerennne. TP OTOURVROPRIOY. et renreaenenne 1772
1) Pago de la remuneracién. Excepcién de incumplimiento.......... 1772
2) Deber de seguridad y proteccion......ocureererrrmcesseresesesreseerensanes 1773
a}) Deber de seguridad personal.....c.cconvvmmrernnninne, 1773
b) Deber de seguridad patrimonial.......cccoccevvvrnienentenennsrcenna. 1774
¢) Deber de proteccién, alimentacién y vivienda..........ou...... 1775
3) Deber de 0CUPACION «oveevcrrceerrerererrreserrrrseererssneessesseessarsssesenses 1776
4} Deber de diligencia € iniciativa...icuunsmeieemereearssns 1777
Indemnizacién por dafios ¥ perjuicios......iemeermneerenaresieeseenns 1778
5) Deber de observar las obligaciones frente a los organismos sin-
dicales y de Ia seguridad social. Certificado de trabajo. Arts. 80
¥ 132 bis, LCT, 25.345 ....ciiiririncnninersneenenenessnnssssnnevasavenas 1780
a) Deber de ingresar aportes y contribuciones. Art. 132 bis,
LT e cestrm et ccerrn e s erarenseserocssassensasebasassaansansassen 1780
b) Deber de entregar constancias documentadas y certificado
de trabajo. Art. 80, LCT .....ooviiccircnineecie e cseasessnseens 1785
€) Contenido....cociciiiiiiinririreieiniciiesiirearreree e st earaeeressnranas 1789
d) INtimaciOn Previd......ccocvnrrecrrererrecrnennesressrssesssressonsesssorenas 1791
e) Puesta a diSPOSICION ..cocueeeieeiiee e 1796
£) INndemnizacion ...coccceuvirerarrirerrrrresersicsrresessmrmsssrensssasssssnsress 1798
) OLrOS SUPUESLOS ..uveriniritistiritiiressas it ss s s b et neneen 1798
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.....cocivieirenrnnns reressereenesnisenresanrsnreaans 1803
CAPITULO XVI
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES (I1). DERECHOS
Y DEBERES DEL TRABAJADOR. DISCRIMINACION.
MOBBING .
I} .DERECHOS DEL TRABAJADOR ..vcoueceuunensinsasasasenns JSTOETR RN 1806



- a

v

X TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANbO GRISOLIA
1) INtroducCiOn ...oiviiircie e cr st 1806
2) Invenciones o descubrimientos del trabajador ........cccccmnineeen. 1807

a) INErOQUCCION ... iiciiiiirneescceirertessrersrmsese e s e rrsmasessmsssssessnes 1807

b) Clasificacion ........coceevmeeeereeereerreeiecrresisserssnessaanes rererennesearens 1809

b.1} Invenciones personales o libres ..coooveveornenccceneinninnces 1811

b.2} Invenciones de explotacién o de empresa.......c.cvvereanne 1813

b.3) Invenciones de servicio o contractuales........cccccvrvrrurens 1818

¢} Obligacion de guardar SeCretos.....cuvvureirarerrvrevssrassnssnnnns 1820

3) Derecho a la formacién profesional en las pymes ............c...... 1821

4) Derecho a la libertad de expresion......ccocuveirnveverievnrviencvennnnn 1821
5) Derecho a la intimidad: nuevas tecno[oglas y utilizacién del

COIre0 eleCtrONICo ....coucvcerrercccere ittt sttt e 1824

6) Percepcidn del salario........ccoeeeecriceincenenniinnsinssscsnsssinseninnese. 1826

7) Ocupacidn efectiva......cccvvvcrienciniseniennissisessnes s 1826

8) Igualdad de trato y no discriminacidn ...eeverevenevsrisnsensrrssnsses 1827

3) INtrOdUCCION coveeeeieee e e crvvscsssarreesrarara s raanrasserassas sesnanennens 1827

b) La discriminacién y su tratamiento legal...c.ccoocooriicnnnnnncae 1828

9) Discriminacion en el derecho del trabajo...cvcenniiniicnienne, 1834

2) INETOAUCCION crvvrrrierreerrenerrsereeersseeesenessserassnessessnransnsensaseensens 1834

b) DiStiNtOS SUPUESLOS ....crveercinicesriecressinerisississssiresssrsessnsnssass 1841

b.1) Discriminacidn POr SEXO0 cueeeeeeneercessacsersneerersressseariose 1841

. b.2) Discriminacién por edad.....coovrvirerevriciinrniencsiinecin 1846

b.3) Discriminacién por discapacidad y nacionalidad ........ 1848

b.4) Discriminacidn por cuestiones de enfermedad............. 1851

b.5) Discriminacién por el ejercicio de funciones sindicales. 1860

I1) ACOSO SEXUAL Y MOBBING.....uureressrererivsritessssisssnsasrisssnsassssassssvessans 1868
1) ACOSO SEXUAL 1evirrerriececrecieeierre e e steeestert e bess et e s senea s nsenies 1868
2) Mobbing o acoso psicoldgico en el ambnto laboral .................. 1873

a) INtroduccidn . ....cuvivimereieinr e s 1873
b} COoncepto .ccnmeinrermrerrecereseensnene rererenararere s satensarnnreinneves 1874
c) Caracteristicas y elementos....o...ovrresrisreessersssssenens O 1875
d) Diferencias entre el mobbing laboral y otros tipos de acoso
psicolégicos, conductds y cuadros.....oenniniiiiiiinn 1877
€) Tipos de mobbing organizacional ......cvevvenrivinisnnviinnninens 1878
f) Sujetos: el acasador y la victima .oecevinincvinnsii, 1880
g) COnsSecuencias ......ooiiiiciinisnsisssiassmsnnesssis e assnsannans 1880
h) Regulacién legal ... 1881
1) JUTISPIUAENCIA «.voveereeeereenseierannsceresennsrsaeetetresssrasrasaetssanases 1884

III) NULIDAD DEL DESPIDO DISCRIMINATORIO .vveurerererssrarsesmensrrsseres 1888

[NDICE GENERAL : . . Xl

1) Ejercicio de las facultades del empleador, respetando su digni-

dad, sus derechos patrimoniales y su salud psicofisica ............. 1898
2) Exigencias del cumplimiento de obligaciones previsionales y

sindicales y entrega del certificado de trabajo .......................... 1898

IV} DEBERES DEL TRABAJADOR ..eoiivussssssionseransessssssssssssnsscsssssenssasvanes 1898
1) TNErOAUCCION ...ceeiiecciiereeeecreettsrmeeecreee s smeneesenee s s sres s ssana e s ssins 1898

. 2) Deberes del trabajador ....oeoiceveciiciiriecr e 1901
a) Deber de diligencia y colaboracién ........coccvvevcncrveenincinnnen.. 1901

b) Deber de fidelidad........ccoriernciinniiriremrerirce e seeesseesss 1910

c) Deber de guardar reserva o secreto de informaciones ......... 1914

d) Deber de obediencia ....ccvocevrierrrerrrrrerrierreesseressresesseessssesens 1918

e) Custodia de los instrumentos de trabajo......veveevncieennen, 1923

f) Responsabilidad por dafios.......cccevecmsvnrnnecnecssninncencnisnnns 1923

g) Deber de no concurrencia.....vvvvvvevnnnnnnsnnnsenennen. 1927

h) Deber de prestar auxilio o ayudas extraordinarias.............. 1934

i) Deber de no aceptar sobornos ........cccccecevvenseernneseecsencnrnnns 1935
DERECHO COMPARADO.....ociuiiireinninsssissssnsssssnstssssssassasssssessrmavssessnsne 1937
1} MERICO cciuiiniriirinineiririie i st s s s e e aanens e 1937
a) Deberes de los empleadores .....coviniviminvinnernnnrneceseneennns 1937

b) Deberes de los trabajadores ........cccveeeeriecncecineccscnnnnenins 1939

2) Guatemala.......cooieiiieeceeeree e eene Sreresseas 1940
Obligaciones de los trabajadores ......ccoociiiiiiiinnicrcnonnncnnne 1942

3) Colombia ..c.oeeirieirisnnrii ettt arnanan 1943
a} Obligaciones del empleador......ocovrveiiiinninnniiisiniinnn, 1943

b) Prohibiciones a los empleadores .....occciicirinciicionnin, N 1944

c) Obligaciones especiales del trabajador......cocvecevirnricnannne. 1944

4) VENEZULLA «.ecvereneceerer e rersneseeser e vne e ner e s srearans 1945
5) Paraguay . s et esanssoes 1946

a) Obligaciones de los empleadores .......ccceevecrecenvercecirncannane, 1946

b) Prohibiciones al empleador.....ocoiiiiiinicininiininninaencnenen. 1948

¢) Derechos de los empleadores .....co.covcnniinccnsncniinincccionnen, 1949

" d) Obligaciones de los trabajadores ........ccvvverevnnenrnsrirennnanne 1949

e} Derechos de los trabajadores ......cooneecieicvninieniiiccenen. 1951
PRACTICA LABORAL..ocvsuisainsisisssisiassissistissssresessnsnsonsstnsnessesssssssssmassonsns 1953
1) Telegrama para aducir discriminacién salarial........ccovuennnces 1953
2) Contestacion de la empresa que nicga discriminacion.............. 1953
JURISPRUDENCIA....utvmeimesriniminisassressisinssssssssanosrnssbonssssasssasinssanansanes 1954
1) Derecho a no ser discriminado. Igualdad de trato.................... 1954

2} Acoso sexual ¥ mobbing ... vreevevnesenrecncrn et 1963



4

p

X1l TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

3) Deber de diligencia, colaboracién, fidelidad, obediencia .......... 1966

4) WNo configuracién de pérdida de confianza........... [RUR 1970
5) Responsabilidad por dafios........cccoevemrenriernicnrerennieniennsensnnsenns 1972
6) Deber de no CONCUITENCIA.vrvrireeerieersinrrasisensrnerns resseraseresarrerares 1973
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS...ccovttreeriasssrnerassrineersssraneressrnnarsssssnensss 1975
CAPITULO XVII
REMUNERACION (1). ORIGENES. CARACTERES.
SALARIO MINIMO
I) LA REMUNERACION: IMPORTANCIA Y PROYECCIONES ccvveserriarrevarnn 1978
1) INtrOAUCCION cveerececarieseisevreeeessssaebssosssesssssensnssasssssssssssnessasanas 1978
2) Origenes del término remuneracidn......c.coveirvinecerrceseescrnesninns 1979
3) La proteccién constitucional de la remuneracidn.......ccceecicnnae 1980

4) La interpretacidén de la Corte Suprema de Justicia en materia
de remuneraciones luego de la reforma constitucional de 1994. 1985

5) La remuneracidn y los derechos humanos .........ccoceveveerienvennenae 1988
Caracteristicas de los derechos humanos .........cccccviccevrecrincennee 1988

6) La legislacién argentina y los tratados de derechos humanos en
materia de remMUNELACION ..oceevee e eene e enee e ne e 1990

7) La Organizacion Internacional del Trabajo y la regulacién de
la proteccion de la remuneracion.......ccveevenenniensneir s 1996

a) Los Convenios de la OIT ratificados por nuestro pais en
materia de reMUNEracion ....coccveereeccrnencreraresereeersseseneennes 1998
El'Convenio 95 de la OIT y la legislacién argentina ........... 1998

b} Convenios de OIT no ratificados. Seguimiento a cargo del
OIZanismo internacional ...c.iicriiiniinies e sies e asins 2002
8) La regulacién de la remuneracién en la legislacién argentina... 2003
) COMCEPLO c.ceereeeemcrreee et e st e e e s trebe st e i e e e nee e hos 2003
b) Caricter oneroso de la remuneracion ........cvinniiisnne, rvones 2004
¢} Naturaleza y composicién de la remuneracion........coeeueene 2005
d) Diferencias con conceptos N0 rEMUNELAtOLIOS .cuvrrueurrirsrrcnae 2007
e) Supuestos especiales de ausencia de disponibilidad.............. 2012
9} Caracteres de |2 1emMUuneracion. ..o veieevieeerineenreneacsiasessnnerasans 2015
II) SALARTO MINIMO, VITAL Y MOVIL.wiiriinmisiniinisisicssmensssisionn 2023
1) La Constitucidn Nacional......ceeeivciiiiirveiesssesissiesvssssasens 2023
2) La Organizacion Internacional del Trabajo.....ccovveiveiniiniinene, 2023

3) El Salario Minimo-Vital y Mévil en la Ley de Contrato de Tra-
bajo y en la Ley de EmMpleo ... 2025

PRI

{NDICE GENERAL

Xl
4} Fijacién del MmOnts...covviiiencminviiirnssinssssssesssesscscsnsneneses. 2026
5) El salario minimo como referente de otros institutos................ 2026
6) Célculo proporcional del salario minimo vital y méwil ............ 2027
7) Evolucién del salario, minimo-vital y mévil en Argentina........ 2027
Evolucion del monto ......ciuienviinmncrnnsenisssirerensrssessassseens 2028
8) Salario minimo vital. Diferencias con el salario garantizado y
el salario convencional ........coviericivreniccre e 2031
a) Salario garantizado......ccocvccvenreccceceec e 2031
b) Salario convencional........cceccinniiiininiinesiiecnen s 2032
TI) INCREMENTO DE LA REMUNERAGION BASICA EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS DE TRABAJO wcuuvrneerererneereesesrassssansssssssnsnsssessossassasssenne 2034
Constitucionalidad. Doctrina de la Corte Suprema de Justicia..... 2034
a) Decs. 1273/2002, 2641/2002 y 305/2003 ....cccrerriccrrersan, 2034
Inconstitucionalidad ......ceveriveererirssnrereracaen. e anrns 2034
b) Decs. 392/2003. Transformacidén escalonada del aumento
NO LEIMUNELALIVO .orcereienssinisreniseresiansssnessesssenassssssesssvrnsranans 2036
b.1) Fundamento y naturaleza juridica......cccccercrveecvrnnerenn. 2036
D.2) Beneficiarios......cccoeomrecccrmesrrennnenssesnssaaressarensarassssnnas 2036
B.3) EXCIUSIONES cuvevvrverererninerrnnissrsiesssessrssvesssnsanseneas S 2038
b.4) Incremento reMUNEratorio .o virirerrsseasnesesnsens e 2038
b.5) Aportes y contribuciones .......ccreereecreneerrcrnrernsienans 2040
c) Decs. 1347/2003 (BO del 6/1[2004) y 2005/2004 (BO del
29/12/2004)... ‘ " 2041
Incrementos no reMUNELAtOrIos . ceueeceeracreeearecrassnrarerrannas 2041
IV) LA REMUNERACIGN DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL . sutiiaaeissaeresanscessastnesoesisenesossasesse s bt s roae e aeeas st sssettesnennsnns 2043
La posicién de la Corte fijada en el fallo “Rainone de Ruffo”
(20312011) ceeeereemssreeeeeereseseeesessresesesemosssosesessreessesssessesssessee 2046
V) LA REMUNERACION Y EL IMPUESTO A LAS GANANCIAS c.ccvvvneeneannee 2048
1) Exenciones legales y jurisprudenciales referidas al trabajador
dePendiente ....c.cuireniinceiricinen e asnnes 2049
a) Ropa o equipamiento de trabajo y cursos de capacitacion o
de especializaciin . iimiienieni s e 2049
b) Indemnizacidn por antigiiedad. ......ccviiviniivenienvereesersneenn 2049
c) Intereses reconocidos en sede judicial o administrativa
como accesorios a los eréditos laborales .......oovnicivicicnenns 2049
d) Indemnizacién por causa de muerte o incapacidad, aun
cuando provengan de un contrato de SEgULD.....ccovveececereneras 2049
) Asignaciones familiares.......c.coovvrennnninicrinnines s 2050



’

XV TRATADQ DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIQ ARMANDQ GRISOLIA

f) Remuneraciones de diplomdticos extranjeros percibidas en -

€l PATS 1ottt e e 2050

g) Indemnizacién agravada por despido de la mujer embara-
.2 Vs b DRSSO RUUSOUPR rereraerernarareneasaans 2051
h} Indemnizacién por despido por causa de matrimonio......... 2051
i) Indemnizacidn, art. 245, monto abonado que supere el tope 2052
j) Indemnizacién especial, art. 52, ley 23.551.ciciniccriceennan. 2053
k) Gratificaciones Por Cese ..oummrierineeinreressereseeseneseeesensnnnas 2054
1) Retiros voluntarios e indemnizacién agravada de la ley 25,561 2055
m) Extincién por mutuo acuerdo ...eomiceerieecinercceenrernsnsenenennns 2055

2) Modo de determinar las sumas a abonar por el trabajador en
concepto de impuesto a las ganancias........cccveeeeevereenerereeeenene 2057
3) El tope de retencién en el impuesto a las ganancias......cc.oeu... 2059
JURISPRUDENCIA....ccviiiiiiiinsiieirennrsessnrsntsiessssesssesareseesassssessusssnssnsessens 2061
1) ReMURELACION ..oviireiiintic st srcrsst s rss s s sss s s s ais e 2061
Generalidades......oovvirrcninirecnccn e 2061
Reduccién salarial. Devolucién de los descuentos.................... 2069
Supresi6n unilateral de un beneficio .......ceevvererrererereverenerriens 2072
Abstencion de tareas......cocoeceecerienieniieiiees i stsssnet s teraenees 2073
Huelga y remuneracién ......cceviecereenee eveeerereennranaerseaarens - 2074
2) Salario minimo, vital y mAVil.......cccveveeeererireririnisnseneseecesnene 2075
3) Asignaciones no remunerativas. Su constitucionalidad ............ 2075
4) Remuneracion y Seguridad Social........ccccoereierereanennnn. 2077
5) La remuneracién y el impuesto a las ganancias........coccoceereuenne. 2077
Determinacion del monto ......cccocvieivinciienrveresn e 2077
EMDAT2Z0 o.vvvirinereeereerieesieserseessssssanssers st s sesensassssssssssesassssasas 2078
Matrmonio ..eieeceiicinirs sttt et eeb e 2078
VACACIONES ..c.iteermireeeirreenene st ee e sene s e e e e s s resbe st snabasbbssreenes 2078
Indemnizacién, art. 52,ley 23.551...oiiiiimrrreneseeeee s 2078
Indemnizacién sustitutiva de preaviso ....ooelovcreneeerearersennne. 2079
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ..c.ocveisinterirsnessssnisessassssssessserasnssarensans 2080

CAPITULO XVIii
REMUNERACION (11). CLASIFICACION
DE LA REMUNERACION .

I) CLASIFICACION DE LA REMUNERACION overeevieeireissesesssissssessanssene 2081
1) IRtrOAUCCION ... cereetiernerecenesiessiinssbsaere et e snssesaressereneersnssensasns 2081
2) Por tiempo y por resultado .......ceveeceeeeveeeeeeeneseicsiiins 2082

T t

an

-

i

-

IND!CE GENERAL : - XV
a) Por tiempo {art. 104, LCT) i cnnienienes e, 2083
b) Por resultado y rendimiento {art. 104, LCT)....ccevverennnnen. 2084

b.1) A destajo o por unidad de obra........coeceevvierereeennenns 2086
b.2) Comisidn {arts. 108 y 109, LCT) ceveerrerrevcrirncncrnrernnnens 2088
Clases de comisiones..........cccueu.. SO 2090
Liquidacion de las comisiones.......vevenemimnnereinnvinns 2091
Carga de la prueba de las comisiones. Cuestiones a
EMMASLIAL 11rvveemeeeereaerrrasieereceseastasressa vt saessressessessrasasns 2092
Viajantes de COMEICIO ..ovivririirimsiercrensaneesensacassrisareneas 2093
B.3) PrIMas..ciniiniiirisincnnerenencincsnsssissssmrssisnnnesnnesnesns 2096
3) Remuneraciones principales y complementarias ........cccccevevunnne 2097
a) Remuneraciones complementarias......couviemenrsirineneinansnnens 2098
a.1) Sueldo anual complementario (SAC), arts. 121 a 123,
LT cticrietsisiscis st sess e ssstsras e s e snssrsnannnssnensabanes 2098
Fechas de pago del sueldo anual complementario ....... 2100
Incidencia del SAC en el rubro indemnizacién por
antigiedad ..o, 2101
Or0s TUBIOS .ot 2102
El sueldo anual complementario y otros regimenes’
CONLTACLUALES .ovetrirriissiirssntienraetrteresecseressnerensnseassesns 2102
a.2) Gratificaciones (art. 104, LCT) .ccocoonmrreneninrrrincnnnans 2103
La gratificacién y su exigibilidad.......c.cccorvruvvnenncnnnnan. 2105
La gratificacién otorgada al momento de la extincién
de la relacionlaboral .......ocoorveiiiiicne 2109
La gratificacién y su cilculo proporcional sobre el
sueldo anualcomplementario ......coceveeeennnricniciinnnae 2111
La gratficacién y su cilculo proporcional sobre la
indemnizacién por despido: el fallo plenario “Tulosai”. 2111
a.3) Participacidn en las ganancias (art. 110, LCT)............ 2112
Habilitacion....cieevereeesieer e st sesseraveanas 2114
a.4) Propinas {art. 113, LCT) . vniniiiiiniiiiininennerneens 2115
El cardcter salarial de la propina......c.ccccovrvnniiciiinn. 2116
Prueba y estimacién de la propina .......cciiiernecnnnenne. 2117
La situacién especial de los trabajadores gastronémicos
en relacion con a propina......uriiiniiisineeoe 2119
a.5) Vidticos (art. 106, LCT)..ccccnvrvvrmeircscmimnnisecensinen 2123
El vidtico y el reintegro de vidticos. Su diferente natu-
FALEZA voveerieinirinrerse et se s 2125
Los aspectos previsionales y tributarios en relacién
€ON [0S VIATICOS «oceceeerercreciiisissimsisseatssessnssiosessssnssense 2127
La disponibilidad colectiva en materia de vidticos....... 2128



b

Vol

XVl TRATADC DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA
2.6) Adicionales ....covveevemrcrnsnerinne tenn e e st ns 2129
Clasificacién de adicionales remuneratorios..........u.... 2131
4) En dinero y en especie (arts. 105 7y 107, LCT v veieeeeeeeeeeennnns 2141
Los adicionales en el aspecto tributario y de la seguridad social. 2141
a) La remuneracion en eSPeCie vovrieimeniveesmrrerenesrersssnsenssossnsenees 2142
a.1) Tipos de remuneracién en especie .........covn....... R 2145
a.2) La seguridad social y los aspectos tributarios.............. 2149

a.3) Excepciones a la naturaleza salarial del pago en espe-
cie. Estipulacion legal........cviveericenveeeciveresinsenensivinn,. 2150
I) RETRIBUCIONES ESPECIALES PARA EL PERSONAL JERARQUICO........ 2152
1) Compensacidn integral ..........oveeevvernereesreseesseeeeeeenenes renvresnreans 2154
2) Beneficios flexibles. ... .uiuiiriiiviieneeeeeceseeerereeeseneesssesisesesssassens 2154
3) BONO de reLenCION. cueerrearereeiircciisreseenee e eeeneerenensessnsesasensesann 2155
4} Vacaciones preferenciales......oviviisnnnieereceensenns P 2155
5} Preaviso diferencial........cccviveiieiciiniieisicisnereeeroeseeeseesesnes 2156
6) Paracaidas dorado (golden parachute) ......uevovueereceeneeenennn. 2156
7) Paracaidas plateado (sifver parachute) ....wuveeeevcevvereeresrerenen 2157
8) Esposas doradas (golden handcuffs) ....cuevveevevrvecesvenereeean. 2157
9) Despedida dorada (golden bandshake) .uuueeereeeeeeeeereveeerirens 2158
10) Bota dorada (goldern BOOE) .....couvueeuirmeeeeeeeeeeeeseeeseneneesarasns . 2158
11) Salvavidas dorado (golden life jacket) ....ovvververererereeeeeereenen. 2158
12) Cldusula de reconocimiento de antigiiedad.......o.eereeeeeeevnnnn. 2159
13) Opciones sobre acciones (Stock OPLioNs) covevrieecrroreenermeneenaenne 2159
14) Housing y beneficios sociales premiut.......veevevverernseninirennns 2150
15) Capacitacidn y especializacion .uv.meieiveererieerersrensesesessssnesens 2161
16) COACHING revrerererecersarsiereeserersesteseasess s esns s s saes e st s s enenaenssesen 2162
17} Calificacion por desempefio o retribuciones por mérito.......... 2162
18) Bonos de descuento ......ucvvucecrecssriercrennescrcserssssnmirensssnegensesnnns 2163
19) Celular y automévil............ cererertee ettt r e ab s ser e anesaeee 2164
20) Tarjeta COTPOLATIVA .uvuverstererrrernrerereersssesssesaessassssssnn rerenenneins 2165
PRACTICA LABORAL..covttermrenenisarasssasssissesssesrnssersnsesessaesessassesessesessnnns 2166

1) Telegrama para peticionar la correcta liquidacién de un rubro 2166
2} Contestacién de la empresa para negar la liquidacién inco-

FLECEA 1ttt s resars s s e e sn b e ran e e s b et hov e e nanane 2166
3) Telegrama para intimar por igualdad remuneratoria .............. 2166
4) Contestacién que rechaza despacho anterior .......eveerennennn. 2166
5) Telegrama por considerarse despedida.......ceerrerrerrrrreressrennnn 2167
6) Telegrama que intima por supresién de Premio ......ocveerverevnnn. 2167
7) Telegrama por considerarse despedido.......ooerorersercnnnnns S 2167

-

{NDICE GENERAL ) XVII

JURISPRUDENCIA. ..ottt tsenee e sa e e e sas s b saenasesesesens 2168
1) Plenarios de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
Gratificaciones. Feriados. Aumentos de salarios. Propinas. Vii-
ticos. Premios y plus. Vales de comida. Remuneracién de los

Viajantes de COMEITIO vmurrureerrenrirrrenieirereerevrssioseeereeesesessesanas 2168
2} Caricter remuneratorio o no remuneratorio de otros rubros... 2171
Pasajes........ et Eer e e n LRSS A S ra e sarr e et b bt e neene e 2174
3) Remuneracidén por tiempo, Sueldo y jornal. Forma de cileulo. 2174
4) Sueldo anual complementario.................. et e bes 2176
5) Remuneracidn por resultado o rendimiento........ovveeeeeeeeneneens., 2178
DIESIRJO vurerrririaririerimisinii sttt ee e st e s et ennanes 2179
COMISIONES c.cutrerrrrrarrrerersssnrensniens ettt st 2179
Viajante de COMEICiO ..vivinivmrnrrerererresenseensessennaansines eveeerarnanns 2184
PLIMAS oottt st v s e b e s e 2185
6) Gratificaciones........oceveciseiniinecnsesccrenreneeses s sereeseesessesesessenenne 2185
Generalidades . ..o oeiecceslrnnnniernnnessse s eresssees srrreenenennens 218§
ReEQUISIEOS.. i se s s sas e e e 2186
" GIatificaCiOn POL CESE ..uveurerrerrreererreerreeseeseesiesisseneeseesessesressasanns 2188
La gratificacién y su cdlculo en la base del art. 245, L.CT........ 2188
7) Participacion en las ganancias ...eoccinieconnncrcnnneesesseiensenene 2189
8) Propinas .....cccviseenrnennnns Crerreasrsrrasaens e rettressst et rae e ere s 2194
Prueba de las propinas........cccovmemrvinriesreenensinnes reestrerenr— . 2197
D) VIATICOS trviistivremerrraeeremsesresnesiserassstesssasssssssvanssssanessnssesessssmnnene 2197
10} AdICIONAlES .. iiciicrir e rcre e cr et et et s res s esne et e e eeas 21989
Por antigliedad ..ot st 2199
THUOLO ittt et vttt rer e s 2199
Bloqueo de tiulo ..uriiiiviercreseresenieenees e 2199
TAIOMIA vttt 2200
Premios ¥ PIuS ioveereccece e ccectnrrestre e e cac e erer s s s 2200
11) Uso de habitacion @ vivienda......ceevesrivieesreesinssscsseeneesesnes 2203
12) Rubros especiales ..ouicirircrrrinncsinceirecsenvensnnnrnesesssissnssones 2204
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . c.tisuiseeernesmcsrssnsssrsreserasessessssnansasassenes 2206
CAPITULO XIX
REMUNERACIONES (111}. PROTECCION
DE LA REMUNERACION
I) PROTECCION DE LA REMUNERACION ueovtecmcamereransenenrarnssnrarsssassonsans 2207
1) Introduccitn.....curiiciviseeveneenns veerrrtarerereeatarser e s antsbatasentrne 2207



XVl TRATADO DE DERECHQO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

2} Proteccion de la remuneracién frente al empleador ................. 2208

a) Pago de la remuneracion {arts. 124 2 129, LCT)uvcviinioinnnes 2209

A1) SUJELOS ceuerirciiie ittt e e ireerees 2209

A.2) TIEMPO crevrieinisinrrisnsriesssnestss s bsssrssans st e sasssrssassns 2212

a.3) La mora en el pago. Interés aplicable.....ccveeeereecrvcnnnne 2215
La opcién por el despido indirecto. Necesidad de inti-

MACION PIEVIA orveeiririsiiiiivisnisisrsseressnissssrssssssssenssssneses 2216

La retencién de tareas............ eresrrssrer e s as et aea e 2217

La denuncia ante la autoridad de policia del trabajo... 2218

A4) LUBAT ceiiiiiiiiieirerenccerrrr e cecne s rare s sass s s smsess s s e s 2215

a.5) Medios de Pago .ccovcrcrevcenrereereresnnsssssssssansissnsssssienne 2220

b) Prueba del pago. Recibos....coociereeerienenrrsrsisnce i 2228

b.1) Contenido del recibo de haberes .....ccceevverveceerierecvennnes 2231

b.2) La exigencia del doble ejemplar ....cocoeoinececeecriicnncraenane 2233

b.3) Firma en blanco. Presunciones .....uvueveevsiesreeeesssrssssessens 2234
b.4) La prueba del pago a través del depdsito en cuenta

DANCATIA ciciiersiirneassessssessnesssenssnesansssasssansassnmasssnsssnrassn 2235

¢) Adelantos (art. 130, LCT oo vecrireecreerccerer e cenesseeeersaavnesaas 2236
d) Retenciones, deducciones y compensaciones (arts. 131 a

133, LT )i eerece e rn et s s s 2237

Excepciones a la prohibicidon de retener......ccoevcerreeniiiiccnies 2238

e} La sancién conminatoria del art. 132 bis de la LCT ........... 2241

IT) PROTECCION DE LA REMUNERACION FRENTE A LOS ACREEDORES DEL
EMPLEADOR {PRIVILEGIOS) Y DEL TRABAJADOR, Y FRENTE AL PRO-

PIO TRABAJADOR...uvuresisinercssnteserssmeesasssssssssasirsrsasasssnsesnsssssassnnerne 2244

1) Proteccion frente a los acreedores del empleador en la quicbra.
PLIVIIEZIOS . .. e iestcenisiesee e e s et s s s ere st eesassmnsssassueassnsarenns 2244

2) Proteccién frente a los acreedores del trabajador. Inembargabi-
Lidad .ottt s s 2250
3) Proteccidn frente al propio trabajador.....coeeeieercveerceseriecnneons 2254
III} PRESTACIONES NO REMUNERATORIAS ...ovcinieiiisinseissscissscessanmnssnsass 2255
1) Beneficios sociales {art. 103 bis, LCT) ....ccovvecreecrrnerssnvercressonrens 2256
a) DefiniciOn. Caracieres . cieressirsrisersreressssnessrsaserssnnrssasaseesesans 2256
B} EnUMEraciOn couueeeseirereesereererersrmersesissnssassssssssssssesasssssssnssses 2258

2) Prestaciones y compensaciones complementarias no remunera-
TIVAS . eererervnasiereennens earrnererernt e b 4P R R s st r e e e et 2275
DERECHO COMPARADO .cotstriemienrnseemnisssassosenesenamesoessorsanesies eeiiesstiines 2278
1) MEXICO cevcverrrenrsessnsininrinnireermsnsrisssssssss cossssnassssssnnns rremerrersrrrene 2278
a) 5alario MINIMO w.eicrerieeceeenrerneesaresaveresnesmsersnressssassnsassseseas 2279
D) AUINAIAO..eveererrmsierreseeressmeesenseresorsssnans [ 2280

(NDICE GENERAL

XX

2) GUALEMAlA..ccceiiceceecrrnsrrrensere e s s e s se e nesesnesnrnessnesnnnns | 2280
Salario MINIMO v ssiiei e ee e rnescsrssassss saesenns 2281

3) Colombia .ot ne et 2282
Salario MINIMO c..coeeeeeecisic it corenr st e e rs e s e e e sees 2284

4) Venezuela cueciviiiniieisiiincniniiininine s e ess e sesessesavernens 2284
Salario minimo.....ccveeenn. Ceeeeeenre e eret e sty et e e r e et e e et ae bt en bt eas 2286

g T 5 o £ OO U U OV U 2287
© 8alario MUTHITIO coeiee e ceceeeere et ere s rere e arsssesaas s sras e e asns srreas 2287
6} Chile.iceeiiiiiiriiisirer et iesir s sres s reee s e vrerre s resreress e st nsesasses 2288
Salario MIMIMO coeer e e st r st e cr st e ncsseeaan 2289

7) PAraguay vovvisimiiccnrisisiisnissststintiste e s e s s srene s tae e sstesanaes 2290
a) Salario MINIMO cccovc it e e e 2292

b) Aguinaldo...oiiciiiitiin e 2293

8} Brasil..c.cccrecrrmerermecrcressanrerenresenns anneeesaeseesterreaetenbbeaeesaneerennnnes 2293
a) Salario MINIMO weceeeciresin e tteenressaraenneas 2294

b} Gratificacién de Navidad....coovccvrcricienrer s 2295

9) ULUBUAY cvevenrereiineiseiniecsrsesisrran e raes s smes same s sanesacessssssotr s vanennsens 2295
. a) Planilla de control de trabajo.....c.covcereesrccnineencracciccinne, 2296
b) Salaric MUMIMO cveeiiiieeiicciesieeciiecrees s ees et senessr e e saenanes 2296

¢) Sueldo Anual Complementario ..o..urerrerermrervseesenresseseennes 2297
PRACTICA LABORAL...voimitntietesiassntirrnssmsssssrsssra s sessssssassasnsonsanenssesens 2298
1) Telegrama del trabajador por regularizacién y pago................ 2298
2} Telegrama de! empleador que contesta despacho anterior........ 2298
. 3} Telegrama que intima pago de remuneracion........coceceeceerrenrnr. 2298
4} Contestacién de la empresa para justificar el retraso .............. . 2298
JURISPRUDENCIA e e cutrtererrersinsnsnsssensastssssanssssessssnsnesssssisasssissssnnensas 2299
1} Pago de la remuneracion ......ccvvviervecerrenreeeranen, atrerernenesasaens 2299
Pago InSuflciente .o eece et 2299
Tiempo del pago....cieceireriniiicssni st PO 2299
MOTZ everertreerrissnisasissnni e sseessessnssreerns F U UPTIIN 2301
Tasa de interés aplicable .......ccvvreviesinceennccrniniesrresssssesenns 2301
Falta de pago. INJUria.....coeeeceeennemenereenerren s s e e cemaesbessavenans 2302
Falta de pago. Retencién de tareas. Procedencia .........conuueeee 2303
Obligacion de CONSIENAL ..vuvvicticierinssesrsrersreaisneessssssseasserasans 2303
Pago mediante acreditacién en cuenta bancaria........cocerevernne 2303
Pago. Depésito en cuenta sueldo. Cantidad fija imputable....... 2304
Pago por consignaciOn.... i venneesscinisnieniimenescsnnsesssssnenessenes 2305
Pago 6N JUICIO coueiiiiiieverrarrecraseeerneasnessnersaresseesasevanssanassaessanssnes 2305

2) Prueba del DABO0..viviiciircerc et vie s rrsescstis st e e anne e 2305



s

it}'

xX TRATADQ DE DERECHQ DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA
Prueba de otros hechos mediante recibo de sueldo ........vverveee. 2306
Firma en Blanco.......ccvneriiierirssssiesinesenrenesreneressnreseesanssrssssenss 2307
Requisitos del recibo de sueldo....iiciinniininvniiniree e 2307

3} Afectacton del $alario .....uevevieeiiensssssscineer e 2308
Adelantos de sueldo....coceecernnne, eeeeeresrsesnretesneaees e st enrbebbanbess 2308
RELENCIONES ....evveereecrereerisaeerasonressrsissisastssssnnseraseasssansarnsnnsnanses 2308
COMPENSACION c.rrvereeuetcvnsesessesasareresssrissssssassesesssssssesssssrsssnes 2308
Multa del art. 132 Bis.....c.coverrivarreenreer e snissnsens 2309

4) Proteccién frente a los acreedores del empleador. Privilegios ... 2309

5) Prestaciones no remuneratorias. Beneficios sociales .................. 2310
Servicio de comedor ... revieniini s 2311
Vales de almuerzo y alimentarios. Tickets canasta y restaurant. 2312
Ropa de trabajo.. ... s s 2315
Gastos de BUarderia oo nen e resssse 2315
Conceptos no contemplados en el art. 103 bis....cocevenccevnnenne. 2316
Art, 105, LCT ..ot sseee e rsssbs sttt s s e s 2316

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS..c..vetvererrnerirneerssessasesssarssnessnsasansssansres 2318

CAPITULO XX
REGIMEN DE JORNADA

I) CONCEPTO DE JORNADA.....cccrvereerensrssnssissssosesnesessesrecseransgossassenns 2320
) CRITERIOS PARA DEFINIR A LA JORNADA ...vvvmrermersisersesnercsersosssrans 2322
Il) LiMITACION DE LA JORNADA. ORfGENES. EvOoLUCION.................. 2325

IV) REGULACION LEGAL DE LA JORNADA EN ARGENTINA. EXTENSION.
FUNDAMENTO vviiieirssscasinissssesssarssisrisssssssiassstiesssieessssssssssnassenses -2333
V) EXCLUSION DE LA LEGISLACION PROVINCIAL ..covvemrsaenrnsrsensronerres 2336
VI) EXCLUSIONES Y EXCEPCIONES .oiitiviisursireossrssersasssrsnssssnssnsrsnsses ... 2338

VII) TRABAJOS EXCEPTUADOS DE LA JORNADA MAXIMA DE LA LEY
L1544 .ottt cererenes st it s a s st ass s s s e smn s J— 2339

1) Directores y gerentes. Caracter del empleo. Ley 26.597 {BO
del 11/6/2010) c.oecneeiririerecieerreresbsstnian e stssan s s sansases 2339

2) Trabajos con jornada especial en razdén de la actividad o la
organizacion del trabajo ... 2347

VIII) TRABAJOS CON JORNADA MAXIMA SOBRE LA CUAL SE PUEDE
OBLIGAR, EXCEPCIONALMENTE, A TRABAJAR HORAS EXTRAORDI-

A

A
i

INDICE GENERAL XX
1) Auxilios 0 ayudas extraordinarias en horas suplementarias
para casos eXcepcionales ...uieeiviiiinnnrr e 2352
2) Trabajos en horas suplementarias en forma temporaria previa
PERIAMENTACION ..eouriiirirecnnesiiecee sttt ese st se s e ss st e sae e e e nn 2353
IX) JORNADA NORMAL DIURNA .ccocorerisieimrinmrriansrenssasssssssssesrseersonesnes 2353
X) JORNADA NOCTURNA ccoviriiirsissstevnesnersnernsssiesssssseesssssasssessnsessnsns 2355
XI) JORNADA INSALUBRE ...vvevreraeresessssssesssesssenssesesseessessssnassesassessassns 2358
" 1) Declaracién de insalubridad. Procedimiento. Impugnacién...... 2365
2) Impugnacién de la resolucion .......ccoveevreevrernresereaerrennicseenea 2369
3) Contenido de 12 impugnacién.......c..cvvveverreeerissssesssesseseeesnenss 2370
X1} JORNADA PROMEDIO ADMITIDA POR LA DISPONIBILIDAD GOLEC-

TIVA (ART. 198, LCT) cocerriieeiiccenens et te it st re s e et e s rerans 2371
XIII} OTROS TIPOS DE JORNADA ..ccovettrisetritiserrrerarersasessssessssmsssssnses 2373
XIV) HORAS EXTRAORDINARIAS .cevueerrrrreerensreseressmssessesssessmstomsessesesnes 2374

1) Pago de las horas extras .............. et nens 2375
2} Prueba i e esr st ne 2379
3} Contrato de trabajo a tiempo parcial......cccocvveriiivivrecer e, 2381
4) Registro. Art. 6°, ley 11.544 ... ce s reeses s sionns 2382
5} Pago de las horas que exceden la jornada pactada inferior a la
LEEAL .ttt eme s aaes 2384
6} Limite a la realizacién de horas extraordinarias .........oeeu....... 2386
7) Administracién Piblica nacional. Agentes habilitados para
realizar horas extraordinarias.......uvevseesennissiessninenrisssesennn. 2387
DERECHO COMPARAD G coveeeiiiiicraesinssinrinisasereesanssessstssssssisnestonsasssssons 2391
La extension de la jornada en el derecho comparado ........................ 2391
1} Informe de la OIT sobre el tiempo de trabajo (2011) .............. 2394
a) Tendencia en horas de trabajo en el mundo ............ccvennnn. 2394
b) Horarios normales de trabajo semanal ........ccoeeerveeinsenennen. 2395
¢) Limites a las horas extraordinarias.......cocovevivcveervvnerrereiennne 2396
d) Examen de los indicadores estadisticos sobre horas de tra-
BajO it ererbrabs e eneennns 2397
e} Promedio de horas de trabajo...cccmermvevrrvrcnicere e, 2397
f} Horarios de trabajo excesivamente prolongados................. 2399
g) Horarios de trabajo reducidos o a tiempo parcial............... 2401
h) Diferencias entre los trabajadores con empleo remunerado
{asalariado) y los que trabajan por cuenta propia............... 2402
2) MEKICO covvrrrreemresesssesssssissssssassssenesenmstsmstnsssssssssssossasssnssssessas 2402
a) Regulacidn constitucional........coevroreiernnrerencmneneecereennas 2402
b) CONCEPLO ouivrivitiniiicii e v ves s esre s s s 2403



s

XX TRATADOQ DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA
¢} Tipos de Jornada. ... viicisitieesseareesssssssotassssnnaees 2403
) BXLENSION. evieesrsrersrcisrssssrmenserssnsresnessonerssersssranessnnessnsssnsasases 2403
¢} Exceso de la jornada lega! ordinaria. Supuestos de sinies-

tros O FieSEOS INMUNENTES. iiuierieinssrissterirssssnarsisssasnreresvanianrasss 2404
f) Horas extraordinarias. Remuneracion voeeomacnciccnniens 2404
3) Guatemala...coovccvceeereceees e veereererssenessssnaanabaens 2404
a} Regulacidn constitucional....uwiieciniiniccionsnnisieinenn. 2404
b) Concepto. EXtension....cocweerererearercesisrinsissssssaras rereeneareens 2405
c) Tipos dejornada.....ccoeevesivnennens RO POPOURPOoN 2405
A} EXUEDSION. .everrsrririrrirsomsissnessssssssssassmrssnassnssamsnsenseseresarssnssnsess 2406
¢} Descanso minimo en la jornada ordinaria......ccoeeeeinenecreennae 2406
f) Exclusiones y excepciones a limitacién de la jornada legal.
Cas08 €SPECIAlES.cuviuireirrerrrrre e et s 2407
Trabajadores excluidos ..coovrereiennenreenesesesercrensitinisssiannes 2407
Excepciones, Casos especiales.....mivinimnnninsens 2407
g) Horas extraordinarias. Remuneracion ......ceevneniecnans 2408
h) Jornada insalubre. Prohibicion.......cciemeimeisiniieicseiiccennnnn. 2408
4) Colombia c.ovcrreeeecrer et e s ennes 2409
a) Tipos de jornada, EXtEnSiON covcccnnennieesessionsemsimsssseessenens 2409
b} Horas extraordinarias. Remuneracion .......cccvincivcnsencnnens 2410
5) VENEZUEIA ..oeereeetecercceecaeenaeenerasanensavssanssssrssnsssssiessasasnaases 2410
a} Regulacién constitucional.......occeiieessncrersnniinscnisinninan,s 2410
b) Concepto. EXtEnsiOn. i emmsesinrasisisssisaranirensssenns 2411
¢) Tipos de jornada. Extension ... eersrenases e 2412
d) Exclusiones y excepciones a limitacién de la jornada legal.
Cas08 SPECIALES...ncrereccmereiit it 2413
d.1) Trabajadores excliuidos coveeeeer e, 2413
d.2) Excepciones. Casos especiales.....coviinniincrinnnnsenniinns 2413
¢) Horas extraordinarias. Remuneracion ...c.ccevecveicvennincneennans 2414
f) Autorizacién de horas extraordinarias......csmeeemssenisivsessnens 2415
LY I 3= v OO DU etesseererntnesanaaas 2415
a) Regulacidn constitucional.......civoerincicceiesecinicnniinreinnns 2415
b} Extension. CONCEPLO....couvurvsermsaserecseroserseressoneresareesssesnsnsenses 2416
¢) Procedimiento, consulta y negociacién .obligatoria con los
trabajadores. ccoovesieieerree e e 2417
d) Jornada NOCLUINA.....ccerreresrrressessssesssnissesenessseesesesssenssnessnns 2418
e) Exclusiones y excepciones. a limitacién de la jornada legal.
Cas05 ESPECIAlES it 2418

e.1) Trabajadores exchiidos «..covecureircrcnrrnesesracsaneseeronrcrenens 2418

INDICE GENERAL . ‘ XX

e.2) Excepciones. Casos especiales ........coovviieinnecnecinnsnnnn, 2418
f) Horas extraordinarias. Remuneracitn cu.uemeereereeevresivnsionas 2418
TV Qe et s raesaeenan 2419
a} Concepto. EXtension...cciiinieniniininnecensee e ssecessssannne 2419
b) Exclusiones y excepciones a limitacién de la jornada legal.
Cas08 E5PECIales. .ot sacere e eens 2420
b.1) Trabajadores excluidos . .vveeieicirivrirei e 2420
b.2) Excepciones. Casos especiales........oivirrrriiimreerrneereranes 2421
Trabajadores regidos por un sistema excepcional de
distribucion de Jornada ........ovvieseireceminsnseesenseneenans 2421
c) Exceso de [a jornada legal ordinaria. Supuestos de caso for-
tuito, fuerza mayor y peligro....ccoovvecienenrcecvnrsernsrsssesseenns 2422
d) Jornada parcial......covccimininiicnininnnic e 2423
e} Horas extraordinarias. Remuneracién.............. [ 2423
f) Deberes del empleador, facultades de las autoridades muni- -
cipales y carabineros.....cococivnsieininnc s 2424
B} Paraguay ..ccoccciveriivscreriinisrneerremersmsessarnssiessmessssrssssersresssens 2424
a) Regulacién constitucional.......cviierecrececrencnnane et 2424
b) Concepto. EXtensiOn. ... vnenerrrnescrsestinnereiesnssseseesesesnenes 24375
c) Tipos de jornada........ccovevernnen. e erenrrieieiaesrnereaseesaeerraarrasaen 2425
d) Exclusiones y excepciones a limitacién de la jornada legal.
Casos especiales ... s e 2426
d.1) Trabajadores excluidos ......coccovvvverrevrssiissisnesessessiine 2426
d.2) Excepciones. Casos especiales ...ceucmriermnereseeriveeseenene. 2426
e) Descanso durante cada jornada ..vevevevevieceniree e 2427
f) Horas extraordinarias. Remuneracion ......oocveeceeciervesveneenne. 2427
9} Brasil...ooc e s st snbene 2428
a) Regulacién constitucional........ccvivivimirinesesiesenos i 2428
b) Concepto. EXtension. ..o mrecrercerncrecrmrnsrrsssssnssressessessenee 2429
¢) Tipos de Jornada....c.ueiiimininen e vtas e reareens 2430
d) Exclusiones y excepciones a limitacién de la jornada legal.
Cas08 eSPECIales uiiriiirecririeirercrerscreer e rne e sresessree s sonnns 2430
d.1} Trabajadores excluidos ....ccccerirecenreccimvnnnssnrersinssnens 2430
d.2) Excepciones. Casos especiales ..vverieenecnecennenrecnn, 2431
e) Horas extraordinarias. Remuneracion .......coeevivivnirsnerinen. 2431
10) UTUBBAY wairerirmremienersmrerecenmreee st ssb s amressasessassassnsssmasssssnanses 2432
a) Regulacion constitucional..iriiiereeieeresneenseenss 2432
b) Concepto. EXIension...ccuaerrarercessrinsrmrersnssssssssssressasanarens 2432
¢) Régimen general para la industria........cvvvnvinsiisnsnerenserees 2433
d) Régimen general para el comercio ...ooveeenreesecrnrirvrncseccnen. 2435



— e ———r ¢

XXV TRATADQ DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

¢} Exclusiones y excepciones a limitacién de [a jornada legal.

Cas08 eSPECIAlES ceuvrmrerrerismseriniininiin et ise st sanrassn s snenas 2433
e.1) Trabajadores excluidos .....cccovcrermrcrmnmessesncnisesnssssernenss 2435
e.2) Excepciones. Regimenes especiales.......covviainaenennnne 2436
f) Horas extraordinarias. Remuneracion .....coeeeensessmsensessirens 2437
£.1) LIEES 1euveeererenecercrsresesseesenesscbesoreemsasasssssssssmssesssssoseas 2438
£2) REMUDEIACION. couerrrresesneacneroreererssesstamsesnsassessarssiossssbies 2438
PRACTICA LABORAL...ouvttrrciirrassssecserasraasrnsssarasstssssassatsssssssanstsssssasass 2440
1) Telegrama para comunicar cambio de turno fijo a rotativo...... 2440
2) Contestacién para rechazar la medida....iviinrieinncncnnnncnneas 2440
3) Telegrama de despido Indirecto ....occeeveiiesvirecrncininiinicnsesnssensanes 2440
4} Telegrama de reduccién de la jornada de trabajo......cccveernnnne 2440
5) Contestacidn que rechaza despacho anterior ....evcceeennene 2440
6) Telegrama por considerarse despedido.....ucveiiienrrirecsaeeinnne, 2441
7) Telegrama que rechaza el cambio a turno diurno......ceeeeenenees 2441
8) Telegrama por considerarse despedido......civermnnissinrrisnaranncans 2441
9) Telegrama para intimar por pago de horas extras.......ccccveeeueene 2441
10) Telegrama que rechaza la intimacion......ccevevvivererernsninasnasenaas 2441
11) Telegrama del trabajador considerdndose despedido .......oveveune 2442
JURISPRUDENCIA....cccoriranns T 2443
1} Plenarios de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
Horas extras. Limite mdximo. Trabajo por equipos........ceueenees 2443
2} Legislacion provingial....eeiicissieissiinsirmessersme e sssseees 2443
3) Concepto y alcance de la jornada ....oceeinevcicrincresinnnsinnscnennas 2444
4) Limite mAxXimo. EXCEPCIONES wicovriirireisasssrnrrsiresssnessascacssnanesnns 2445
Generalidades.......cocovveerecivnrcsssienenienien s 2445
Tareas de VIgIlancia c..uvvricssiesseisernsseessnnisinmesnnsneense e nenenass 2445
Personal JEerarquico.....ouiiisiniiimsimsessnieiinssninssssssnsnsssninsss 2447
Cbbradorcs, corredores, promotores, guias de turismo, con-
dUCTOres de TAXI vvvrurevrerrrerccessensrneesssssmstesensneensasssssaressrsss 2443
Trabajo IMEEITNILENLE ..ueereeverreseenerrersrsnissrssrssnsssissssnessissnsnarsessess 2450
Trabajo POF EQUIPOS «..vveiiiiiiiiinissisesesesssnmsnnsrsssnsnnesessnstssrassase 2450
5) Jornada nocturna. Jornada de trabajo mixta ....cocvevesecsiennnns 2453
6) Jornada insalubre ......ccoceicirirnimeesrmercree et sres s 2454
7) HOLS EXITA tririrererssressrenessmnessesanesessessssnstssssssssssnsssssanassssnssssssnn 2457
Prueba v vcescerensistranrcsmr s s resn s st b s ssstr s s s e rn s s e nannes 2460
REZISTEOS ceveeeernrisnirsisiisisatcsiasissisinssssssisnssnsssvanssnsssasassasnassnsnsans 2464
Forma de calculo ¥ Pago....ceiiriesrreensenisnasssssssinennssscnnienne 2465
8) Poder de policia, SANCIONES ....coeieceeriiirerannirese s eene e snseerans 2466

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. .civiutuieieertennsnssensensesereeromvmesrarenetonsssosnts 2468

INDICE GENERAL N ' XXV

CAPITULO XXI
DESCANSOS, FERIADOS, VACACIONES Y LICENCIAS

I) LAS PAUSAS EN LA RELACION DE TRABAJOuuu.vieueeeerereseessssesssonessenns 2469
II) DESCANSD DIARIO coueeeirerenrensrnssusssesssessessessrsasesssssesnssnsssessssesssnsses 2470
1) Descanso dentro de la jornada.....ouveceeeeesreveceres e eessnans 2470

2) Descanso entre JOrnadas ..ccmwrerersiesseeresssresesssesssmeessssssessns 2472
) DESCANSO SEMANAL tvtiviesseerrereseesssesernssssssessensssssssnsassnsssnsssosersnes 2473
IV) DESCANSG COMPENSATORIO «.uveervisiessrrnncsrsesssesarseseessesssransessases 2477
V) NORMATIVA INTERNACIONAL SOBRE DESCANSOS ueveneeeeeereresssesns 2481
1) Convenio 14, OIT ...t eesseeeseessseesees s 2481
a) Ambito de aplicacion vummmu.rerrriveeeesrmnseeseseseeeseesssssesssensons 2481
b) Descanso MiNiMO ...cveeereerceeircrstrieesrereseeasiesssssesnesessenes 2482
€) DEDEIES. v.evearereseeeeeeereeeeseeeeeeseeessssssenns eeeeeteses s eeeseen e 2482
2) Convenio 106 OIT .....ocoeiricreenriermrrieineeresessesseeessesssesssns 2432
a) Ambito de aplicacion.......ueveeeererreresoseseeesereeseressessess oo ens 2483
b) DeSCanso MUNIMO «..ccvrerveureuresesseseeessensesssseenesessssssessaessenss 2483
¢) Excepciones admitidas.........cccvermnmereerennecrninneniensnsenecsessinneas 2484
VI) FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES ...eecveeeeveererisicsnnresseessesssarssnns 2484
1) Feriados nacionales inamovibles .....o.veeeeeeeeeceerorreeesesscessnn. 2486
2) Feriados nacionales transferibles ........c..ccovcinviemeeerrecrrerensnennnn., 2486

3) Feriados con fines turisticos o “dias puente” (dec. 1585/2010;

que complementa al dec. 1584/2010) vvvvverrvrerereeeecereeerrrnneans 2486
4) Dias n0 1aborables.......ocereeeiececietssem e sresee s 2487
Dias no laborables u Optativos .....vvvevevveercrcierceeesreeseeseeneans 2488
VII) VACACIONES ANUALES .....eeerveerarannnas eerehtrerrre e s e resneaserarrare 2492
1} CONCEPLO ettt st st s e s bbb eeeenene 2492
2) Requisitos PAra Su BOCE .imeriieicnierinerivenmnresssessesnssersssessssnemeenene 2494
a) Tiempo MINIMO .ecieiiiisiisiiiirecrcerrre e ereeeserinesreressessoseer s 2494
Dias trabajados.......cuiiienrercenresenneeseec oo senesne 249¢
b) Antigliedad....ccvimrerrirrecrrereeeirses s 2497
3) DiStintas SIUACIONES verieereesiveneesseresseressnerssassessasnsssneessssonsanees .. 2497
4} PIAZOS coirirstirererrissesieisneessrnsrsssessnssnsessessassssonsesesssessoesasesssenesessnns 2499
5) Acumulacién y fraccionamiento v eeeireeeeersessesserenesenssns 2500
6) Periodo de OtOrgamiento ...cerererircrracmriesenrerereesesesessssenensenas 2500
7) Omision de OtOrgamiento.... .. uwieursirreerescesesrerecsesssesesenesosssees 2502

B) RetfiBUCION wuinrirrcicitrrnsrncr st sssrenessaneneen 2504



- r——

s

XXVI TRATADQ DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIQ ARMANDOQ GRISOLIA

9) Normativa internacional sobre vacaciones pagas: Convenio

T332 OFT e ccrrrcccre s rras b s e s s bbb sa e s s e e 2507

a) Ambito de aplicacion ... iueeerererscrerreresessnencrecenesessisassssnns 2507
b) Derecho a las vacaciones .......cccoceccevmmessinniiniissmnsnimninn. 2507

¢} Feriados..oeeccicrinnrceccrcceninnas rerevettsesssssstesesissaresessessnrenesiisan 2508

d) Salario de vacaciones......cuceveiiniininnni e - 2508

€) FracCionamiento .......ccovmerrecciiisiiinnisnemsssniessiansssnsisnsaneisssiaas 2508
f) Epoca de OtOrgamiento......cveereverisesracencs heveneestrstasssnsaans 2509

g) Prohibicion de cOMPENSar.....c.ocovvrrvsinessnsientssssicsennanenne 2509
10) PYTIES coevrvmtencriciiiisesiniseseessnsnessssasensas s sisssssssssnssssssanssssssasssasess 2509
11) Extincién del COntrato........cooceveniiiesesimrssrnieernsmssssnesernsninss 2510
VIII) REGIMEN DE LAS LICENCIAS ESPECIALES ..uuieveirvaessesesacerannsscnannes 2512
Matrimonios de igual SeX0 ...ccienimiinrniris i 2515
DERECHO COMPARADOD .cceivumieeriererrssisssinirantstrisssnssnnsasarinnssonstesssssessins 2517
1) MEKICO i eciireecrineerernrrs st ite s is b s e s s e s st s st e nennae 2517
a) Requisitos para su goce. Plazos. Vacaciones progresivas .... 2517

b) Fraccionamiento. COMPENsacion ... .ccocuirincissniasnereenananes 2517

c) Periodo de otorgamiento. Deber del empleador.........coo.oeee 2518

d} RetriBUCION....ccicciiieiverrmeerebiisiiire st st e s san e nss s s 2518

2) GUALEMALA ettt 2519
a) Requisitos para St BOCE .oovvrirevesiesrissnninrrisssesrsessnssesnerasacnas 2519

b) ACUMUIACION 1ecvverieiciirsiirrei et s tiss s ssbbs s s st ns s e s 2519

€) FracCionamiBnto ....ccvecseessirsreermresssrsssrsnssensrsessssnesassssesanes 2519

d) Compensacién en dinero. Prohibicion.....woceeeeerniiiiniene. 2520

e) Periodo de otorgamiento ......ccevevieenerseierinsrrien e ressennineas 2520

£} RELIIDUCION . e veet vt seariereres et rees e ssbbs st san s s s ba st s 2520
g) Obligacidn de registro .....oouvruiuerernnrsnsescninsescnnisescennsnennas 2521

3} Colombia ..vicrieiieiiriinricisere ettt s s e 2521
a} Compensacion en diNero ......uvmiicimiieinirasssnirensiestsensssasns 2521

b) AcCUmMUIACION .everivreecesreriar i e g es 2522

€} RetribUCION. ..ecceeiccre st nisennis et 2522

4) Venezuela ..o.ovevirvrircemierinrrisrncsanereseessscssssanssrra s s sassesasssnanesenans 2522
a) Requisitos para su goce. Plazos. Vacaciones progresivas ..... 2522

b) Vacaciones COlectivas.....cearermssiscisinniissiissmsssenrsssssesines 2523

¢) Retribucién. Bono vacacional .....cceinninicinninivisiin, 2524

d) Acumulacifn .o ey 2524

5) Perli...vunesneerecsessseresesssssnansasisssssaneesenenne et et s aaasas 2524
a) Requisitos para su goce. Plazos........covoeeeriveiniinnnininccnnnan. 2524

b) Récord vacacional ......... Cetreeeeseseseseessetesieasisbaesiasaennrnreenane 2525

e

wim g

—~——

[NDICE GENERAL ' : XXVII
¢} Acumulacién. Fraccionamiento.........coveencenccenisienennennae, 2526
d) Compensacién en dinero .......cceeevrrrcticrnvenresneeeseresicvsnenne. 2526
e) Periodo de otorgamiento ....iemicccevreenenneicsneciennissrsen e 2526
£) ReETriBUCION. .. ivrereeeerrecree e crcccrecevmtrs s seerresias s ssoeveesamoeessaeneas 2527
g) Vacaciones nNo g0zadas .......coecvmirenesisriseinesreessisesessesseraens 2527
h) Extincidn del contrato. Vacaciones truncas ..........ceveeveenne. 2528

B) CRIlE e s er s e 2528
a) Feriado anual. Concepto.....cwevrecerrnverenerrensneanaee, eereeresssnere 2528
b) Requisitos para su goce. Plazos.........cccccvvivvsnnncrescnnnennes 2528
<) Periodo de OtOrgamiento .......ciioeeeeeececcrusersensssosersesenns 2529
d) Feriado Progresivo ... viiiesiniinsinenernrscmsescneessnnsrsssassnssenns 2529

- e) Renunciabilidad e irrenunciabilidad. Compensacién........... 2530
f}) Fraccionamiento. Acumulacion.......ecccvrrcerccenicericversinens 2530
g) Retribucion.. .ot een e e e 2531
h) Extincién del contrato de trabajo. Compensacién............... 2531
1) Disposictones especiales.....covvimnicinicinniinievecsecieeessreseens 2532
1.1) DOCEOTES nviceeerriennrarenrerrreresressseensssensensressssssssrersrans 2532

i.2) Feriados colectivos. Cierre temporal de la empresa .... 2532

7) Paraguay .......c..... eeereteeanesntei e e e e s e are b eR e s A e a e b et e b rdran 2533
a) Requisitos para su goce. Plazos......cocciiinininenrnciennniecnen, 2533
b) Acumulacion. Fraccionamiento........oeecievceevresennsisissssessns 2533
c) Periodo de OLOrgamiento ......cccocereerecereccnrressnsseseessesssssnnns 2534
A} RetrIDUCION...ccriirenrecerrersnrirenrecnrierireenssessasennesrsmasssnessssassessses 2535
¢} Extincién del contrato de trabajo .....cccceciviieennivieseerneincns 2535
£) Obligacion de registro .....oereercecremerrcrecresnrrnenesnennsseones 2535

8) Brasil coovciiceieccirinrenr e b e e s s s b eans vt s s e assenen 2536
a) Reguisitos para su goce. Plazos...ccvieirecnviccniinnnncincccanna, 2536
b} Periodo de otorgamiento ......cccvcevinrcirienenninneciesneeerenenne 2536
€) RELFIDUCION 11ivvvivviivsiivstiesseminesiermisminesmerssinsssseserssessossns 2536
d) FraccionamiCnto ........ccecveecnrrnereccnisrsrnencnsssessmsssessnsssssssenanes 2537
£) Vacaciones COlectivas .v.virecnresrasisnesiiesinsisisssisrnsssserssesnee 2537

D) ULUZUAY coerirrreeerinrsrsnsssrnesssresnesssesssasssssssrnessnassinssanessnessanesans 2537
a} Requisitos para su goce. Plazos ... 2537
b) Acumulacién. Fraccionamiento. Disponibilidad colectiva .. 2538
C) VaCaciones Progresivas ...vieccsecrmaicssmesiorsosssersessrens 2539
d) Periodo de Otorgamiento .........cccceriereeninsanesreeseanesseeneans 2539
2) RetribuCiOn....ccovvvenreririennerciierincniseriesinernecsseeereessnerresarens 2540
f) Salario vacacional o suma para el mejor goce de la licencia 2541
g) Compensacidn en diflero .......iiiicimiiriserncrcseneinersserenneniss 2541
h) Extincién del contrato de trabajo....ccvriiieenerevcnccnncccn 2542



xxvil TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDOQ GRISOLIA
PRACTICA LABORAL.cocoisrsesssisssnsssisississssssssesssnssssissanissnssssasasarassstsasssss 2543
1) Nota del empleador notificando al trabajador su periodo de
VACHACIOMNES 1rveeerearesiiiasesesiiraseessrasnarnessessarsesnissrnanarssrresasssassannsss 2543
2) Telegrama de preaviso de despido sin causa durante las vaca- ’
CLOMIES wovverenerrinrasnniesssssessnsssssestsssstasastsssssssanssasassssssasssinsnosnaerasess 2543
3) Contestacidn del trabajador ..c..ovvniiiimmnimninnnresie s, 2543
4) Telegrama del trabajador comunicande el goce de las vacacio-
nes por omisién de otorgamiento dentro del plazo legal.......... 2543
5) Nota del trabajador solicitando licencia por examen.............. 2544
6) Telegrama para intimar reintegro al trabajo ...c.ccoovveicenniin 2544
7) Telegrama de abandono de trabajo....cocvverircienceennnncninnns 2544
8) Telegrama de rechazo a despacho anterior........coeviiciiinics e 2544
JURISPRUDENCIA ..tsuesessusnsnesnssrisnsrrssnsssassessasnssssanessasssasssnsssasssssnsssnanss 2545
1) Feriados y dias no laborables..........ccovuiniimnmiiniciiciiniin 2545
2) Descanso diario ... .eiessiniinsirnisnsrniresssesss s 2546
3) Descanso semanal....co o s sesssscncnanes 2546
4) VACACIOMES ccuvieuiiriestrassisssreasissnsssssasssassnrasssensanssansasanssserossnissas _2548
5} Liquidacion de licencias y vacaciones .........ceciesmeasniscnsssninens 2551
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ceeeiimrsiiisrasarinssrssesasasessonsasanereiminsuaas 2555
BIBLIOGRAFfA RECOMENDADA POR CAPITULO .ceiueiiiecniensieninicnnnenes 2557

CAPITULO XV

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES (Il).
DEBERES DEL EMPLEADOR

Sumario: 1) Deberes del empleador. 1) Pago de la remuneracién.
2) Deber de prevision. a) Deber de seguridad personal. Contenido
del deber de seguridad. b} Deber de seguridad patrimonial o
indemnidad. b.1} Reintegro de gastos. b.2) Resarcimiento de
dafios. ¢) Deber de proteccién, alimentacién y vivienda. 3)
Deber de dar ocupacién. Excepciones. 4} Deber de diligencia
e iniciativa. 5} Deber de formacidén profesional. &) Deber de
informacién. Balance social. a) Deber de informacién, b) Balance
social. 7) Deber de no discriminar e igualdad de trato. 8) Deber de
observar las obligaciones frente a los organismos sindicales y de la
seguridad social. Entrega de certificado de trabajo. a) Introduccién.

“ b} Deber de ingresar aportes y contribuciones. c) El art. 132 bis de

la LCT. d} Retenciones a cargo del empleador. ) Retencién v falta
de ingreso: art. 132 bis. LCT. f) Naturaleza juridica de la sancién.
Doctrina. Jurisprudencia. g) Importe de la sancién. Momento hasta
el que se devenga. h) Acogimiento a planes de facilidades de pago.
i) Intimacién. j) Condiciones de procedencia de la sancidn. k)
Rebeldia procesal y procedencia de la sancidn. |} Improcedencia
de la sancién frente a |a falta de registro del contrato. m) Depdsito
incorrecto del empleador. n} Prueba. /) Plazos. 0) Momento a partir
de! cual se computa la sancién. Posturas. p) Otras penas. 9) Deber
de entregar constancias documentadas y certificados de trabajo
y de servicios y remuneraciones. a) Introduccién. b) Certificado
de trabajo. ¢) Contenido y forma de los certificados de trabajo. d)
Certificado de servicios y remuneraciones. d.1) Regulacién. Forma.
d.2) Sujetos obligados a entregar los certificados. Solidaridad. d.3)
Arts. 14, 29, 29, in fine, y 29 bis, LCT. d.4) Arts, 30 y 31, LCT. d.5)
Posibilidad de que los certificados sean expedidos por autoridad
judicial. d.6) Indemnizacién por incumplimiento de la obligaci6n
contractual. 10) Certificado de trabajo. Art. 80, LCT. Ley de
Prevencién de la Evasién Fiscal. Obligaciones fiscales. a) Necesidad
de intimacién previa. b) Cuestionamiento de la constitucionalidad
del plazo del art. 3°, dec. 146/2001. b.1) Inconstitucionalidad.
b.2) Constitucionalidad. ¢) Casos en que puede prescindirse del.
plazo de 30 dias. d) Supuestos en que estin controvertidos los
datos de los certificados. e) Ineficacia de la intimacidén cursada en
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