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CApfTULO XV

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES (11).
DEBERES DEL EMPLEADOR

SUMARIO:1) Deberes del empleador. 1) Pago de la remuneración.
2) Deber de previsión. a) Deber de seguridad personal. Contenido
del deber de seguridad. b) Deber de seguridad patrimonial o
indemnidad. b.1) Reintegro de gastos. b.2) Resarcimiento de
daños. c) Deber de protección, alimentación y vivienda. 3)
Deber de dar ocupación. Excepciones. 4) Deber de diligencia
e iniciativa. 5) Deber de formación profesional. 6) Deber de
información. Balance social. a) Deber de información. b) Balance
social. 7) Deber de no discriminar e igualdad de trato. 8) Deber de
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seguridad social. Entrega de certificado de trabajo. a) Introducción .
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la LCT.d) Retenciones a cargo del empleador. e) Retención y falta
de ingreso: arto 132 bis. LCT.f) Naturaleza jurídica de la sanción.
Doctrina. Jurisprudencia. g) Importe de la sanción. Momento hasta
el que se devenga. h) Acogimiento a planes de facilidades de pago.
n Intimación. j) Condiciones de procedencia de la sanción. k)
Rebeldía procesal y procedencia de la sanción. 1) Improcedencia
de la sanción frente a la falta de registro del contrato. m) Depósito
incorrecto del empleador. n) Prueba. ñ) Plazos. o) Momento a partir
del cual se computa la sanción. Posturas. p) Otras penas. 9) Deber
de entregar constancias documentadas y certificados de trabajo
y de servicios y remuneraciones. a) Introducción. b) Certificado
de trabajo. c) Contenido y forma de los certificados de trabajo. d)
Certificado de servicios y remuneraciones. d.1) Regulación. Forma.
d.2) Sujetos obligados a entregar los certificados. Solidaridad. d.3)
Arts. 14, 29, 29, in fine, y 29 bis, LCT.dA) Arts. 30 Y31, LCT.d.S)
Posibilidad de que los certificados sean expedidos por autoridad
judicial. d.6) Indemnización por incumplimiento de la obligación
contractual. 10) Certificado de trabajo. Art. 80, LCT. Ley de
Prevención de la Evasión Fiscal. Obligaciones fiscales. a) Necesidad
de intimación previa. b) Cuestionamiento de la constitucionalidad
del plazo del arto 3°, dec. 146/2001. b.1) Inconstitucionalidad.
b.2) Constitucionalidad. c) Casos en que puede prescindirse del.
plazo de 30 días. d) Supuestos en que están controvertidos los
datos de los certificados. e) Ineficacia de la intimación cursada en
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