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Cepttiio R’
FRAUDE. RESPONSABILIDAD SOLID_AR_IA A
- REGULADAENLALCT T

Sumario: 1) Fraude y simulacién en el contrato de trabajo. 1).
Introduccién. 2) Fraude. 3) Simulacién. 4) Error, dolo'y violencia.—"
1) Responsabilidad solidaria en e! contrato de trabajo. 1) Solidaridad
en &l derecho civil. Su trasvasamiento al derecho del trabajo. Sobre
la aplicacién de normas del derecho civil al derecho.dei trabajo.
Art. 705, CCiv.: fallo plenario 309, C. Nac. Trab., 3/2/2006,
“Ramirez, Marfa |. v. Russo Comunicaciones e Insumos SA”. Regla
general del art. 14, LCT.— lIl) Arts. 29y 29 bis, LCT. Interposicién
e intermediacién. Empresa de servicios eventuales. - Solidaridad.

+ Interposicién e intermediacién. Regulacién en la LCT. Empresas

de servicios eventuales: art. 29, tercer pdrrafo y 29 bis, LCT. a}
Regulacién legal de las Empresas de Servicios Eventuales {ESE). b)
Definicién. ¢} Pautas generales sobre la relacién entre la ESE y el
trabajador eventual. d) Causas de la contratacién eventual. e) Limites
a la contratacién eventual. f} Registro de la relacién. g) Denuncia
del contrato. h) Relacidn entre la empresa de servicios eventuales
la usuaria. Certificados de trabajo. Jurisprudencia. Multa art. 8°,

. ley 24.013: fallo plenario N° 323 de la C. Nac. Trab., "Vésquez”

(30/6/2010).— IV) Art. 30, LCT. Contratacién y subcontratacién.
Fallos de la Corte Sup., “Rodriguez” (15/4/1993) y “Benitez”
(22/12/2009). Introduccién. Evolucién histérica de la regulacién
legal en Argentina. Regulacién actual. Cesién, contratacién y
suicontratacién. 1) Cesién total o parcial. 2) Contratacion y
subcontratacién. 3) Contratacién vertical y horizontal. Actividad
normal y especifica propia del establecimiento. Delimitacién.
Posturas. Corte Sup., “Rodriguez v. Compafiia Embotelladora
SA” (15/4/1993). Corte Sup., “Benitez, Horacio Osvaldo w.
Plataforma Cero SA y otros” (22/12/2009). Certificados de
trabajo. Jurisprudencia. Operatividad de la solidaridad. Industria
de la construccién.— V) Art. 31, LCT. Empresas relacionadas y
subordinadas. Solidaridad. Introduccién. Empresas relacionadas
y subordinadas. Antecedentes legales. Art. 33, LCT. Regulaci6n
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