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TíTULO V

DE LAS VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS

CAPÍTULO 1
RÉGIMEN GENERAL

Art_ 150. [LICENCIASORDINARIAS]- S 1. La norma constitucional.
S 2. Aplicacióri. S 3. Noción legal de vacaciones. S 4. Re-
gulación convencional' de las vacaciones. S 5. Disponibili-
dad colectiva en el régimen laboral para la pequeña empresa.
Límites. S 6. Duración de las vacaciones. a) Goce conti-
nuado de las vacaciones. b) Cómputo de la antigüedad. c)
Días corridos. d) Duración de las vacaciones de los menores.
S 7. Las vacaciones en los estatutos especiales .

Art. 151. [REQUISITOSPARAsu GOCE. COMIENZODELALICENCIA]- S 1.
Inexigibilidad de antigüedad mínima en el empleo. 9 2.
Tiempo mínimo de servicios. Año aniversario y año calenda-
rio. 9 3. Comienzo del período de vacaciones 6

Art. 152. [TIEMPOTRABAJADO.SU CÓMPUTO]- 9 1. Cómputo del
tiempo mínimo de servicios 7

Art. 153. [FALTADE TIEMPOMíNIMO. LICENCIAPROPORCIONAL]- S 1.
Falta de tiempo mínimo de servicios. 9 2. Cierre del esta-
blecimiento por vacaciones .. 8

Art. 154. [ÉPOCADEOTORGAMIENTO.COMUNICACIÓN]- 9 1. Facultad
de determinar la fecha de las vacaciones; 9 2. Limitaciones
a la facultad del empleador. a) Vacaciones que no se otor~
gan a la totalidad de los trabajadores. b) Goce de las vaca-
ciones juntamente con la licencia por matrimonio. c) Matri~
monio dependiente del mismo empleador. !3 3. Comunicación
por escrito 9

Art. 155. [RETRIBUCIÓN]- 9 1. Condiciones generales. !3 2. Re-
tribución de las vacaciones. 9 3. Trabajadores con sueldo



CAPíTULO HI
DISPOSICIONES COMUNES

CAPÍTULO n:
RÉGIMEN DE LAS LICENCIAS ESPECIALES

A.rt. 162. [COMPENSc'.CIÓl"l EN DINERO. PROHIBICIÓN] - S 1. Principio
de no compensabilidad en dinero 25

Art. 163. [TRABAJADORESDE TEMPORADA]- 9 L Regulación del tra-
bajo de temporada. Remisión. S 2. Vacaciones del traba~
jador de temporada . 26

Art. 164. [ACUMULACIÓN]- S 1. Goce continuado de las vacacio-
nes. S 2. Requisitos para la acumulación. S 3. Acumu-

mensual. 9 4. Pago de los días del mes que no son de va-
caciones. 9 5. Trabajadores con remuneraciones varia-
bles. 9 6. Trabajadores remunerados por día o por hora.
S 7. Trabajadores con remuneraciones mixtas. 9 8. Momen-
to del pago del salario de vacaciones 11

Art. 156. [INDEMNIZACIÓN] - 9 1. Excepción al principio de no
compensabilidad en dinero. 9 2. Están comprendidas to-
das las causas de extinción del contrato. 9 3. Cálculo de
la indemnización por vacaciones no gozadas. 9 4. Falta
de prestación mínima de servicios. 9 5. Causahabientes del
trabajador. 9 6. Indemnización no sujeta al pago de apor-
tes y contribuciones 16

Art. 157. [OMISIÓNDELOTORGAMIENTO]- S 1. Goce de las vacacio-
nes no otorgadas. S 2. Requisitos para el ejercicio del de-
recho por el trabajador. . 19

lación de las vaca'ciones con la licencia por matrimonio.
S 4. Matrimonio dependiente de un mismo empleador 27

Art. 165. - S 1. Feriados nacionales. S 2. Día no laborable.
S 3. Días del gremic: 31

Art. 166. [APLICACIÓNDE LASNORMASSOBREDESCANSOSEMANAL. SA~
LARIO. SUPLEMENTACIóN]- S 1. Régimen de los días feriados.
9 2. Asimilación al descanso dominical. S 3. Remunera.
ción en los días feriados. 9 4. Inexistencia del deber de
otorgar el descanso compensatorio.. 32

Art. 167. [DíAS NO LABORABLES.OPCIÓN] - S 1. Régimen legal.
Ij 2. Opción. Ij 3. Salario 35

Art. 168. [CONDICIONESPARAPERCIBIREL SALARlO] - S 1. Requisitos
para percibir el salario de los días feriados 36

Art. 169. [SALARIO. Su DETERMINACIÓN]- S 1. Cálculo de la remu-
neración de los feriados. S 2. "Trabajadores mensualizados.
S 3. Trabajadores jornalizados. S 4. Trabajadores remune-
rados a destajo. S 5. Trabajadores con remuneraciones va-
riables. S 6. Trabajadores con remuneración en parte fija
y parte variable 37

Art. 170. [CASO DE ACCIDENTEO ENFERMEDAD]- 9 1. Feriados du-
rante la enfermedad o accidente. 9 2. Feriado en el perío-
do de reserva del empleo. S 3. Feriado durante la licencia
por maternidad. 9 4. Feriado durante las suspensiones .. 38

ATt. 171. [TRABAJOA DOi'vlICILIO]- 9 L Goce de los feriados. 9 2.
Cálculo 39

TÍTULO VI

DE LOS FERIADOS OBLIGATORIOS
Y DíAS NO LABORABLES

TíTULO VIli

TRABAJO DiE MUJERES

ÍNDICE GENERAL IX

Art. 172. [CAPACIDAD.PROHIBICIÓNDE TRATODISCRIMINATORIO]- 9 1.
Capacidad de la mujer. S 2. Prohibición de discriminación.
S 3. Fundamento constitucional. Convención sobre la Eli-
minación de todas las Formas de Discriminación contra la
Mujer. 9 4. Manifestación del principio de igualdad de
trato y no discriminación. SS. Igualdad de remuneración.

CAPíTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ÍNDICE GENERALVIII

Art. 158. [CLASES]- S 1. Licencias especiales. a) Por nacimien~
to de hijo. b) Por matrimonio. c) Por fallecimiento de cón-
yuge o conviviente. d) Por fallecimiento de hijos. e) Por fa-
llecimiento de padres. f) Por fallecimiento de hermano. g)
Por examen. S 2. Licencias especiales en los convenios
colectivos. S 3. Licencia especial deportiva. S 4. Licen-
cia panl bomberos voluntarios. SS. Licencia especial para
extranjeros. 9 6. Citaciones judiciales y trámites ante auto~
ridades . 20

Art. 159. [SALARIO. CÁLCULO]- S 1. Licencia paga. S 2. For~
ma de calcular la retribución. S 3. Opo.rtunidad del pago
de la licencia 23

Art. 160. [DÍA HÁBIL]- S 1. Cómputo 24
Art. 161. [LICENCIAPOR EXÁMENES. REQUISITOS]- S 1. Institutos

autorizados. 9 2. Prueba del examen 24
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'TITULO VIU

Art. 183. [DISTINTASSITUACIONES. OPCIÓN EN FAVORDE LA MUJER]
S 1. Finalidad de la ,norma. S 2. Contenido de la norma.
S 3. Continuación del trabajo en la empresa. S 4. Resci-
sión del contrato de trabajo. a) Opción expresa por la res-
cisión. b) Opción tácita por la rescisión. c) Inexigibilidad
del preaviso. d) Compensación por tiempo de servicios. 1)
Carácter jurídico de la compensación. 2) Monto de la com-
pensación. 3) Plazo para el pago de la compensación. SS.
Situación de excedencia. a) Finalidad de la excedencia.
b) Extensión de la excedencia. c) Comunicación al emplea-
dor. 1) Oportunidad de la comunicación. 2) Contenido de
la comunicación. 9 6. Retribución durante la excedencia.
S 7. Extinción de la situación de excedencia. 9 8. For-
malización de contrato de trabajo con otro empleador. 9 9.
Requisitos para optar por la rescisión del contrato o por la
situación de excedencia. a) Nacimiento de un hijo o cuida-
do de un hijo menor enfermo. b) Residencia en el país. c)
Antigüedad mínima de un año. 9 10. Reglamentación .....

Art. 184. [REINGRESO]- 9 1. Reincorporación de la trabajadora.
S 2. Falta de presentación de la trabajadora. 9 3. Cargo
en que se reincorpora. 9 4. Negativa del empleador a
la reincorporación. 9 5. Imposibilidad de reincorporación.
9 6. Fuerza mayor o falta o disminución de trabajo. S 7.
Falta de cómputo como tiempo de servicio . .

Art. 185. [REQUISITODE ANTTGÜEDAD]- 9 1. Cómputo de la anti-
güedad . .

Art. 186. [OPCIÓNTÁCITA]- 9 1. Conductas encuadradas en la nor-
ma. 9 2. Excepción al régimen general de presunciones.

CAPITULO IV

DEL ESTADO DE EXCEDENCIA

S 6. Igualdad de oportunidades. S 7. Ley 20.392. S 8.
Ley 23.592 41

Art. 173. [Derogado]............................................. 44
Art. 174. [DESCANSO AL MEDIODíA] - 9 1. Finalidad de la norma.

S 2. Trabajadoras comprendidas. 9 3. Descanso no remu-
nerado. :9 4. Reducción o supresión del descanso. 9 5.
Omisión de otorgar el descanso 44

Art. 175. [TRABAJOA DOMICILIO.PROHIBICIÓN]- 9 1. Finalidad de
la prohibición 46

Art. 176. [TAREAS PENOSAS, PELIGROSAS o INSALUBRES] - S 1. Con-
cepto. :9 2. Determinación de los trabajos penosos, peligro~
sos o insalubres. a) Convenios de la Organización Interna-
cional del Trabajo. b) Normas reglamentarias vigentes. :9 3.
Efectos de la prohibición 46

CAPITULO U
DlE LA PROTECCIÓN DE LA MATERNmAD

Art. 177. [PROHIBICIÓNDE TRABAJAR. CONSERVACIÓNDEL EMPLEO]-
S 1. Las normas constitucionales. S 2. Convenio 3 de la
Organización Internacional del Trabajo. S 3. Finalidad de
la protección. S 4. Alcance de la protección. S 5. Traba-
jo prohibido. S 6. Derecho a la "estabilidad" en el empleo.
S 7. Comunicación al empleador. S 8. Certificado médico
en caso de interrupción del embarazo. 9 9. Revisación
por un médico del empleador. S 10. Asignaciones familia-
res. 9 11. Enfermedad originada en el embarazo o el parto.
S 12. Licencia especial por nacimiento de hijo con síndro-
me de Down 48

Art. 178. [DESPIDO POR CAUSADE EMBARAZO. PRESUNCIÓN]- S l.
Presunción legal. a) Período de protección. b) Caso de
aborto. c) Prueba en contrario. S 2. Notificación. 9 3.
Procedencia de la indemnización agravada. 9 4. Cuantía
de la indemnización agravada. 9 5. Despido indirecto.. 56

Art. 179. [DESCANSOSDIARIOSPORLACTANCIA]- 9 1. Convenio 3 de
la Organización Internacional del Trabajo. 9 2. Descansos
diarios por lactancia. 9 3. Salas maternales y guarderías.. 64

Art .. 181.
S 3.

Art. 182.

[PRESUNCIÓN] - S 1. Legalidad.
Prueba del matrimonio. 9 4.
[INDEMNIZACIÓNESPECIAL]- 9 1.

9 2. Trabajador varón.
Despido indirecto .
Monto y cálculo

67

70

72

79

83

83

CAPITULO nI

DE LA PROHIBICIÓN DEL DESPIDO
POR CAUSA DE MATRIMONIO

Art. 180. [NULIDAD]- 9 1. Alcance. 9 2. Extensión al trabaja-
dor varón 66

DlEL TRABAJO DlE LOS MENORES

Art. 187. [DISPOSICIONESGENERALES. CAPACIDAD. IGUALDADDE RE-
MUNERACIÓN.APRENDIZAJEy ORIENTACIÓNPROFESIONAL]- 9 1. El
trabajo de los niños y de los adolescentes. 9 2. La Consti-
tución nacional. 9 3. La Convención sobre los Derechos del
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Niño. 9 4. Convenios de la Organización Internacional del
Trabajo. 9 5. Capacidad para celebrar contratos de traba-
jo. 9 6. Capacidad para formar parte de sindicatos. 9 7.
Capacidad para estar en juicio. S 8. Igualdad de remune-
ración. 9 9. Régimen de aprendizaje y orientación profe-
sional .. " ' ' ' o.... 85

Art. 188. [CERTIFICACIÓN DE APTITUD FíSICA] - 9 1. Certificado y
reconocimientos médicos. 9 2. Régimen general.............. 89

Art. 189. [MENORES DE CATORCE AÑOS. PROHIBICIÓN DE SU EMPLEO]
9 1. Edad mínima de admisión en el empleo 90

Art. 189 bis. [EMPRESADE LAFAMILIA.EXCEPCIONES]- S 1. Tra-
bajo en la empresa de la familia 90

Art. 190. [JORNADADE TRABAJO.TRABAJONOCTURNO]- S 1. Con-
venio 6 de lá Organización Internacional del Trabajo. S 2.
Distribución desigual de la jornada. S 3. Horas extra ..... 92

Art. 191. [DESCANSOALMEDIODÍA.TRABAJOADOMICILIO.TAREASPE-
NOSAS,PELIGROSASO INSALUBRES.REMISIÓN]- 9 1. Alcances.
9 2. Límites al trabajo a domicilio. 9 3. Carácter de pe-
nosos, peligrosos o insalubres 93

Art. 192. [Derogado] 95
Art. 193. [De~ogado] 95
Art. 194. [VACACIONES]- 9 1. Vacaciones del menor 95
Art. 195. [ACCIDENTEO ENFERMEDAD]- 9 1. Presunción legal de

dolo del empleador 96

TITULO IX

DIE LA DURACIÓN DIEL TRABAJO
Y DESCANSO SEMANAL

CAPíTULO 1
JORi\lADA DE TRABAJO

Art. 196. [DETERMINACIÓN]- 9 1. La norma constitucional. 9 2.
Legislación nacional. 9 3. Regulación de la jornada de
trabajo. 9 4. Otras regulaciones de la jornada laboral. 9 5.
COilvenios de la Organización Internacional del Trabajo 99

Art. 197. [CONCEPTO.DISTRIBUCIÓNDELTIEMPODETRABAJO.LIMI-
TACIONES]- S 1. Contenido del artículo. 9 2. Definición le-
gal de jornada de trabajo. a) Tiempo del trayecto. b) Tras-
lados del lugar de trabajo. 9 3. Distribución del tiempo
de trabajo. 9 4. Publicidad del tiempo de trabajo. 9 5.
Pausa entre jornada y jornada 101

Art. 198. [JORNADAREDUCIDA]- 9 1. Jornada máxima legal. 9 2.
Reducción de la jornada máxima legal. a) Contrato de tra-
bajo a tiempo parcial. b) Tareas penosas, mortificante3
o riesgosas. c) Jornada de trabajo de los menores. d)
Aprendices. S 3. 'Fijación de la jornada máxima sobre la
base de promedio :...................................... 106

Art. 199. [LíMITEMÁXIMO:EXCEPCIONES]- S 1. Excepcibnes al lí-
mite de la jornada máxima. a) Fundadas en la índole de la
actividad. b) Fundadas en el carácter del empleo del tra-
bajador. 1) Empleos de dirección o vigilancia. 2) Traba-
jos especialmente intt.rmitentes. c) Fundadas en circunstan-
cias permanentes o temporarias que las justifiquen. 1) El
trabajo por equipos. 2) Casos de accidente, trabajos de ur-
gencia o fuerza mayor. 3) Trabajos preparatorios y com-
plementarios. 4) Demandas extraordinarias de trabajo. 5)
Límite máximo de horas extra autorizadas 109

Art. 200. [TRABAJONOCTURNOE INSALUBRE]- 9 1. Jornada noc-
turna. 9 2. Requisitos de habit'üalidad e integralidad. 9 3.
Tope semanal. 9 4. Duración de la jornada íntegramente
nocturna. 9 5. Caso de la jornada mixta. 9 6. Horas ex-
tra en el trabajo nocturno. 9 7. Tareas y condiciones in-
salubres 114

Art. 201. [HORASSUPLEMENTARIAS]- 9 1. Caracterización. 9 2.
Personal exceptuado de la jornada legal. 9 3. Reglamen-
tación legal. 9 4. Horas extra no autorizadas. 9 5. Va-
lor de la hora extra. a) Trabajadores retribuidos por hora.
b) Trabajadores mensualizados. 9 6. Prueba. 9 7. Regis-
tro de horas suplementarias. 9 8. Contrato de trabajo a
tiempo parcial............. 120

Art. 202. [TRABAJOPOREQUIPOS]- 9 1. Convenio 1 de la Organi-
zación Internacional del Trabajo. S 2. La ley 11.544. 9 3.
Concepto de trabajo por equipos. 9 4. Facultades del em-
pleador. 9 5. Anuncios en lugares visibles. 9 6. Efectos
del régimen legal. 9 7. Descanso hebdomadario. 9 8. Tra-
bajo nocturno por equipos. 9 9. Trabajo por equipos en
jornada insalubre 125

Art. 203. [OBLIGACIÓNDE PRESTARSERVICIOSEN HORASSUPLEMEN-
TARIAS]- 9 1. Horas extra obligatorias. 9 2. Normas con-
cordantes . 130

CAPíTULO JI
DEL DESCANSO SEMANAL

Art. 204. [PROHIBICIÓNDETRABAJAR]- 9 1. Descanso semanal. S 2.
Normas de estatutos particulares. 9 3. Excepciones. a) De
carácter general y permanente. b) De carácter circunstan-
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dal. e) Para casos eventuales. d) Por reglamentos especia~
les. 9 4. Remuneración. 9 5. Descanso compensatorio.
S 6. Omisión de otorgar el descanso compensatorio 130

Art. 205. [SALARIOS] - 9 1. Descanso semanal y remuneración 138
Art. 206. [ExCEPCIONES.EXCLUSIÓN]- 9 1. Protección de los me-

nores de dieciséis años 138
Art. 207. [SALARIOS POR DíAS DE DESCANSO NO GOZADOS] - 9 1. Tra-

bajo en días sábado y domingo. 9 2. Omisión de otorgar
el descanso compensatorio. a) Comunicación formal. b)
Límite temporal al derecho del trabajador 138

TÍTULO X

DE LA SUSPENSIÓN DE CIlERTOS EFECTOS
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 212. [REINCORPORACIÓN]- S l. Disminución definitiva de la
capacidad laboral. S 2. Trabajador imposibilitado de de-
sempeñar las tareas que anteriormente cumplía. S 3. Im-
posibilidad del empleador de otorgar tareas adecuadas.
9 4. Negativa arbitraria del empleador de otorgar tareas
adecuadas. 9 5. Incapacidad absoluta. a) Concepto de in-
capacidad absoluta. b) Hecho configurante. c) Indemniza-
ción por incapacidad absoluta. d) Compatibilidad con otros
beneficios .

Art. 213. [DESPIDODELTRABAJADOR]- 9 1. Despido durante los
plazos pagos de enfel me dad. 9 2. Prueha de la fecha del
alta .- .

CAPÍTULO 11
SERVICIO MILITAR Y CONVOCATORIAS ESPECIALES

157

166

CAPíTULO 1
DE LOS ACCIlDENTES

y ENIFERME][)A][)ES INCULPAIBLES

Art. 208. [PLAZO. REMUNERACIÓN]~ 9 1. Concepto de acciden-
te o enfermedad inculpable. a) Incapacitación del trabaja-
dor. 1) Incapacitación transitoria y permanente. 2) Prueba
de la incapacidad. b) Inculpabilidad. Prueba. c) Mani~
festación durante la relación laboral. S 2. EfeCtos del ac-
cidente o enfermedad inculpable. S 3. Obligación del em-
pleador de pagar los salarios de enfermedad. a) Concepto
de carga de familia. b) Protección por cada enfermedad.
c) Enfermedades crónicas. d) Contratos de trabajo por
tiempo determinado. S 4. Contratos de trabajo de tem-
porada. S 5. Período de prueba. S 6. Remuneración. a)
Salario que debe percibir el trabajador. b) Aumentos sa-
lariales. c) Remuneraciones variables. d) Remuneraciones
complementarias. e) Prestaciones en especie. 9 7. Pago
del salario 143

Art. 209. [AVISOALEMPLEADOR]- 9 1. Aviso de la enfermedad.
S 2. Requisito'para la percepción del salario 151

Art. 210. [CONTROL]- 9 1. Derecho de control del empleador.
9 2. Forma del control. 9 3. Discrepancia entre los mé-
dicos .. 153

Art. 211. [CONSERVACIÓNDEL EMPLEO]- S 1. Plazo de conser~
vación del empleo. 9 2. Cómputo del año de reserva del
empleo. 9 3. Extinción del contrato de trabajo. S 4.
Abandono de la relación. S 5, Despido durante el plazo
de reserva del empleo 155

Art, 214. [RESERVADELEMPLEO. CÓMPUTOCOMOTIEMPODE SERVI~
CIO]- S 1. Servicio militar voluntario. S 2. Alcance de la
norma. 9 3. Deber del empleador de conservar el em-
pleo. 9 4. Falta de reincorporación del trabajador. 9 5.
Cómputo como tiempo de servicio 167

CAPÍTULO In
DEL DESEMPEÑO DE CARGOS ELECTIVOS

Art. 215. [RESERVADELEMPLEO. CÓMPUTOCOMOTIEMPODE SERVI.
CIO]- 9 1. Derecho de reserva. 9 2. Reincorporación.
9 3. Cómputo como tiempo de servicio 170

Art. 216. [DESPIDOo NOREINCORPORACIÓNDELTRABAJADOR]- 9 1.'
Despido del trabajador. 9 2. No reincorporación ... 172

CAPíTULO IV
DEL DESEMPEÑO DE CARGOS ELECTIVOS
O REPRESENTATIVOS EN ASOCIACIONES
PROIFESIONALES DE TRAlBAJADORES

CON PERSONERíA GREMIAL O EN ORGANISMOS
O COMISIONES QUE REQUIERAN

REPRESENTACIÓN SINDICAL

Art. 217. [RESERVADELEMPLEO. CÓMPUTOCOMOTIEMPODE SERVI-
CIO. FUEROSINDICAL]- 9 1. Trabajadores con licencia gre-
mial. 9 2. Reserva y licencia automática. 9 3. Reincor-
poración. S 4. Cómputo como tiempo de servicio ..... 172



Art. 218. [REQUISITOS DE SU VALIDEZ] - 9 1. Suspensiones dis-
puestas por el empleador. 9 2. Justa causa. 9 3. Plazo
fijo. 9 4. Notificación por escrito .

Art. 219. [JUSTA CAUSA] - 9 1. Enumeración de las justas cau-
sas de suspensión. S 2. Suspensión por fuerza mayor.
S 3. Suspensión por falta o disminución de trabajo no im-
putable al empleador. 9 4. Suspensión disciplinaria ....

Art. 220. [PLAZOMÁXIMO.REMISIÓN]- S 1. Plazo máximo de sus-
pensiones disciplinarias o por falta o disminución de traba-
jo. 9 2. Modo de contar el plazo. 9 3. Límites a las sus-
pensiones disciplinarias ".

Art. 221. [FUERZAMAYOR]- 9 1. Suspensiones por fuerza ma-
yor. 9 2. Orden de antigüedad. 9 3. Procedimiento pre-
ventivo de crisis de empresas. . .

Art. 222. "[SITUACIÓNDEDESPIDO]- 9 L Despido indirecto por sus-
pensión excesiva. 9 2. Aceptación de la prolongación de
la suspensión. 9 3. Rechazo de la suspensión. 9 4. Im-
pugnación por el sindicato. 9 5. Despido indirecto por
suspensiones menores de treinta días .

Art. 223. [SALARIOSDE SUSPENSIÓN]- 9 1. Derecho a percibirlos.
9 2. Impugnación de la medida. 9 3. Plazo para el re-
chazo. 9 4. Derecho a salarios y despido indirecto .

Art. 223 bis. - 9 1. Suspensiones con prestaciones dinerarias
Art. 224. [SUSPENSIÓNPREVENTIVA.DENUNCIADEL EMPLEADORY DE

TERCEROS]- 9 1. Facultad del empleador. 9 2. Requisitos
sustanciales. 9 3. Requisitos formales. a) Notificación
por escrito. b) Plazo incierto. 9 4. Despido por injuria
laboral. 9 5. Suspensión por denuncia penal o querella
promovida por el empleador. a) Condena en sede penal.
b) Denuncia desestimada, sobreseimiento provisorio o defi-
nitivo. 9 6. Suspensión por denuncia efectuada por terce-
ros o proceso promovido de oficio. S 7. La detención del
trabajador. S 8. Salarios caídos. 9 9. Prescripción. 9 10.
La suspensión precautoria .
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de establecimiento. 9 4. Efectos de la transferencia. S 5.
Transferencia de deudas. 9 6. Adquirente por quiebra .... 199

Art. 226. [SITUACIÓNDE DESPIDO]- 9 1. Injuria. S 2. Enume-
ración meramente enunciativa. S 3. Cambio de régimen
jurídico. 9 4. Transferencia "libr.e de personal" 203

Art. 227. [ARRENDAMIENTOO CESIÓNTRANSITORIADEL ESTABLECI~
MIENTO]- 9 1. Concepto de transferencia. S 2. Efectos ... 205
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