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LEYES

#I2438731I#
PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Ley 26.150

Establécese que todos los educandos tienen
derecho a recibir educación sexual integral
en los establecimientos educativos públicos,
de gestión estatal y privada de las jurisdic-
ciones nacional, provincial, de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires y municipal.
Creación y Objetivos de dicho Programa.

Sancionada: Octubre 4 de 2006
Promulgada: Octubre 23 de 2006

El Senado y Cámara de Diputados
de la Nación Argentina reunidos en Congreso, etc.

sancionan con fuerza de
Ley:

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION
SEXUAL INTEGRAL

ARTICULO 1º — Todos los educandos tienen
derecho a recibir educación sexual integral en los
establecimientos educativos públicos, de gestión
estatal y privada de las jurisdicciones nacional,
provincial, de la Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res y municipal. A los efectos de esta ley, entién-
dase como educación sexual integral la que arti-
cula aspectos biológicos, psicológicos, sociales,
afectivos y éticos.

ARTICULO 2º — Créase el Programa Nacional
de Educación Sexual Integral en el ámbito del Mi-
nisterio de Educación, Ciencia y Tecnología, con
la finalidad de cumplir en los establecimientos
educativos referidos en el artículo 1º las disposi-
ciones específicas de la Ley 25.673, de creación
del Programa Nacional de Salud Sexual y Pro-
creación Responsable; Ley 23.849, de Ratifica-
ción de la Convención de los Derechos del Niño;
Ley 23.179, de Ratificación de la Convención
sobre la Eliminación de todas las Formas de Dis-
criminación contra la Mujer, que cuentan con ran-
go constitucional; Ley 26.061, de Protección In-
tegral de los Derechos de las Niñas, Niños y Ado-
lescentes y las leyes generales de educación de
la Nación.

ARTICULO 3º — Los objetivos del Programa
Nacional de Educación Sexual Integral son:

a) Incorporar la educación sexual integral den-
tro de las propuestas educativas orientadas a la
formación armónica, equilibrada y permanente de
las personas;

b) Asegurar la transmisión de conocimientos
pertinentes, precisos, confiables y actualizados
sobre los distintos aspectos involucrados en la
educación sexual integral;

c) Promover actitudes responsables ante la
sexualidad;

d) Prevenir los problemas relacionados con la
salud en general y la salud sexual y reproductiva
en particular;

e) Procurar igualdad de trato y oportunidades
para varones y mujeres.

ARTICULO 4º — Las acciones que promueva
el Programa Nacional de Educación Sexual Inte-
gral están destinadas a los educandos del siste-
ma educativo nacional, que asisten a estableci-
mientos públicos de gestión estatal o privada, des-
de el nivel inicial hasta el nivel superior de forma-
ción docente y de educación técnica no universi-
taria.

ARTICULO 5º — Las jurisdicciones nacional,
provincial, de la Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res y municipal garantizarán la realización obliga-
toria, a lo largo del ciclo lectivo, de acciones edu-
cativas sistemáticas en los establecimientos es-
colares, para el cumplimiento del Programa Na-
cional de Educación Sexual Integral. Cada comu-
nidad educativa incluirá en el proceso de elabora-
ción de su proyecto institucional, la adaptación de
las propuestas a su realidad sociocultural, en el
marco del respeto a su ideario institucional y a las
convicciones de sus miembros.

ARTICULO 6º — El Ministerio de Educación,
Ciencia y Tecnología definirá, en consulta con el
Consejo Federal de Cultura y Educación, los li-
neamientos curriculares básicos del Programa
Nacional de Educación Sexual Integral, de modo
tal que se respeten y articulen los programas y
actividades que las jurisdicciones tengan en apli-
cación al momento de la sanción de la presente
ley.

ARTICULO 7º — La definición de los lineamien-
tos curriculares básicos para la educación sexual
integral será asesorada por una comisión inter-
disciplinaria de especialistas en la temática, con-
vocada por el Ministerio de Educación, Ciencia y
Tecnología, con los propósitos de elaborar docu-
mentos orientadores preliminares, incorporar los
resultados de un diálogo sobre sus contenidos con
distintos sectores del sistema educativo nacional,
sistematizar las experiencias ya desarrolladas por
estados provinciales, Ciudad Autónoma de Bue-
nos Aires y municipalidades, y aportar al Consejo
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Federal de Cultura y Educación una propuesta de
materiales y orientaciones que puedan favorecer
la aplicación del programa.

ARTICULO 8º — Cada jurisdicción implemen-
tará el programa a través de:

a) La difusión de los objetivos de la presente
ley, en los distintos niveles del sistema educativo;

b) El diseño de las propuestas de enseñanza,
con secuencias y pautas de abordaje pedagógi-
co, en función de la diversidad sociocultural local
y de las necesidades de los grupos etarios;

c) El diseño, producción o selección de los ma-
teriales didácticos que se recomiende, utilizar a
nivel institucional;

d) El seguimiento, supervisión y evaluación del
desarrollo de las actividades obligatorias realizadas;

e) Los programas de capacitación permanente
y gratuita de los educadores en el marco de la
formación docente continua;

f) La inclusión de los contenidos y didáctica de
la educación sexual integral en los programas de
formación de educadores.

ARTICULO 9º — Las jurisdicciones nacional,
provincial, de la Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res y municipal, con apoyo del programa, debe-
rán organizar en todos los establecimientos edu-
cativos espacios de formación para los padres o
responsables que tienen derecho a estar informa-
dos. Los objetivos de estos espacios son:

a) Ampliar la información sobre aspectos bioló-
gicos, fisiológicos, genéticos, psicológicos, éticos,
jurídicos y pedagógicos en relación con la sexua-
lidad de niños, niñas y adolescentes;

b) Promover la comprensión y el acompaña-
miento en la maduración afectiva del niño, niña y
adolescente ayudándolo a formar su sexualidad y
preparándolo para entablar relaciones interperso-
nales positivas;

c) Vincular más estrechamente la escuela y la
familia para el logro de los objetivos del progra-
ma.

ARTICULO 10. — Disposición transitoria:

La presente ley tendrá una aplicación gradual y
progresiva, acorde al desarrollo de las acciones
preparatorias en aspectos curriculares y de capa-
citación docente.

La autoridad de aplicación establecerá en un
plazo de ciento ochenta (180) días un plan que
permita el cumplimiento de la presente ley, a par-
tir de su vigencia y en un plazo máximo de cuatro
(4) años. El Ministerio de Educación, Ciencia y
Tecnología integrará a las jurisdicciones y comu-
nidades escolares que implementan planes simi-
lares y que se ajusten a la presente ley.

ARTICULO 11. — Comuníquese al Poder Eje-
cutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
AÑO DOS MIL SEIS.

— REGISTRADA BAJO EL Nº 26.150 —

ALBERTO E. BALESTRINI. — DANIEL O.
SCIOLI. — Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada.

#F2438731F#

#I2438733I#

Decreto Nº 1489/2006

Bs. As. 23/10/2006

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nación Nº 26.150 cúm-
plase, comuníquese, publíquese, dése a la Direc-
ción Nacional del Registro Oficial y archívese. —
KIRCHNER. — Alberto A. Fernández. — Daniel F.
Filmus.

#F2438733F#
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#I2438729I#

ADHESIONES OFICIALES

Ley 26.152

Declárase como Capital Nacional del Mutua-
lismo a la ciudad de Rosario, provincia de
Santa Fe.

Sancionada: Octubre 4 de 2006
Promulgada: Octubre 23 de 2006

El Senado y Cámara de Diputados
de la Nación Argentina reunidos en Congreso, etc.

sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1º — Declárase como Capital Na-
cional del Mutualismo a la ciudad de Rosario, pro-
vincia de Santa Fe.

ARTICULO 2º — Comuníquese al Poder Eje-
cutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
AÑO DOS MIL SEIS.

ALBERTO BALESTRINI. — DANIEL O. SCIO-
LI. — Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada.

—REGISTRADA BAJO EL Nº 26.152—
#F2438729F#

#I2438730I#
Decreto Nº 1490/2006

Bs. As., 23/10/2006

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nación Nº 26.152 cúm-
plase, Comuníquese, publíquese, dése a la Direc-
ción Nacional del Registro Oficial y archívese. —
KIRCHNER. — Alberto A. Fernández. — Aníbal
D. Fernández.

#F2438730F#

#I2438615I#
CONVENIOS

Ley 26.148

Apruébase el Convenio de Santa Cruz de la
Sierra Constitutivo de la Secretaría General
Iberoamericana, suscripto en La Paz, Repú-
blica de Bolivia y el Estatuto de la Secretaría
General Iberoamericana, aprobado en San
José de Costa Rica, República de Costa Rica.

Sancionada: Septiembre 27 de 2006.
Promulgada de Hecho: Octubre 19 de 2006.

El Senado y Cámara de Diputados
de la Nación Argentina reunidos en Congreso, etc.

sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1º — Apruébase el CONVENIO DE
SANTA CRUZ DE LA SIERRA CONSTITUTIVO
DE LA SECRETARIA GENERAL IBEROAMERI-
CANA, suscripto en La Paz —REPUBLICA DE
BOLIVIA— el 27 de agosto de 2004 y el ESTATU-
TO DE LA SECRETARIA GENERAL IBEROAME-
RICANA, aprobado en San José de Costa Rica
—REPUBLICA DE COSTA RICA— el 20 de noviem-
bre de 2004, que constan de CATORCE (14) y DOCE
(12) artículos respectivamente, cuyas fotocopias
autenticadas forman parte de la presente ley.

ARTICULO 2º  — Comuníquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE SEPTIEM-
BRE DEL AÑO DOS MIL SEIS.

— REGISTRADO BAJO EL Nº 26.148 —

ALBERTO BALESTRINI. — JOSE J. B. PAM-
PURO. — Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada.

CONVENIO DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA
CONSTITUTIVO DE LA SECRETARIA

GENERAL IBEROAMERICANA

Los Estados miembros de la Conferencia Ibe-
roamericana

Considerando,

Que la I Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno celebrada en Guadalajara,
en julio de 1991, constituyó la Conferencia Ibero-
americana de Jefes de Estado y de Gobierno con
la participación de los Estados soberanos de Amé-
rica y Europa de lengua española y portuguesa;

Que las afinidades históricas y culturales y la
riqueza de nuestra expresión plural nos unen en
torno al objetivo común de desarrollar los ideales
de la comunidad iberoamericana con base en el
diálogo, la cooperación y la solidaridad;

Que en las Cumbres Iberoamericanas de Jefes
de Estado y de Gobierno celebradas en Guadala-
jara, Madrid y Salvador, Bahía, de carácter funda-
cional, se reconoce que nuestra relación se basa
en la democracia, en el respeto de los derechos
humanos, a las libertades fundamentales, y se
orienta por los principios de soberanía, integridad
territorial y no intervención en los asuntos inter-
nos de cada Estado y por el derecho de cada pue-
blo a construir libremente en la paz, estabilidad y
justicia su sistema político y sus instituciones;

Que la Cumbre de Jefes de Estado y de Go-
bierno es la máxima instancia de la Conferencia
Iberoamericana que se apoya en los acuerdos al-
canzados durante las Reuniones de Ministros de
Relaciones Exteriores, de los Coordinadores Na-
cionales y Responsables de Cooperación, así
como en las reuniones ministeriales sectoriales del
ámbito iberoamericano;

Que el Convenio para la Cooperación en el
marco de la Conferencia Iberoamericana suscrito
en San Carlos de Bariloche, el 15 de octubre de
1995, estableció un marco institucional que regu-
la las relaciones de cooperación entre sus miem-
bros, con el propósito de dinamizar el progreso
económico y social, estimular la participación ciu-
dadana, fortalecer el diálogo y servir como expre-
sión de la solidaridad entre los pueblos y los Go-
biernos Iberoamericanos;

Que con el Convenio de Bariloche se impulsó un
amplio número de programas de cooperación, así
como la constitución de redes de colaboración en-
tre instituciones de los Estados Iberoamericanos;

Que los Jefes de Estado y de Gobierno Ibero-
americanos acordaron crear en la VIII Cumbre
Iberoamericana de Oporto la Secretaria de Co-
operación Iberoamericana,

Que en la IX Cumbre Iberoamericana, celebrada
en la ciudad de La Habana, se adoptó el Protocolo
al Convenio para la Cooperación en el marco de la
Conferencia Iberoamericana para la constitución de
la Secretaría de Cooperación Iberoamericana (SE-
CIB), el cual expresa la voluntad de los Jefes de
Estado y de Gobierno de reforzar el marco institu-
cional creado por el Convenio de Bariloche;

Que en la XII Cumbre Iberoamericana celebra-
da en Bávaro se acordó elaborar un estudio sobre
medidas e iniciativas concretas para elevar el nivel
de institucionalización de la Conferencia Iberoame-
ricana, mejorar los mecanismos y procedimientos
de cooperación, así como asegurarle mayor cohe-
sión interna y proyección internacional.

Que es necesario contribuir a la mayor articula-
ción y a una adecuada coordinación de los traba-
jos de las reuniones ministeriales sectoriales y los
que realizan  los organismos iberoamericanos re-
conocidos por la Conferencia Iberoamericana.

Que la XIII Cumbre Iberoamericana celebrada
en Santa Cruz de la Sierra, los Jefes de Estado y
de Gobierno expresaron su decisión de crear la
Secretaría General Iberoamericana;

Convienen lo siguiente:

Artículo 1º Creación de la Secretaría General
Iberoamericana

Se crea la Secretaría General Iberoamericana
(SEGIB), organismo internacional dotado de per-
sonalidad jurídica propia y capacidad para celebrar
los actos y contratos necesarios para el cumplimien-
to de sus fines, de conformidad con los principios y
objetivos de la Conferencia Iberoamericana.

La Secretaría General tendrá su sede en Madrid.

Artículo 2º Objetivos de la Secretaría General
Iberoamericana

La Secretaría General Iberoamericana, como
órgano de apoyo de la Conferencia Iberoamerica-
na, tiene los siguientes objetivos:

a) Contribuir al fortalecimiento de la Comuni-
dad Iberoamericana y asegurarle una proyección
internacional.

b) Coadyuvar a la organización del proceso pre-
paratorio de las Cumbres y de todas las reunio-
nes iberoamericanas.

c) Fortalecer la labor desarrollada en materia
de cooperación en el marco de la Conferencia Ibe-
roamericana, promoviendo la cooperación, de con-
formidad con el Convenio de Bariloche.

d) Promover los vínculos históricos, culturales,
sociales y económicos entre los países iberoame-
ricanos, reconociendo y valorando la diversidad
de sus pueblos.

Artículo 3º Funciones

La Secretaría General Iberoamericana tendrá las
funciones fijadas en su normativa estatutaria, que
será aprobada por los Jefes de Estado y de Gobier-
no, a fin de dar apoyo institucional, en estrecha co-
ordinación con la Secretaría Pro-Tempore, a la Cum-
bre de Jefes de Estado y de Gobierno y a las demás
instancias de la Conferencia Iberoamericana.

Artículo 4º El Secretario General

La Secretaría General Iberoamericana contará con
un Secretario General nombrado por consenso por
los Jefes de Estado y de Gobierno a propuesta de la
Reunión Plenaria de Ministros de Relaciones Exte-
riores. Su mandato tendrá una duración de cuatro
años, pudiendo ser renovado por una sola vez. El
Secretario General no podrá ser sucedido por una
persona de la misma nacionalidad.

Las funciones, competencias y el procedimien-
to de selección del Secretario General serán defi-
nidos en la normativa estatutaria de la Secretaría
General Iberoamericana.

Artículo 5º Del Secretario Adjunto y del Secre-
tario para la Cooperación Iberoamericana

La Secretaría General Iberoamericana contará
con un Secretario Adjunto y un Secretario para la
Cooperación Iberoamericana, nombrados por la
Reunión Plenaria de Ministros de Relaciones Ex-
teriores. Sus mandatos tendrán una duración de
cuatro años pudiendo ser renovados por una sola
vez y sus funciones, competencias y procedimiento
de selección estarán definidos en la normativa
estatutaria de la Secretaría General.

En la selección del personal de la Secretaría
General se garantizará la representación geográ-
fica equitativa, el equilibrio de idioma, así como la
incorporación de la perspectiva de género.

El Secretario General, el Secretario Adjunto y
el Secretario para la Cooperación Iberoamerica-
na deberán ser nacionales de países diferentes.

Artículo 6º Independencia en el cumplimiento
de deberes

En el cumplimiento de sus deberes, el Secreta-
rio General, el Secretario Adjunto, el Secretario
para la Cooperación Iberoamericana, así como el
resto del personal de la Secretaría, no solicitarán
ni recibirán instrucciones de ningún Gobierno ni
de ninguna autoridad ajena a la Conferencia Ibe-
roamericana, y se abstendrán de actuar en forma
alguna que sea incompatible con su condición de
funcionarios, internacionales responsables única-
mente ante la Conferencia.

Artículo 7º Financiación

La Secretaría General se financiará a través de
las contribuciones de los Estados miembros, se-
gún la escala de cuotas que acordará la Reunión
Plenaria de Ministros de Relaciones Exteriores con
base en las recomendaciones formuladas por los
Coordinadores Nacionales y los Responsables de
Cooperación Iberoamericanos.

La Secretaría General Iberoamericana se regirá
por las disposiciones de carácter financiero y presu-
puestario establecidas en su normativa estatutaria.

Artículo 8º Privilegios e inmunidades

La Secretaría General y su personal gozarán
de los privilegios e inmunidades reconocidos en
el Acuerdo de Sede entre la Secretaría General y
el Estado anfitrión, además de aquellos interna-
cionalmente reconocidos a los funcionarios de los
Organismos Internacionales necesarios para el
ejercicio de sus funciones de conformidad con los
ordenamientos jurídicos de los países miembros
de la Conferencia Iberoamericana.

Artículo 9º Idiomas Oficiales y de Trabajo

Los idiomas oficiales y de trabajo de la Secreta-
ría General serán el español y el portugués.

Artículo 10º Firma, Ratificación y Entrada en Vi-
gor

El presente Convenio estará abierto a la firma de
todos los Estados miembros de la Conferencia Ibe-
roamericana en la sede del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores y Culto de la República de Bolivia.

El presente Convenio será ratificado de confor-
midad con las normas internas de cada Estado
Parte y entrará en vigor el trigésimo día a partir de
la fecha en que haya sido depositado el séptimo
instrumento de ratificación.

Para el Estado que ratifique el Convenio después
de haber sido depositado el séptimo instrumento
de ratificación, el Convenio entrará en vigor el tri-
gésimo día a partir de la fecha en que tal Estado
haya depositado su instrumento de ratificación.

Artículo 11º Enmiendas

El presente Convenio podrá ser enmendado a
propuesta de cualquier Estado Parte. Las propues-
tas de enmienda serán comunicadas al Secreta-
rio General quien las notificará a las demás Par-
tes para su inclusión, por la Secretaría Pro-Tem-
pore, en la agenda de la siguiente Cumbre.

Una vez aprobadas por consenso de los Jefes de
Estado y de Gobierno, las enmiendas entrarán en
vigor, para todos los Estados Parte de conformidad
con el procedimiento establecido en el artículo 10.

Artículo 12º Duración y Denuncia

El presente Convenio tendrá una duración indefi-
nida, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las
Partes mediante notificación escrita al Depositario.

La denuncia surtirá efecto, en relación con los
programas y proyectos en curso, una vez transcu-
rrido el plazo de un año desde la fecha en que la
notificación haya sido recibida por el Depositario.

El aviso de denuncia no eximirá de la obliga-
ción del pago de las cuotas pendientes.

Artículo 13º Interpretación

Las diferencias de interpretación de este Conve-
nio serán examinadas por los Coordinadores Na-
cionales y elevadas, en su caso, a los Ministros de
Relaciones Exteriores para la resolución por con-
senso de los Jefes de Estado y de Gobierno.

Artículo 14º Depositario

El presente Convenio, cuyos textos en español
y portugués son igualmente auténticos, y sus ins-
trumentos de ratificación se depositarán en los
Archivos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto de la República de Bolivia.

Disposiciones Transitorias

Primera. El Estatuto de la Secretaría General
Iberoamericana, previamente negociado por los
Coordinadores Nacionales, será elevado por los
Ministros de Relaciones Exteriores a la aproba-
ción por consenso de los Jefes de Estado y de
Gobierno en la XIV Cumbre Iberoamericana.

Segunda. La Secretaría de Cooperación Iberoame-
ricana (SECIB) continuará ejerciendo sus funciones
hasta la entrada en vigor del presente Convenio, cuan-
do sus atribuciones sean asumidas por la Secretaría
General Iberoamericana, de conformidad con el Con-
venio para la Cooperación en el marco de la Confe-
rencia Iberoamericana y el Protocolo al Convenio para
la Cooperación en el marco de la Conferencia Ibero-
americana para la constitución de la SECIB.

A todos los efectos legales, la Secretaría Gene-
ral Iberoamericana sucede a la Secretaría de Co-
operación Iberoamericana (SECIB) en sus dere-
chos y obligaciones.

La entrada en vigor del presente Convenio no
afectará la continuidad de los programas de co-
operación que se encuentren en ejecución entre
los Estados Parte del Protocolo al Convenio para
la Cooperación en el marco de la Conferencia Ibe-
roamericana para la constitución de la Secretaría
de Cooperación Iberoamericana.

Firmado en la ciudad de La Paz, Bolivia.
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Estatuto de la Secretaría
General Iberoamericana

Teniendo en consideración las disposiciones
contenidas en el Convenio de Santa Cruz de la
Sierra Constitutivo de la Secretaría General Ibe-
roamericana (SEGIB) y en el Convenio de Barilo-
che, los Estados Miembros de la Conferencia Ibe-
roamericana acuerdan el siguiente Estatuto por el
cual se regirá la Secretaría General Iberoameri-
cana.

ARTICULO 1: Naturaleza

La Secretaría General Iberoamericana (SEGIB)
es el órgano permanente de apoyo, institucional,
técnico y administrativo a la Conferencia Ibero-
americana.

ARTICULO 2º: Funciones

La SEGIB ejercerá sus funciones de conformi-
dad con las decisiones de las Cumbres Iberoame-
ricanas. En estrecha coordinación con la Secreta-
ría Pro-Tempore, brindará apoyo institucional a las
Cumbres y demás instancias de la Conferencia
Iberoamericana.

Será responsabilidad de la SEGIB:

a) Ejecutar los mandatos que reciba de las Cum-
bres y Reuniones de Ministros de Relaciones Ex-
teriores, realizar el seguimiento cuando correspon-
da, y mantener informadas sobre su cumplimien-
to a las distintas instancias de la Conferencia Ibe-
roamericana;

b) Apoyar a la Secretaria Pro-Tempore en la pre-
paración de las Cumbres Iberoamericanas;

c) Colaborar con la Secretaría Pro-Tempore; y
el país anfitrión cuando corresponda, en la prepa-
ración, coordinación y seguimiento de las reunio-
nes ministeriales sectoriales;

d) Desempeñar en coordinación con la Secre-
taría Pro-Tempore las funciones de relatoría en
las Cumbres Iberoamericanas de jefes de Estado
y de Gobierno, de las Reuniones de Ministros de
Relaciones Exteriores y Reuniones Ministeriales
Sectoriales;

e) Fortalecer, de conformidad con el Convenio
de Bariloche, la labor en materia de cooperación
en el marco de la Conferencia Iberoamericana y
sugerir alternativas con miras a su perfecciona-
miento;

f) Presentar propuestas de programas, proyec-
tos e iniciativas de cooperación a la reunión de los
Responsables de Cooperación Iberoamericana
para su aprobación de conformidad con el Conve-
nio de Bariloche;

g) Colaborar con los Estados miembros, en el
diseño y gestión de los programas, proyectos e
iniciativas de cooperación iberoamericana, así
como realizar el seguimiento y evaluación de los
mismos;

h) Brindar apoyo técnico y administrativo a la
Conferencia Iberoamericana y, en particular, pre-
servar su memoria institucional;

i) Asegurar la coordinación de las distintas ins-
tancias de la Conferencia Iberoamericana con los
demás Organismos iberoamericanos reconocidos
por la Conferencia;

j) Presentar el proyecto del presupuesto y del
programa anual de trabajo (presupuesto-progra-
ma) para su aprobación por la Reunión de Minis-
tros de Relaciones Exteriores, con las recomen-
daciones previas de los Coordinadores Naciona-
les y Responsables de Cooperación Iberoameri-
cana;

k) Trabajar en estrecha coordinación con los
Coordinadores Nacionales y los Responsables de
Cooperación, a quienes informará periódicamen-
te sobre la ejecución del presupuesto-programa
de la Secretaría y someterá las correspondientes
rendiciones de cuenta para su aprobación por la
Reunión de Ministros de Relaciones Exteriores;

l) Contribuir a la proyección internacional de la
Comunidad Iberoamericana en el marco de las
instrucciones y mandatos recibidos de los Jefes
de Estado y de Gobierno;

m) Incentivar y apoyar, en el contexto del pro-
grama de trabajo, las actividades de asociaciones
de carácter iberoamericano en los ámbitos profe-
sional, académico e institucional; y

n) Presentar propuestas a través de las instan-
cias competentes de la Conferencia Iberoameri-
cana con miras al cumplimiento de los objetivos
enunciados en el Convenio de Santa Cruz de la
Sierra Constitutivo de la Secretaría General.

ARTICULO 3º: Estructura

La Secretaría General estará integrada por un
Secretario General, un Secretario Adjunto y un
Secretario para la Cooperación Iberoamericana.

El Secretario General ocupa el puesto más alto
en la estructura administrativa de la SEGIB y es el
responsable del funcionamiento de la Secretaría
General Iberoamericana.

El Secretario General tendrá como sus princi-
pales colaboradores al Secretario Adjunto y al
Secretario para la Cooperación Iberoamericana.

El Secretario General presentará a los Coordi-
nadores Nacionales y Responsables de Coopera-
ción, y someterá a la aprobación de la Reunión de
Ministros de Relaciones Exteriores, una propues-
ta de organigrama con indicación de los perfiles
profesionales requeridos. Las eventuales propues-
tas de alteración del organigrama aprobado de-
berán ser sometidas a los Ministros de Relacio-
nes Exteriores, con la propuesta de presupuesto-
programa de que trata el apartado (j) del Artículo
2º.

ARTICULO 4º: Del Secretario General

El Secretario General será nombrado por con-
senso por los jefes de Estado y de Gobierno, a
propuesta de la Reunión de Ministros de Relacio-
nes Exteriores, para un mandato de cuatro años.
El mandato podrá ser renovado por un período
único adicional.

El Secretario General deberá ser nacional de
uno de los países iberoamericanos y haber des-
empeñado funciones de alta responsabilidad en
uno de los países miembros de la Conferencia o
en una organización internacional.

El Secretario General cesará en sus funciones
al término de su mandato, o por dimisión o sepa-
ración del cargo acordada por los jefes de Estado
y de Gobierno.

El Secretario General no podrá ser sucedido por
una persona de la misma nacionalidad.

ARTICULO 5º: Atribuciones del Secretario Ge-
neral

Corresponden al Secretario General las siguien-
tes atribuciones:

a) Ser Secretario de las Cumbres;

b) Participar en las Reuniones de Ministros de
Relaciones Exteriores, en las reuniones sectoria-
les de Ministros y en las de Coordinadores Nacio-
nales, con voz pero sin voto; .

c) Proponer a la reunión de Ministros de Rela-
ciones Exteriores un calendario anual de reunio-
nes de la Conferencia, incluidas aquellas de ca-
rácter sectorial;

d) Ejercer la representación legal de la Secre-
taría;

e) Actuar ante los organismos internacionales
de conformidad con las instrucciones específicas
y mandatos recibidos de las Cumbres o de las
Reuniones de Ministros de Relaciones Exteriores;

f) Orientar, coadyuvado por el Secretario para
la Cooperación Iberoamericana, la planificación,
organización, dirección y coordinación de las acti-
vidades de la Secretarla General en pro de la co-
operación iberoamericana;

g) Transmitir a la Secretaria Pro-Tempore las
comunicaciones recibidas de terceros Estados u
Organizaciones que requieran de decisión o co-
nocimiento de la Conferencia;

h) Identificar y sugerir a la Reunión de Mi-
nistros de Relaciones Exteriores para su apro-
bación, con la recomendación de los Coordi-
nadores Nacionales y, cuando corresponda, de
los Responsables de Cooperación, posibles
fuentes adicionales de financiación para los
programas y proyectos de la SEGIB y de la
Cumbre;

i) Ejercer la custodia de los documentos y ar-
chivos en poder de la SEGIB;

j) Ejercer la guardia y la custodia del patrimonio
de la SEGIB;

k) Someter a la Reunión de Ministros de Rela-
ciones Exteriores para su aprobación las propues-
tas de reglamentos internos de la SEGIB y las pro-
puestas para su actualización, con las recomen-
daciones previas de los Coordinadores Naciona-
les y de los Responsables de la Cooperación Ibe-
roamericana cuando corresponda; y

l) Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das por la Cumbre Iberoamericana de jefes de
Estado y de Gobierno.

ARTICULO 6º: Del Secretario Adjunto y del Se-
cretario para la Cooperación.

El Secretario Adjunto y el Secretario para la
Cooperación Iberoamericana serán nombrados
por la Reunión de Ministros de Relaciones Exte-
riores para un mandato de 4 años, renovable por
un período único adicional.

El Secretario General, el Secretario Adjunto y
el Secretario para la Cooperación deberán ser
nacionales de países iberoamericanos diferentes.

2. Corresponde al Secretario Adjunto las siguien-
tes funciones:

a) Coadyuvar junto con el Secretario General,
al apoyo técnico, administrativo e institucional a
las Cumbres, Reuniones de Ministros de Relacio-
nes Exteriores y otras instancias de la Conferen-
cia;

b) Asistir al Secretario General en las tareas de
administración superior de la Secretaría;

c) Reemplazar ad interim al Secretario General
en los casos de ausencia o de impedimento tem-
porales del titular de la Secretaría; y

d) Cualesquiera otras que le asigne el Secreta-
rio General.

En caso de que el cargo de Secretario General
quede vacante, el Secretario Adjunto será respon-
sable de la Secretaría hasta el nombramiento de
un nuevo titular por la Cumbre Iberoamericana.

3. Corresponden al Secretario para la Coope-
ración Iberoamericana las siguientes funciones:

a) Asistir al Secretario General en la planifica-
ción, organización, dirección y coordinación de las
actividades de cooperación de la SEGIB;

b) Apoyar a los países miembros de la Confe-
rencia en la presentación de las iniciativas y en la
ejecución de los programas y proyectos de coope-
ración iberoamericana, propiciando su articulación
y complementariedad;

c) Realizar el seguimiento de las iniciativas y la
evaluación de los Programas Cumbre y Proyec-
tos adscritos a la Conferencia Iberoamericana e
informar de ello en la reunión de Responsables
de Cooperación;

d) Asegurar la coordinación en materia de co-
operación con las instancias establecidas en el
marco iberoamericano y cualquier otra Institución
u Organismo con los que deba relacionarse en
cumplimiento de sus funciones;

e) Favorecer la promoción y difusión pública de
la cooperación iberoamericana; y

f) Cualesquiera otras que le asigne el Secreta-
rio General.

ARTICULO 7º: Personal

El personal de la SEGIB será nombrado por el
Secretario General, de acuerdo con el Reglamen-
to de Personal que será aprobado por la Reunión
de Ministros de Relaciones Exteriores.

Todo el personal de la SEGIB deberá ser nacio-
nal de país iberoamericano. Será seleccionado en
función de su idoneidad y perfil profesional, ga-
rantizándose además en su selección la represen-
tación geográfica equitativa y el equilibrio de idio-
ma, así como la perspectiva de género.

El personal de la SEGIB estará vinculado a la
Secretaría por una relación contractual.

Las reuniones de Coordinadores Nacionales y
de Responsables de Cooperación Iberoamerica-
na podrán recomendar al Secretario General la
adscripción, por plazo fijo y determinado, de fun-

cionarios o expertos presentados por algún país
miembro de la Conferencia para contribuir a la eje-
cución de una actividad, proyecto o programa es-
pecífico.

Mientras permanezcan vinculados a la Secre-
taría, los miembros del personal de la SEGIB y
los funcionarios o expertos a ella adscritos no so-
licitarán ni recibirán instrucciones de Gobiernos o
autoridad ajena a la Secretaría, y se abstendrán
de actuar de forma incompatible con la condición
de quienes prestan sus servicios en un organis-
mo internacional.

ARTICULO 8º: Presupuesto

El presupuesto-programa anual de la SEGIB,
conforme al Reglamento Financiero que será
aprobado por la Reunión de Ministros de Rela-
ciones Exteriores, deberá identificar los ingre-
sos y los gastos proyectados para los progra-
mas, proyectos y actividades de trabajo pre-
vistas para el año siguiente al de su presenta-
ción.

EI presupuesto-programa será financiado a tra-
vés de las contribuciones de los Estados miem-
bros, según escala de cuotas establecida de acuer-
do con los criterios convenidos por la Reunión de
los Ministros de Relaciones Exteriores con base
en las recomendaciones formuladas por los Coor-
dinadores Nacionales y Responsables de Coope-
ración Iberoamericanos.

ARTICULO 9º: Acuerdo de Sede

De conformidad con el artículo primero del Con-
venio, la sede de la SEGIB estará en Madrid, Es-
paña.

La SEGIB acordará con el Estado sede las con-
diciones de acogida, que incluirán todas las facili-
dades necesarias para el cumplimiento de sus fun-
ciones y, en particular, el reconocimiento de privi-
legios e inmunidades.

El Secretario General someterá el proyecto de
Acuerdo de Sede a la aprobación de la Reunión
de Ministros de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 10º: Idiomas

Los idiomas oficiales y de trabajo de la Secreta-
ría General serán el español y el portugués.

ARTICULO 11º: Entrada en vigor

En cumplimiento del Convenio de Santa Cruz
de la Sierra Constitutivo de la SEGIB, este Esta-
tuto será aprobado en la XIV Cumbre de San José
de Costa Rica.

El presente Estatuto entrará en vigor en la fe-
cha en que lo haga el Convenio de Santa Cruz de
la Sierra Constitutivo de la SEGIB, sin menosca-
bo de los procedimientos internos de cada Estado
Miembro.

ARTICULO 12. Enmiendas.

Toda enmienda al presente Estatuto deberá ser
aprobada por la Cumbre Iberoamericana, en base
a las recomendaciones que proponga la Reunión
de Ministros de Relaciones Exteriores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. A todos los efectos legales, la Secretaría
General Iberoamericana (SEGIB) sucede a La
Secretaría de Cooperación Iberoamericana
(SECIB) en sus derechos y obligaciones. La
SECIB continuará ejerciendo sus funciones
hasta la entrada en vigor del Convenio de San-
ta Cruz de la Sierra Constitutivo de la Secreta-
ría General Iberoamericana. En tanto no sea
aprobado el primer presupuesto anual de la
SEGIB, el Secretario General dispondrá de la
sede y de los recursos humanos y materiales
de la SECIB.

2. Desde el momento de su designación, el Se-
cretario General podrá realizar las actividades
necesarias para la puesta en marcha de la Secre-
taría.

3. El Secretario General comunicará por vía di-
plomática a los Ministros de Relaciones Exterio-
res iberoamericanos el nombramiento del perso-
nal directivo de la Secretaría General, y someterá
para su aprobación sus primeras disposiciones en
materia presupuestaria.

Aprobado en San José, Costa Rica el día vein-
te de noviembre del año dos mil cuatro.

#F2438615F#
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MERCADO COMUN DEL SUR

Ley 26.147

Incorpórase al ordenamiento jurídico nacio-
nal la Decisión del Consejo del Mercado Co-
mún del Mercosur Nº 18/2005, Integración y
Funcionamiento del Fondo para la Conver-
gencia Estructural y Fortalecimiento de la
Estructura Institucional del Mercosur.

Sancionada: Septiembre 27 de 2006.
Promulgada de Hecho: Octubre 19 de 2006.

El Senado y Cámara de Diputados
de la Nación Argentina reunidos en Congreso, etc.

sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1º — Incorpórase al ordena-
miento jurídico nacional, a los efectos previs-
tos en el artículo 40 del Protocolo de Ouro
Preto, la Decisión del Consejo del Mercado
Común del MERCOSUR Nº 18/05, cuya foto-
copia autenticada se agrega como Anexo I a
la presente ley.

ARTICULO 2º — La normativa que se incorpo-
ra por la presente entrará en vigor de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 40 del Protoco-
lo de Ouro Preto.

ARTICULO 3º — Comuníquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE SEPTIEM-
BRE DEL AÑO DOS MIL SEIS.

— REGISTRADO BAJO EL Nº 26.147 —

ALBERTO BALESTRINI. — JOSE J. B. PAM-
PURO. — Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada.

ANEXO I

SECRETARIA DEL MERCOSUR
RESOLUCION GMC Nº 26/01 - ARTICULO 10

FE DE ERRATAS - COPIA CERTIFICADA

Reginaldo Braga Arcuri
Director

MERCOSUR/ CMC/DEC Nº 18/05

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
FONDO PARA LA

CONVERGENCIA ESTRUCTURAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
DEL MERCOSUR

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de
Ouro Preto, las Decisiones Nº 11/03, 27/03, 3/04,
19/04 y 45/04 del Consejo del Mercado Común.

CONSIDERANDO:

Que el Tratado de Asunción firmado por los Es-
tados Partes crea el Mercado Común del Sur
(MERCOSUR).

Que para asegurar la consolidación del proce-
so de convergencia hacia el Mercado Común, es
necesario impulsar el proceso de integración re-
forzando el principio de solidaridad.

Que es prioritario desarrollar acciones destina-
das a promover la competitividad de los Estados
Partes y la convergencia estructural.

Que los beneficios resultantes de la ampliación
de los mercados no podrán ser plenamente apro-
vechados por las economías menores, mientras
subsistan marcadas condiciones de asimetría.

Que los Estados Partes han decido establecer
el Fondo para la Convergencia Estructural del
MERCOSUR (FOCEM) a fin de promover la con-
vergencia estructural, desarrollar la competitividad,
favorecer la cohesión social, en particular de las
economías menores, y fortalecer la estructura ins-
titucional del MERCOSUR.

EL CONSEJO DEL MERCADO COMUN
DECIDE:

Objetivos del FOCEM

Art. 1 - El Fondo para la Convergencia Estruc-
tural del MERCOSUR (FOCEM), creado por la
Decisión CMC Nº 45/04, está destinado a finan-
ciar programas para promover la convergencia
estructural; desarrollar la competitividad; promo-
ver la cohesión social, en particular de las eco-
nomías menores y regiones menos desarrolladas,
y apoyar el funcionamiento de la estructura insti-
tucional y el fortalecimiento del proceso de inte-
gración.

Art. 2 - En base a lo dispuesto en el artículo
anterior, se desarrollarán los siguientes Progra-
mas:

I. Programa de Convergencia Estructural
II. Programa de Desarrollo de la Competitividad
III. Programa de Cohesión Social
IV. Programa de Fortalecimiento de la Estructu-

ra Institucional y del Proceso de Integración.

Art. 3 - Los proyectos del Programa I deberán
contribuir al desarrollo y ajuste estructural de las
economías menores y regiones menos desarrol-
ladas, incluyendo el mejoramiento de los sistemas
de integración fronteriza y de los sistemas de co-
municación en general.

Los proyectos del Programa II deberán contri-
buir a la competitividad en el ámbito del MERCO-
SUR, incluyendo procesos de reconversión pro-
ductiva y laboral que faciliten la creación de comer-
cio intra MERCOSUR, y proyectos de integración
de cadenas productivas y de fortalecimiento de la
institucionalidad pública y privada en los aspectos
vinculados a la calidad de la producción (estánda-
res técnicos, certificación, evaluación de la con-
formidad, sanidad animal y vegetal, etc.); así como
a la investigación y desarrollo de nuevos produc-
tos y procesos productivos.

Los proyectos del Programa III deberán contri-
buir al desarrollo social, en particular, en las zo-
nas de frontera, y podrán incluir proyectos de in-
terés comunitario en áreas de la salud humana, la
reducción de la pobreza y el desempleo.

Los proyectos del Programa IV deberán atender
la mejora de la estructura institucional del MER-
COSUR y su eventual desarrollo. Una vez cumpli-
dos los objetivos de los proyectos, las estructuras y
actividades que pudieran resultar, serán financia-
das en partes iguales por los Estados Partes.

Integración del FOCEM

Art. 4 - El FOCEM se integrará con aportes anua-
les de los Estados Partes, efectuados en cuotas
semestrales. Dichos aportes serán depositados en
una institución financiera de los Estados Partes,
seleccionada de acuerdo con los criterios y pro-
cedimientos que establezca el Reglamento del
FOCEM, previsto en los artículos 19 y 20 de la
presente Decisión.

Art. 5 - Los aportes de los Estados Partes al
FOCEM tendrán el carácter de contribuciones no
reembolsables.

Art. 6 - El monto total anual del aporte de los Esta-
dos Partes al FOCEM será de cien millones de dóla-
res y será integrado conforme a los siguientes por-
centajes, que han sido establecidos teniendo en
cuenta la media histórica del PBI del MERCOSUR:

• Argentina: 27%
• Brasil: 70%
• Paraguay: 1%
• Uruguay: 2%

Art. 7 - El primer aporte semestral de los Esta-
dos Partes para la constitución del FOCEM debe-
rá realizarse dentro de los noventa días de haber
finalizado el proceso de incorporación de la pre-
sente Decisión a los ordenamientos jurídicos na-
cionales y haberse aprobado las asignaciones pre-
supuestarias correspondientes en los cuatro Es-
tados Partes.

En el primer año presupuestario del FOCEM,
los Estados Partes deberán integrar el 50% de sus

aportes anuales, para la ejecución de proyectos
piloto previstos en el artículo 21. En el segundo
año presupuestario del Fondo, deberán integrar
el 75% de sus aportes anuales. A partir del tercer
año, pasan a integrar el 100% de sus aportes anua-
les.

Art. 8 - El FOCEM podrá recibir aportes prove-
nientes de terceros países, instituciones u orga-
nismos internacionales para el desarrollo de
proyectos.

Art. 9 - Para poner en funcionamiento el FO-
CEM se requerirá que se hayan completado los
aportes iniciales dé los cuatro Estados Partes. A
partir de ese momento, los Estados Partes debe-
rán estar al día con sus aportes semestrales al
FOCEM, y con las cuotas establecidas para el
funcionamiento de la estructura institucional del
MERCOSUR, para que sus proyectos sean apro-
bados.

Distribución de Recursos

Art. 10 - Los Recursos del FOCEM destinados
al financiamiento de los proyectos de los Progra-
mas I, II y III, previstos en el artículo 2 de la pre-
sente Decisión, se distribuirán entre los Estados
Partes, de acuerdo con los y siguientes porcenta-
jes:

• A los proyectos presentados por Paraguay:
48%

• A los proyectos presentados por Uruguay: 32%
• A los proyectos presentados por Argentina:

10%
• A los proyectos presentados por Brasil: 10%

Los recursos no asignados durante cada año
presupuestario se sumarán a los recursos del año
siguiente, y serán distribuidos de acuerdo con lo
establecido en el párrafo anterior.

El FOCEM deberá también prever los recursos
necesarios para el financiamiento de las activida-
des en él ámbito de la Secretaría del MERCO-
SUR, previstas en el artículo 15 de la presente
Decisión.

Art. 11 - Los Estados Partes correspondientes
deberán participar en el financiamiento de los
proyectos aprobados en su favor por el Consejo
del Mercado Común del MERCOSUR, con fon-
dos propios equivalentes, como mínimo, al 15%
del valor total de tales proyectos.

Art. 12 - Los recursos del FOCEM durante los
primeros cuatro años se destinarán prioritariamen-
te al Programa I del artículo 2 de la presente Deci-
sión. Podrá destinarse durante ese período hasta
un 0.5% de los recursos del Fondo al Programa
IV.

Art. 13 - Durante los primeros cuatro años, los
recursos financieros del FOCEM asignados a
proyectos del Programa I deberán emplearse prio-
ritariamente para aumentar la dotación de infraes-
tructura física de los Estados Partes, en particu-
lar, para facilitar el proceso de integración.

A partir del cuarto año del efectivo funcionamien-
to del FOCEM, los Estados Partes realizarán una
evaluación general del mismo y una revisión de
las prioridades, cuyos resultados serán de aplica-
ción a partir del quinto año de funcionamiento.

Art. 14 - Los recursos del FOCEM asignados a
proyectos aprobados tendrán carácter de contri-
buciones no reembolsables. No obstante, podrán
considerarse alternativas para la concesión de
préstamos reembolsables.

Procedimientos y Aspectos Institucionales

Art. 15 - La reglamentación de los aspectos pro-
cesales e institucionales del funcionamiento del
FOCEM deberá contemplar las siguientes bases:

a) Los proyectos correspondientes a los Pro-
gramas previstos en el artículo 2 de la presente
Decisión, serán presentados por los Estados
Partes ante la Comisión de Representantes Per-
manentes del MERCOSUR, que asistida por los
representantes que cada Estado Parte estime
adecuados, verificará el cumplimiento de los re-
quisitos que se establezcan para la presenta-
ción de proyectos así como la elegibilidad de
los mismos.

b) Una instancia técnica en el ámbito de la Se-
cretaría del MERCOSUR, junto con un Grupo Ad
Hoc de expertos puestos a disposición por los
Estados Partes, se encargará de la evaluación y
seguimiento de la ejecución de los proyectos.

c) Dicha instancia técnica elaborará un ante-
proyecto de Presupuesto del FOCEM, dispondrá
los desembolsos de recursos a favor de los Esta-
dos Partes; analizará los resultados de las audi-
torías externas previstas en el artículo 17 de la
presente Decisión; y remitirá los informes de sus
actividades, y el anteproyecto de Presupuesto, a
la Comisión de Representantes Permanentes del
MERCOSUR.

d) La Comisión de Representantes Permanen-
tes del MERCOSUR elevará los informes recibi-
dos y el suyo propio al Grupo Mercado Común.

e) El Grupo Mercado Común elevará al Conse-
jo del Mercado Común el proyecto de Presupuesto
y los proyectos, acompañados de su informe, de
acuerdo con los criterios que se establezcan en el
Reglamento.

f) El Consejo del Mercado Común aprobará el
Presupuesto del FOCEM y los proyectos a finan-
ciar, y asignará los recursos correspondientes se-
gún los rangos de porcentajes establecidos en el
artículo 10 de la presente Decisión.

Art. 16 - Los Estados Partes beneficiados con
la transferencia de recursos deberán presentar
informes semestrales, a la instancia correspon-
diente, relativos al estado de ejecución de cada
proyecto, de acuerdo con las especificaciones que
se establezcan en el Reglamento del FOCEM.

Art. 17 - Los proyectos que se ejecuten estarán
sujetos a auditorías externas, contables y de ges-
tión, en los términos que se establezcan en el
Reglamento del FOCEM.

Art. 18 - En la ejecución de los proyectos finan-
ciados por el FOCEM se dará preferencia a em-
presas y entidades con sede en el MERCOSUR.

Reglamento del FOCEM

Art. 19 - El Grupo de Alto Nivel sobre Conver-
gencia Estructural del MERCOSUR y Financia-
miento del Proceso de Integración elaborará el
proyecto de Reglamento del FOCEM a más tar-
dar el 30 de noviembre de 2005. El proyecto será
sometido oportunamente a consideración del Con-
sejo del Mercado Común, previo examen por el
Grupo Mercado Común.

Art. 20 - El Reglamento del FOCEM regulará
todos los aspectos procesales e institucionales de
su funcionamiento, de acuerdo con lo establecido
en la presente Decisión. En particular, especifi-
cará los procedimientos a ser cumplidos por la
Secretaría del MERCOSUR y establecerá el limi-
te de los recursos del FOCEM, que podrá ser des-
tinado a la administración del mismo.

Art. 21 - El FOCEM comenzará a trabajar a tra-
vés de la metodología de proyectos piloto con fuer-
te impacto en los ciudadanos del MERCOSUR. El
Reglamento establecerá procedimientos transito-
rios para la implementación y evaluación de tales
proyectos. Esta experiencia orientará la formula-
ción definitiva de los procedimientos y aspectos
institucionales del FOCEM.

Vigencia e Incorporación

Art. 22 - La presente Decisión tendrá una vi-
gencia de diez años a partir del primer aporte rea-
lizado por uno de los Estados Partes al FOCEM.
Cumplido ese plazo, los Estados Partes evaluarán
la efectividad de los Programas del FOCEM y la
conveniencia de su continuidad.

Art. 23 - Los Estados Partes deberán incorpo-
rar la presente Decisión a sus ordenamientos jurídi-
cos nacionales.

XXVIII CMC - Asunción, 19/VI/05

#F2438608F#
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DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

#I2438084I#
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS

Decisión Administrativa 738/2006

Dase por aprobado un contrato de locación de servicios celebrado por el Programa de
Financiamiento de Contrapartida Local para el Proyecto BID 1118/OC-AR - Programa de
Emergencia para la Recuperación de las Zonas Afectadas por las Inundaciones, con Espe-
cial Enfasis en la Provincia de Santa Fe.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el Expediente Nº S01:0057358/2006 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION FE-
DERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, la Ley Nº 26.078, el Decreto Nº 1184 de fecha
20 de septiembre de 2001, el Decreto Nº 491 de fecha 12 de marzo de 2002, el Decreto
Nº 601 de fecha 11 de abril de 2002, el Decreto Nº 1196 de fecha 5 de julio de 2002, el
Decreto Nº 577 de fecha 7 de agosto de 2003, la Decisión Administrativa Nº 1 de fecha 19 de
enero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a las normas mencionadas en el VISTO tramita la propuesta de contratación
de personal especializado, conforme lo dispuesto por el Decreto Nº 1184/01 en lo referido a
programas y proyectos con financiamiento externo.

Que por el artículo 1º del Decreto Nº 1196/02, se estableció que las disposiciones del Decreto
Nº 491/02, que regula la designación, asignación de funciones, promoción y reincorporación
del personal en la Administración Pública, son aplicables a la celebración, renovación y/o
prórroga de toda contratación de servicios celebrados en virtud de lo dispuesto en el Decreto
Nº 1184/01 como así también los convenidos para Proyectos o Programas con financiamien-
to externo.

Que por el artículo 1º de la Resolución Nº 165 de fecha 21 de junio de 2000 del entonces
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA se creó la UNIDAD COORDINADORA
DE PROGRAMAS CON FINANCIACION EXTERNA (U.C.P.F.E.), destinada a ejercer la coor-
dinación y supervisión de los Programas transferidos por el Decreto Nº 176 de fecha 22 de
febrero de 2000, entre otros, el PROGRAMA DE EMERGENCIA PARA LA RECUPERACION
DE LAS ZONAS AFECTADAS POR LAS INUNDACIONES, Contrato de Préstamo BID Nº 1118/
OC-AR, suscripto con fecha 8 de agosto de 1998, cuyo modelo fuera aprobado por Decreto
Nº 917 de fecha 6 de agosto de 1998.

Que por el Anexo II del Decreto Nº 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003, aprobatorio de la
estructura organizativa del primer nivel operativo del MINISTERIO DE PLANIFICACION FE-
DERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se ampliaron las competencias de la Unidad
citada en el considerando anterior, denominándose a la misma UNIDAD DE COORDINA-
CION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO.

Que por Resolución de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, entonces dependiente de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Nº 222 de fecha 11 de diciembre de 2002, se resolvió atribuir
al Coordinador Ejecutivo de la DIRECCION NACIONAL del PROGRAMA DE EMERGENCIA
PARA LA RECUPERACION DE LAS ZONAS AFECTADAS POR LAS INUNDACIONES, entre
otras, la facultad para contratar las obras y adquirir los bienes y servicios necesarios al Pro-
grama.

Que mediante el Decreto Nº 1032 de fecha 10 de agosto de 2004, se aprobó el modelo de
Contrato de Préstamo Nº ARG-13/2003, con destino al financiamiento del PROGRAMA DE
FINANCIAMIENTO DE CONTRAPARTIDA LOCAL PARA EL PROYECTO BID 1118/OC-AR –
PROGRAMA DE EMERGENCIA PARA LA RECUPERACION DE LAS ZONAS AFECTADAS
POR LAS INUNDACIONES, CON ESPECIAL ENFASIS EN LA PROVINCIA DE SANTA FE,
que fuera suscripto con fecha 12 de agosto de 2004 entre la NACION ARGENTINA y el
FONDO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE LA CUENCA DEL PLATA, en el marco
del Contrato de Préstamo BID Nº 1118/OC-AR.

Que en el Contrato de Préstamo Nº ARG-13/2003, se estableció que la ejecución de las
actividades financiadas por el mismo será ejercida a través de la DIRECCION NACIONAL del
PROGRAMA DE EMERGENCIA PARA LA RECUPERACION DE LAS ZONAS AFECTADAS
POR LAS INUNDACIONES.

Que por resultar necesario proceder a la contratación de personal especializado para la eje-
cución del PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE CONTRAPARTIDA LOCAL PARA EL
PROYECTO BID 1118/OC-AR – PROGRAMA DE EMERGENCIA PARA LA RECUPERACION
DE LAS ZONAS AFECTADAS POR LAS INUNDACIONES, CON ESPECIAL ENFASIS EN LA
PROVINCIA DE SANTA FE, se ha elevado la propuesta de contratación de la persona que se
detalla en el Anexo I que integra esta medida.

Que por el artículo 1º del Decreto Nº 577/03, se estableció que toda contratación encuadrada
en las previsiones del Decreto Nº 491/02 y su reglamentación será aprobada por el JEFE DE
GABINETE DE MINISTROS en aquellos casos en que se pacte una retribución mensual u
honorario equivalente superior a la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-), incluidos los con-
tratos de locación de servicios personales celebrados en virtud de lo dispuesto por el Decreto
Nº 1184/01, como así también los convenidos para proyectos o programas de cooperación
técnica con financiamiento bilateral o multilateral, nacional e internacional.

Que en la contratación propiciada en el Anexo I que forma parte integrante de la presente
medida, se configura el supuesto previsto en el artículo 1º del Decreto Nº 577/03, por lo que
corresponde al suscripto disponer su aprobación.

Que la persona involucrada en el Anexo I de la presente, ha dado cumplimiento a lo estable-
cido en el artículo 6º del Decreto Nº 601/02, reglamentario de su similar Nº 491/02.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdicción 56 - MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, aprobado para el
corriente ejercicio por la Ley Nº 26.078 y distribuido por la Decisión Administrativa Nº 1/06, a
fin de atender el gasto resultante de la contratación alcanzada por la presente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION ha tomado la intervención que le compete conforme lo establecido en el
artículo 9º del Decreto Nº 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 100,
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el artículo 1º del Decreto Nº 577/03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Dase por aprobado el contrato de locación de servicios celebrado entre el PRO-
GRAMA DE FINANCIAMIENTO DE CONTRAPARTIDA LOCAL PARA EL PROYECTO BID 1118/OC-
AR – PROGRAMA DE EMERGENCIA PARA LA RECUPERACION DE LAS ZONAS AFECTADAS
POR LAS INUNDACIONES, CON ESPECIAL ENFASIS EN LA PROVINCIA DE SANTA FE de la UNI-
DAD DE COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y la persona
que se detalla en la planilla que como Anexo I forma parte integrante de la presente medida, según el
período, monto, función y rango allí consignados y conforme lo dispuesto por el Decreto Nº 1184 de
fecha 20 de septiembre de 2001 en lo referido a programas y proyectos con financiamiento externo.

Art. 2º — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputará con cargo a
la partida específica de la Jurisdicción 56 - MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, del presupuesto aprobado por la Ley Nº 26.078 y distribuido por la Decisión
Administrativa Nº 1 de fecha 19 de enero de 2006.

Art. 3º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
— Alberto A. Fernández. — Julio M. De Vido.

ANEXO I

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE CONTRAPARTIDA LOCAL PARA EL PROGRAMA DE
EMERGENCIA DE LAS ZONAS AFECTADAS POR LAS INUNDACIONES, CON ESPECIAL

ENFASIS EN LA PROVINCIA DE SANTA FE.

#F2438084F#

#I2438104I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Decisión Administrativa 740/2006

Dase por aprobado un contrato de locación de servicios celebrado por el citado Ministerio.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el Expediente Nº E-20010-2006, del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y
los Contratos de Préstamo Nº 1008/SF-AR y Nº 1111/OC-AR celebrados entre la NACION
ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) para el PROGRA-
MA DE ATENCION A NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO (PROAME), aprobados por
Decreto Nº 1178 del 2 de octubre de 1998, los Decretos Nº 989 del 10 de junio de 2002 y
Nº 577 del 07 de agosto de 2003 y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente de referencia tramita la contratación de un consultor para el PRO-
GRAMA DE ATENCION A NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO (PROAME), a fin de
desarrollar los planes de acción previstos y a efectos de contar con la dotación del personal
técnico y profesional con experiencia, que permitan la adecuada consecución de los objeti-
vos del mencionado PROGRAMA, habiéndose efectuado en tal sentido la selección perti-
nente.

Que, oportunamente, por el Decreto Nº 989/2002 se dispuso exceptuar de lo normado en los
Decretos Nros. 491/02 y 601/02, entre otros a los Programas que se ejecutan en el marco de
los Convenios de Préstamo BID 1008/SF-AR, 1111/OC-AR y 1060/OC-AR (SIEMPRO-SIS-
FAM) que se ejecutan en el ámbito del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE PO-
LITICAS SOCIALES.

Que por el Decreto Nº 577 del 07 de Agosto de 2003, se establece que toda contratación
encuadrada en las previsiones del Decreto Nº 491/02 y su reglamentación será aprobada por
el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribu-
ción mensual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-).

Que, por el artículo 9º de la misma norma, se aclara que las previsiones del Decreto Nº 989/
02 mantendrán su vigencia en todo lo que no se oponga al régimen establecido por el indica-
do Decreto Nº 577 del 07 de Agosto de 2003.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARRO-
LLO SOCIAL ha tomado intervención en el ámbito de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 100, inciso 2º de
la CONSTITUCION NACIONAL y de conformidad con lo establecido en el Decreto Nº 577 del
07 de agosto de 2003.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Dése por aprobado el contrato de locación de servicios celebrado por el MINISTE-
RIO DE DESARROLLO SOCIAL con la persona que se consigna en la Planilla, que como Anexo I,
forma parte integrante de la presente, a partir de la fecha allí indicada, de acuerdo a las condiciones e
importe mensual y total, que en concepto de honorarios, se indican en la misma.
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Art. 2º — Establécese que la erogación de dicha aprobación de contrato será financiada de acuer-
do a los CONVENIOS DE PRESTAMO Nº 1008/SF-AR y Nº 1111/OC-AR, celebrados entre la NACION
ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) para el PROGRAMA DE
ATENCION A NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO.

Art. 3º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
— Alberto A. Fernández. — Alicia M. Kirchner.

ANEXO I

JURISDICCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL

PROGRAMA DE ATENCION A NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO - PROAME

APELLIDO Y NOMBRE (DNI/LC/LE/CI) INICIO DEL FINALIZACION IMPORTE  IMPORTE FUNCION / RANGO
CONTRATO CONTRATO MENSUAL TOTAL

Burgoa Maria Belen 23,549,583 01-05-06 31-12-06  $ 2,450.00  $ 19,600.00 Consultor B II
Totales $ 2,450.00  $ 19,600.00

#F2438104F#

#I2438165I#
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Decisión Administrativa 747/2006

Apruébase un contrato celebrado por el citado Ministerio en los términos de la Carta Con-
venio P4210.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el expediente Nº 11.388/06 del registro del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TEC-
NOLOGIA, la CARTA CONVENIO P4210 suscripta entre la NACION ARGENTINA y el BAN-
CO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO, los Decretos Nº 491 de fecha
12 de marzo de 2002, Nº 601 de fecha 11 de abril de 2002, Nº 577 de fecha 7 de agosto de
2003, Nº 467 de fecha 14 de abril de 2004, Nº 282 de fecha 4 de abril de 2005, Nº 398 de
fecha 2 de mayo de 2005, y

CONSIDERANDO,

Que la NACION ARGENTINA ha recibido del BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUC-
CION Y FOMENTO, conforme a la CARTA CONVENIO P4210, un anticipo para financiar
gastos para la preparación del PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION RU-
RAL que tiene como objetivo general el fortalecimiento de la educación rural para propiciar
igualdad de posibilidades a una educación de calidad, contribuyendo a posibilitar el acceso, la
permanencia y la finalización de los DIEZ (10) años de escolaridad en las jurisdicciones par-
ticipantes.

Que las actividades preparatorias se ejecutarán a través de la DIRECCION GENERAL UNI-
DAD DE FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TEC-
NOLOGIA.

Que el 12 de junio de 2006 el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FO-
MENTO aprobó la extensión del período de ejecución de la mencionada CARTA CONVENIO
P4210 hasta el 31 de diciembre de 2006.

Que según surge del punto 5 del Ayuda Memoria de la Misión de Supervisión realizada por el
BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO del 2 al 19 de mayo de
2006, el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA y el citado Banco acorda-
ron que en lo sucesivo, las contrataciones de consultoría individual se regirán por la Sección
V de la CARTA CONVENIO P4210, la cual establece que en los casos de consultoría indivi-
dual con un costo estimado inferior a DOLARES CINCUENTA MIL (U$S 50.000), la supervi-
sión del Banco se realizará posteriormente.

Que mediante el dictado del Decreto Nº 491/02 se estableció que todas las designaciones de
personal permanente y no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contratado,
serán efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o
entidad correspondiente.

Que el Decreto Nº 601/02 determinó que las disposiciones citadas precedentemente son apli-
cables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios personales
y de obra intelectual.

Que el Decreto Nº 577/03 estableció que toda contratación encuadrada en las previsiones del
Decreto Nº 491/02 y su reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MI-
NISTROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario
equivalente superior a PESOS DOS MIL ($ 2.000) y de renovaciones o prórrogas en las
cuales se modifique alguna de las condiciones pactadas en el contrato originario.

Que el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA ha elevado la propuesta de
contratación de personal cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento
de los diversos objetivos asignados a la mencionada Jurisdicción, con el fin de asegurar
plenamente la continuidad de las actividades sustantivas, técnicas y operativas para el año
2006, siendo que la misma reúne los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las
tareas que se indican.

Que la persona cuya contratación se propicia ha dado cumplimiento a lo previsto en el artícu-
lo 6º del Decreto Nº 601 de fecha 11 de abril de 2002.

Que la financiación del contrato que se aprueba por la presente medida, será atendida ínte-
gramente con cargo a la CARTA CONVENIO P4210, de acuerdo a las partidas específicas de
los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 70 – MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCA-
CION, CIENCIA Y TECNOLOGIA ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del artículo 100, incisos
1 y 2, de la CONSTITUCION NACIONAL y lo dispuesto por el artículo 1º del Decreto Nº 577/
03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º  — Apruébase el contrato celebrado entre el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA y la persona que se detalla en la planilla que como ANEXO I forma parte integrante de
la presente medida, por el período y monto indicado en la misma, en los términos de la CARTA CON-
VENIO P4210.

Art. 2º  — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa, será
atendido con cargo a la CARTA CONVENIO P4210, según detalle obrante en el ANEXO II que integra
la presente medida.

Art. 3º  — Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. — Daniel F. Filmus.

ANEXO I

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

CARTA CONVENIO P4210 - BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO

APELLIDO Y NOMBRE C.U.I.T. TIPO DE CONTRATO DESDE HASTA MONTO TOTAL

OTERO, MARIA PIA 27-22025612-5 LOCACION DE OBRA 01/08/2006 31/12/2006 $ 11.400,00

$ 11.400,00

ANEXO II

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

CARTA CONVENIO P4210 - BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO

IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Pg Act I PP Pp Mon FF IMPORTE TOTAL

44 09 3 4 1 1 22 $ 11.400,00

$ 11.400,00

Pg 44: Programa 44: Mejoramiento de la Calidad Educativa
Act 09: Actividad 09: Mejoramiento del Sistema Educativo BIRF S/N
I 3: Inciso 3: Servicios No Personales
PP 4: Partida Principal 4: Servicios Técnicos y Profesionales
Pp 1: Partida parcial 1: Estudios, Investigaciones y Proyectos de Factibilidad
Mon 1: Moneda 1: Transacción en Moneda Nacional
FF 22: Fuente de Financiamiento 22: Crédito Externo

#F2438165F#

#I2438137I#
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Decisión Administrativa 744/2006

Apruébase un contrato de locación de servicios celebrado bajo el régimen del Decreto
Nº 1184/2001, por el citado organismo descentralizado actuante en el ámbito del Ministerio
de Salud.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO la Ley Nº 26.078, los Decretos Nros. 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001, 491 de fecha 12
de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002 y 577 de fecha 7 de agosto de 2003, la
Circular Nº 4 del 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION, y el Expediente Nº 1-47-14395/06-3 del registro de la ADMINIS-
TRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(A.N.M.A.T.), Organismo Descentralizado en jurisdicción del MINISTERIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la propuesta de contratación del
Farmacéutico-Bioquímico D. Julio Alejandro RODRIGUEZ bajo el régimen de “locación de
servicios” aprobado por el Decreto Nº 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA (A.N.M.A.T.), ha elevado la propuesta de contratación del aludido profesional, cuya
prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento de los diversos objetivos asig-
nados a dicho organismo.

Que por el artículo 1º del Decreto Nº 577 de fecha 7 de agosto de 2003 se estableció que toda
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto Nº 491 del 12 de marzo 2002 y su
reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos su-
puestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a la
suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-).
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Que en la contratación propiciada se configura el supuesto previsto en la norma precedente-
mente citada, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación.

Que la persona comprendida en la presente medida ha dado cumplimiento a lo establecido
en el artículo 6º del Decreto Nº 601 de fecha 11 de abril de 2002, reglamentario de su similar
Nº 491/02.

Que la financiación del contrato que se aprueba por la presente, será atendida con cargo a las
partidas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 80 MINISTERIO DE SALUD, y de
conformidad con la Ley de Presupuesto de la Administración Nacional Nº 26.078.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD, ha
tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 100,
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el artículo 1º del Decreto Nº 577/03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Apruébase el contrato de “locación de servicios” encuadrado en las previsiones del
Decreto Nº 491 de fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentación, celebrado bajo el régimen del
Decreto Nº 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001 entre la ADMINISTRACION NACIONAL DE ME-
DICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (A.N.M.A.T.), Organismo Descentralizado en
jurisdicción del MINISTERIO DE SALUD y el Farmacéutico-Bioquímico D. Julio Alejandro RODRI-
GUEZ (DNI Nº 22.837.632), de conformidad con las condiciones, período y monto mensual consigna-
dos en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida.

Art. 2º — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con cargo
a las partidas específicas correspondientes al Programa 54 - GARANTIA DE CALIDAD DE MEDICA-
MENTOS, ALIMENTOS Y MATERIAL BIOMEDICO - a cargo del Organismo Descentralizado 904 -
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(A.N.M.A.T), aprobadas para el corriente ejercicio por la Ley Nº 26.078.

Art. 3º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
— Alberto A. Fernández. — Ginés M. González García.

PLANILLA ANEXA A LA DECISION ADMINISTRATIVA Nº 744

APELLIDO Y NOMBRES TIPO Y Nº DE FUNCION RANGO PERIODO DE MONTO
DOCUMENTO CONTRATACION MENSUAL

RODRIGUEZ, Julio Alejandro DNI 22.837.632 Consultor B III 3/07/2006 al 29/12/2006 $ 2.870

#F2438137F#

#I2438582I#
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Decisión Administrativa 748/2006

Apruébanse modificaciones a contratos celebrados por el citado Ministerio, en los térmi-
nos del Contrato de Préstamo Nº 1345/OC-AR.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el expediente Nº 9027/06 del registro del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNO-
LOGIA, el Contrato de Préstamo Nº 1345/OC-AR del 20 de noviembre de 2003 suscripto
entre la NACION ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO y su
Modificatorio Nº 1 del 22 de junio de 2004, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002,
601 del 11 de abril de 2002, 577 del 7 de agosto de 2003, 615 del 21 de agosto de 2003, 282
del 4 de abril de 2005, 1428 del 18 de noviembre de 2005, la Decisión Administrativa Nº 85
del 17 de marzo de 2006 y la Resolución Nº 89 del 31 de enero de 2006 del mencionado
Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 1º del Decreto Nº 615/03 aprobó el modelo de Contrato de Préstamo Nº 1345/
OC-AR.

Que con fecha 20 de noviembre de 2003 se suscribió el mencionado Contrato de Préstamo
mediante el cual el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO concurre con la NA-
CION ARGENTINA en la financiación del PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO.

Que con fecha 22 de junio de 2004 se celebró entre la NACION ARGENTINA y el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO, el Contrato Modificatorio Nº 1 al Contrato de Prés-
tamo Nº 1345/OC-AR.

Que el Programa al que se destinan los recursos tiene como objetivo general apoyar a las
provincias en el mejoramiento de la calidad, equidad y eficiencia del sistema educativo, la
formación y desarrollo de una ciudadanía activa, contribuyendo a una oferta más pertinente y
a la disminución de la desigualdad social a través del aumento de la escolaridad, atendiendo
en tal sentido las necesidades educativas de los jóvenes de los sectores que se encuentran
en mayor riesgo social y educativo.

Que mediante el dictado del Decreto Nº 491/02 se estableció que todas las designaciones de
personal permanente y no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contratado,
serán efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o
entidad correspondiente.

Que el Decreto Nº 601/02 determinó que las disposiciones citadas precedentemente son apli-
cables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios personales
y de obra intelectual.

Que el Decreto Nº 577/03 estableció que toda contratación encuadrada en las previsiones del
Decreto 491/02 y su reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINIS-
TROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equi-
valente superior a PESOS DOS MIL ($ 2.000) y de renovaciones o prórrogas en las cuales se
modifique alguna de las condiciones pactadas en el contrato originario.

Que el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA ha elevado la propuesta de
modificación de contratos de consultores cuya prestación resulta indispensable para el debi-
do cumplimiento de los diversos objetivos asignados a la mencionada jurisdicción, con el fin
de asegurar plenamente la continuidad de las actividades sustantivas, técnicas y operativas
para el año 2006, siendo que los mismos reúnen los requisitos de idoneidad necesarios para
cumplir las tareas que se indican.

Que los consultores prestan servicios en dicha Jurisdicción en el marco del Contrato de Prés-
tamo Nº 1345/OC-AR - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO, de
acuerdo a lo establecido en la Decisión Administrativa Nº 85/06 y en la Resolución Nº 89/06
del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, por lo que no se hace nece-
sario cumplimentar los recaudos previstos en el artículo 6º del Decreto Nº 601/02.

Que la financiación de las modificaciones de los contratos que se aprueban por la presente
medida, será atendida íntegramente con cargo al “PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO - Préstamo Nº 1345/OC-AR”, de acuerdo a las partidas específicas
de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO DE EDUCACION, CIEN-
CIA Y TECNOLOGIA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCA-
CION, CIENCIA Y TECNOLOGIA ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del artículo 100, incisos
1 y 2, de la CONSTITUCION NACIONAL y lo dispuesto por el artículo 1º del Decreto Nº 577/03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º  — Apruébanse las modificaciones de los contratos celebrados entre el MINISTERIO
DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA y las personas que se detallan en la planilla que como
ANEXO I forma parte integrante de la presente medida, por el período y monto indicado en la misma,
en los términos del Contrato de Préstamo Nº 1345/OC-AR.

Art. 2º  — El gasto que demande el cumplimiento de la presente Decisión Administrativa, será
atendido con cargo al “PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO – Préstamo
Nº 1345/OC-AR”, de acuerdo a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 70 – MINIS-
TERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA para el ejercicio 2006, según el detalle obrante en
el ANEXO II que integra la presente medida.

Art. 3º  — Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. — Daniel F. Filmus.

ANEXO I

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO

APELLIDO Y NOMBRE C.U.I.T. TIPO DE CONTRATO PERIODO MONTO MENSUAL MONTO TOTAL

CONTRATO CONTRATO

WINICKI DE SEGAL, TERESA 23-05630816-4 LOC. DE SERVICIOS 16/06 AL 31/12/06 $ 4.061,00 $ 26.396,50

LUCANGIOLI, ALEJANDRO AUGUSTO 20-14222438-1 LOC. DE SERVICIOS 16/06 AL 31/12/06 $ 4.061,00 $ 26.396,50

$ 52.793,00

ANEXO II

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO

IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Pg Act I PP Pp Mon FF IMPORTE TOTAL

44 01 1 8 7 1 22 $ 52.793,00
$ 52.793,00

Pg 44: Programa 44: Mejoramiento de la Calidad Educativa
Act 01: Actividad 01: Dirección y Coordinación
I 1: Inciso 1: Gastos en Personal
PP 8: Partida Principal 8: Personal Contratado
Pp 7: Partida parcial 7: Contratos Especiales
Mon 1: Moneda 1: Transacción en Moneda Nacional
FF 22: Fuente de Financiamiento 22: Crédito Externo

#F2438582F#

#I2438593I#
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Decisión Administrativa 749/2006

Apruébase un contrato celebrado por el citado Ministerio, en los términos del Contrato de
Préstamo Nº 1345/OC-AR.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el expediente Nº 9911/06 del registro del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNO-
LOGIA, el Contrato de Préstamo Nº 1345/OC-AR del 20 de noviembre de 2003 suscripto
entre la NACION ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO y su
Modificatorio Nº 1 del 22 de junio de 2004, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002,
601 del 11 de abril de 2002, 577 del 7 de agosto de 2003, 615 del 21 de agosto de 2003, 282
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del 4 de abril de 2005, 1428 del 18 de noviembre de 2005, las Resoluciones Nros. 567 del 31
de julio de 2002 del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA y 808 del 27
de octubre de 2004 de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del
citado Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 1º del Decreto Nº 615/03 aprobó el modelo de Contrato de Préstamo Nº 1345/
OC-AR.

Que con fecha 20 de noviembre de 2003 se suscribió el mencionado Contrato de Préstamo
mediante el cual el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO concurre con la NA-
CION ARGENTINA en la financiación del PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO.

Que con fecha 22 de junio de 2004 se celebró entre la NACION ARGENTINA y el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO, el Contrato Modificatorio Nº 1 al Contrato de Prés-
tamo Nº 1345/OC-AR.

Que el Programa al que se destinan los recursos tiene como objetivo general apoyar a las
provincias en el mejoramiento de la calidad, equidad y eficiencia del sistema educativo, la
formación y desarrollo de una ciudadanía activa, contribuyendo a una oferta más pertinente y
a la disminución de la desigualdad social a través del aumento de la escolaridad, atendiendo
en tal sentido las necesidades educativas de los jóvenes de los sectores que se encuentran
en mayor riesgo social y educativo.

Que mediante el dictado del Decreto Nº 491/02 se estableció que todas las designaciones de
personal permanente y no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contratado,
serán efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o
entidad correspondiente.

Que el Decreto Nº 601/02 determinó que las disposiciones citadas precedentemente son apli-
cables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios personales
y de obra intelectual.

Que el Decreto Nº 577/03 estableció que toda contratación encuadrada en las previsiones del
Decreto 491/02 y su reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINIS-
TROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equi-
valente superior a PESOS DOS MIL ($ 2.000) y de renovaciones o prórrogas en las cuales se
modifique alguna de las condiciones pactadas en el contrato originario.

Que el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA ha elevado la propuesta de
contrato de personal cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento de
los diversos objetivos asignados a la mencionada jurisdicción, con el fin de asegurar plena-
mente la continuidad de las actividades sustantivas, técnicas y operativas para el año 2006,
siendo que la misma reúne los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las tareas que
se indican.

Que el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO otorgó la no objeción a la contrata-
ción propuesta por nota CAR Nº 3119 del 29 de junio de 2006.

Que la persona cuya contratación se propone ha dado cumplimiento a lo previsto en el artícu-
lo 6º del Decreto Nº 601/02.

Que la financiación del contrato que se aprueba por la presente medida, será atendida ínte-
gramente con cargo al “PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO -
Préstamo Nº 1345/OC-AR”, de acuerdo a las partidas específicas de los créditos presupues-
tarios de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCA-
CION, CIENCIA Y TECNOLOGIA ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del artículo 100,
incisos 1 y 2, de la CONSTITUCION NACIONAL y lo dispuesto por el artículo 1º del Decreto
Nº 577/03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º  — Apruébase el contrato celebrado entre el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA y la persona que se detalla en la planilla que como ANEXO I forma parte integrante de
la presente medida, por el período y monto indicado en la misma, en los términos del Contrato de
Préstamo Nº 1345/OC-AR.

Art. 2º  — El gasto que demande el cumplimiento de la presente Decisión Administrativa, será
atendido con cargo al “PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO – Préstamo
Nº 1345/OC-AR”, de acuerdo a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 70 – MINIS-
TERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA para el ejercicio 2006, según el detalle obrante en
el ANEXO II que integra la presente medida.

Art. 3º  — Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. — Daniel F. Filmus.

ANEXO I

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO

APELLIDO Y NOMBRE C.U.I.T. TIPO DE CONTRATO PERIODO MONTO MENSUAL MONTO TOTAL

CONTRATO CONTRATO

BACHMANN, BEATRIZ AMALIA 27-16975079-9 LOC. DE SERVICIOS 01/07 AL 31/12/06 $ 3.000,00 $ 18.000,00

$ 18.000,00

ANEXO II

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO

IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Pg Act I PP Pp Mon FF IMPORTE TOTAL
CONTRATO

29 06 1 8 7 1 22 $ 18.000,00

$ 18.000,00

Pg 29: Programa 29: Gestión Curricular, Capacitación y Formación Docente
Act 06: Actividad 06: Capacitación BID 1345
I 1: Inciso 1: Gastos en Personal
PP 8: Partida Principal 8: Personal Contratado
Pp 7: Partida parcial 7: Contratos Especiales
Mon 1: Moneda 1: Transacción en Moneda Nacional
FF 22: Fuente de Financiamiento 22: Crédito Externo

#F2438593F#

#I2438114I#
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE
SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Decisión Administrativa 741/2006

Apruébase un contrato de locación de servicios profesionales a título personal, celebrado
en el marco del régimen instituido por el Decreto Nº 1184/2001, por la mencionada entidad
descentralizada en el ámbito de la Secretaría de Políticas, Regulación y Relaciones Sanita-
rias del Ministerio de Salud.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el Expediente Nº 1-2002-2095002347/05-9 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, su acumula-
do Nº 000320/2006 del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
Nº 26.078, los Decretos Nros. 1184 del 20 de septiembre de 2001, 491 del 12 de marzo de
2002, 601 del 11 de abril de 2002 y 577 del 7 de agosto de 2003 y la Decisión Administrativa
Nº 1 del 19 de enero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA-
BORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, entidad descentra-
lizada en el ámbito de la SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y RELACIONES
SANITARIAS del MINISTERIO DE SALUD, procura la aprobación del contrato de locación de
servicios profesionales que, ad referendum del suscripto y en el marco del Decreto Nº 1184/
2001, celebrara con la persona que se identifica en la planilla que como Anexo integra el
presente decisorio y cuyas prestaciones se consideraran indispensables para el cumplimien-
to de los diversos objetivos asignados a dicho organismo.

Que por el Artículo 1º del Decreto Nº 577/2003 se estableció que toda contratación encuadra-
da en las previsiones del Decreto Nº 491/2002 y su reglamentación será aprobada por el
JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribu-
ción mensual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-),
incluyéndose en su preceptiva —entre otros—, los contratos de locación de servicios perso-
nales celebrados en virtud de lo dispuesto por el ya citado Decreto Nº 1184/2001.

Que la persona cuya contratación se propone aprobar reúne los requisitos de idoneidad ne-
cesarios para cumplir las tareas que se le han encomendado.

Que se ha dado oportuno cumplimiento a la Circular de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION Nº 4 de fecha 15 de marzo de 2002.

Que para atender el compromiso asumido, el organismo proponente cuenta con el crédito
necesario en el presupuesto asignado para el ejercicio 2006.

Que el servicio permanente de asesoramiento jurídico de la entidad propiciante y la DIREC-
CION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD han tomado en
autos la intervención que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100,
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el Artículo 1º del Decreto Nº 577/2003.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Apruébase el contrato de locación de servicios profesionales a título personal cele-
brado, en el marco del régimen instituido por el Decreto Nº 1184/2001, por la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, entidad
descentralizada en el ámbito de la SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y RELACIONES
SANITARIAS del MINISTERIO DE SALUD, y la persona que se identifica en la planilla que, como
Anexo en una (1) foja, integra el presente acto, por el período, monto mensual y total y función y rango
que en la misma planilla se consignan.

Art. 2º — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo
a las partidas específicas del presupuesto para el ejercicio 2006 asignado a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, entidad
descentralizada en el ámbito de la SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y RELACIONES
SANITARIAS del MINISTERIO DE SALUD.
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Art. 3º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
— Alberto A. Fernández. — Ginés M. González García.

ANEXO

APELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO FUNCION PERIODO DE MONTO MONTO
IDENTIDAD RANGO CONTRATACION MENSUAL TOTAL

FROIZ, Héctor Manuel DNI Nº 13.256.239 B II 01.01.2006 a 30.06.2006 $ 2.500.- $ 15.000.-

Se deja constancia que el interesado ha renunciado en fecha 6 de febrero de 2006 a la presente
contratación.

#F2438114F#

#I2438098I#
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Decisión Administrativa 739/2006

Dase por aprobada una contratación celebrada por la Unidad de Información Financiera,
bajo el régimen del Decreto Nº 1184/2001.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el Expediente Nº 147.590/05 del registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HU-
MANOS, la Ley Nº 25.246, los Decretos Nros. 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001, 491
de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de
2003 y la Resolución M.J. y D.H. Nº 141 de fecha 17 de febrero de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley Nº 25.246 se creó la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (U.I.F.), orga-
nismo que se desempeña con autarquía funcional en Jurisdicción del MINISTERIO DE JUS-
TICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Resolución M.J. y D.H. Nº 141/05 se aprobó el contrato, celebrado bajo el régimen
del Decreto Nº 1184/01, de la contadora pública Alba Gladys MAGALLANES (D.N.I.
Nº 13.805.029), como Consultor C, Rango II, por un monto mensual de PESOS MIL OCHO-
CIENTOS NOVENTA Y SIETE ($ 1.897.-), por el término de ONCE (11) meses, a partir del 1º
de febrero de 2005, finalizando el 31 de diciembre de 2005.

Que la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA solicita la renovación, del contrato de la
referida profesional, por el término de DOCE (12) meses, a partir del 1º de enero de 2006,
finalizando el 31 de diciembre de 2006, como Consultor C, Rango III, por un monto mensual
de PESOS DOS MIL CINCO ($ 2.005.-).

Que por tratarse de una contratación en la que se modifican las condiciones oportunamente
pactadas, tanto en el plazo como en el honorario mensual, corresponde aprobarla como nue-
va contratación.

Que por el artículo 1º del Decreto Nº 577 de fecha 7 de agosto de 2003 se estableció que toda
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto Nº 491 de fecha 12 de marzo de
2002 y su reglamentación será aprobada por el Jefe de Gabinete de Ministros en aquellos
supuestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a la
suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-).

Que se ha dado debido cumplimiento a lo prescripto por el artículo 6º del Decreto Nº 601/02,
en su oportunidad.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS para atender el gasto resultante de la presente medida, de acuerdo
con la Decisión Administrativa Nº 1 de fecha 19 de enero de 2006.

Que ha tomado intervención la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MI-
NISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la competencia para el dictado de este acto surge de las atribuciones conferidas por el
artículo 100, inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL y el artículo 1º del Decreto Nº 577/03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Dase por aprobada la contratación, celebrada bajo el régimen del Decreto Nº 1184/
01, entre la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (U.I.F.), organismo que se desempeña con autar-
quía funcional en Jurisdicción del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS y la contadora
pública Alba Gladys MAGALLANES (D.N.I. Nº 13.805.029), de acuerdo a la función, rango, plazo y mon-
to mensual que se indica en la planilla que como Anexo I forma parte integrante de la presente medida.

Art. 2º — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa, será
atendido con los créditos asignados para tal fin en el presupuesto vigente de la Jurisdicción 40 –
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Art. 3º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
— Alberto A. Fernández. — Alberto J. B. Iribarne.

ANEXO I

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA

APELLIDO Y D.N.I.. Nº FUNCION RANGO FECHA DE FECHA DE        MONTO
NOMBRE INICIO FINALIZA-        MENSUAL

CION

MAGALLANES, Alba Gladys 13.805.029 Consultor C Rango III 01/01/06 31/12/06     $ 2.005.-

#F2438098F#

#I2438129I#
MINISTERIO DE SALUD

Decisión Administrativa 743/2006

Apruébase una contratación celebrada por el Proyecto PNUD ARG 04/023 - Programa de
Inversión en Salud Materno Infantil Provincial.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el Expediente Nº 2002-10182-06-0 del registro del MINISTERIO DE SALUD y los Decretos
Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002; 601 de fecha 11 de abril de 2002 y 577 del 7 de
agosto de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones mencionadas en el VISTO tramita la propuesta de contratación de un
profesional bajo el régimen de locación de obra previsto en las normas de procedimientos del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para proyectos cuyas activida-
des se llevan a cabo dentro del marco del convenio oportunamente suscripto por el gobierno
de la República Argentina y el mencionado Programa, que fuera aprobado por la Ley Nº 23.396.

Que dicho profesional habrá de desempeñarse en el Proyecto PNUD ARG 04/023- “PRO-
YECTO DE INVERSION EN SALUD MATERNO INFANTIL PROVINCIAL”, que se ejecuta en
el ámbito del MINISTERIO DE SALUD y cuya Dirección Nacional corresponde al SECRETA-
RIO DE PROGRAMAS SANITARIOS de dicha jurisdicción.

Que el artículo 4º del Decreto Nº 577/03 establece que toda contratación encuadrada en las
previsiones del Decreto Nº 491/02 y su reglamentación, que tramite por acuerdo entre cada
jurisdicción o entidad y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), será
aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que se
pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS TRES
MIL ( $ 3.000.-).

Que en la contratación propiciada se configura el supuesto contemplado en la primera de las
normas citadas en el considerando anterior, por lo que su aprobación corresponde al suscrip-
to.

Que el profesional cuya contratación se aprueba por la presente, ha dado cumplimiento a lo
establecido en el artículo 6º del Decreto Nº 601/02, reglamentario de su similar Nº 491/02,
como así también a los requerimientos previstos en las normas de procedimientos del PNUD.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE SALUD, apro-
bado para el corriente ejercicio por la Ley Nº 26.078, a fin de atender el gasto resultante de la
contratación alcanzada por la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha
tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100,
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el artículo 4º del Decreto Nº 577/03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Apruébase la contratación entre el Proyecto PNUD ARG 04/023 –“PROGRAMA DE
INVERSION EN SALUD MATERNO INFANTIL PROVINCIAL” y el profesional cuyo apellido, nombre,
función, categoría y rango, tipo y número de documento, constan en el Anexo I que forma parte inte-
grante de la presente Decisión Administrativa, bajo el régimen de locación de obra previsto en las
normas de procedimientos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). En dicho
Anexo se detalla, además, la duración del contrato y el honorario mensual que habrá de percibir el
profesional.

Art. 2º  — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con cargo
a las partidas específicas de los créditos presupuestarios del MINISTERIO DE SALUD, aprobados
para el corriente ejercicio por la Ley Nº 26.078.

Art. 3º  — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
— Alberto A. Fernández. — Ginés M. González García.

ANEXO I

Proyecto PNUD ARG /04/023 -”Proyecto de Inversión en Salud Materno Infantil Provincial”

Apellido y Función Categ. Rango Nro. Doc. Nro. Doc. Monto Período de

Nombre Identidad Identidad Mensual Contratación

ROSALES Consultor para Asistencia Técnica del Estudio B IV DNI 24.381.985 $ 3,041,00 01/06/2006

Walter Rubén de Evaluación Estratégica Ambiental (EEA) al 30/11/2006

#F2438129F#

#I2438145I#
MINISTERIO DE SALUD

Decisión Administrativa 745/2006

Apruébase un contrato de locación de servicios celebrado bajo el régimen del Decreto
Nº 1184/2001.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO los Decretos Nros. 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001, 491 de fecha 12 de marzo de
2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002 y 577 de fecha 7 de agosto de 2003, la Circular Nº 4
del 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, y el Expediente Nº 1-2002-12.335/06-9 del registro del MINISTERIO DE SALUD, y
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CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la renovación de la contratación de
la Lic. Da. Andrea Fabiana LOPEZ bajo el régimen de “locación de servicios” aprobado por el
Decreto Nº 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001.

Que el MINISTERIO DE SALUD ha elevado la propuesta de contratación de la aludida profe-
sional, cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento de los diversos
objetivos asignados a dicho organismo.

Que por el artículo 1º del Decreto Nº 577 de fecha 7 de agosto de 2003 se estableció que toda
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto Nº 491 del 12 de marzo 2002 y su
reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos su-
puestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equivalente o superior a la
suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-)

Que en la contratación propiciada se configura el supuesto previsto en la norma precedente-
mente citada, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación.

Que la persona comprendida en la presente medida ha dado cumplimiento a lo establecido
en el artículo 6º del Decreto Nº 601 de fecha 11 de abril de 2002, reglamentario de su similar
Nº 491/02.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto vigente del MINISTERIO DE SA-
LUD, a fin de atender el gasto resultante de la contratación alcanzada por la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD, ha
tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 100,
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el artículo 1º del Decreto Nº 577/03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º  — Apruébase el contrato de “locación de servicios” encuadrado en las previsiones del
Decreto Nº 491 de fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentación, celebrado bajo el régimen del
Decreto Nº 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001 entre el MINISTERIO DE SALUD y la Lic. Da.
Andrea Fabiana LOPEZ (D.N.I. Nº 22.309.502), de conformidad con las condiciones, período y monto
mensual consignados en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida.

Art. 2º  — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con cargo
a las partidas específicas de los créditos presupuestarios vigentes asignados al MINISTERIO DE SA-
LUD.

Art. 3º  — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
— Alberto A. Fernández. — Ginés M. González García.

PLANILLA ANEXO A LA DECISION ADMINISTRATIVA Nº 745

APELLIDO Y NOMBRE TIPO Y Nº DE FUNCION RANGO PERIODO DE CONTRATACION MONTO MENSUAL

DOCUMENTO

PROGRAMA MEDICOS COMUNITARIOS – SECRETARIA DE PROGRAMAS SANITARIOS

LOPEZ, Andrea Fabiana DNI. Nº 22.309.502 Consultor B I 01/08/2006 al 31/12/2006 $ 2.440,00

#F2438145F#

#I2438153I#
MINISTERIO DE SALUD

Decisión Administrativa 746/2006

Apruébanse contratos de locación de servicios celebrados bajo el régimen del Decreto
Nº 1184/2001.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO los Decretos Nros. 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001, 491 de fecha 12 de marzo de
2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002 y 577 de fecha 7 de agosto de 2003, la Circular Nº 4
del 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, y el Expediente Nº 1-2002-9524/06-3 del registro del entonces MINISTERIO DE
SALUD Y AMBIENTE, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la propuesta de contratación de
diversas personas bajo el régimen de “locación de servicios” aprobado por el Decreto Nº 1184
de fecha 20 de septiembre de 2001.

Que el MINISTERIO DE SALUD ha elevado la propuesta de contratación de los profesionales
aludidos en el Anexo, cuyas prestaciones resultan indispensables para el debido cumplimien-
to de los diversos objetivos asignados a dicho organismo.

Que por el artículo 1º del Decreto Nº 577 de fecha 7 de agosto de 2003 se estableció que toda
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto Nº 491 del 12 de marzo 2002 y su
reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos su-
puestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a la
suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-)

Que en las contrataciones propiciadas se configura el supuesto previsto en la norma prece-
dentemente citada, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación.

Que las personas comprendidas en la presente medida han dado cumplimiento a lo estable-
cido en el artículo 6º del Decreto Nº 601 de fecha 11 de abril de 2002, reglamentario de su
similar Nº 491/02.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE SALUD, a fin
de atender al gasto resultante de las contrataciones alcanzadas por la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD, ha
tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 100,
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el artículo 1º del Decreto Nº 577/03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º  — Apruébanse los contratos de “locación de servicios” encuadrados en las previsio-
nes del Decreto Nº 491 de fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentación, celebrados bajo el régimen
del Decreto Nº 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001 entre el MINISTERIO DE SALUD y las perso-
nas nominadas en el Anexo que forma parte integrante de la presente, conforme las condiciones,
períodos y montos mensuales que para cada caso se indica.

Art. 2º  — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con cargo
a las partidas específicas de los créditos presupuestarios asignados al MINISTERIO DE SALUD.

Art. 3º  — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
— Alberto A. Fernández. — Ginés M. González García.

PLANILLA ANEXO A LA DECISION ADMINISTRATIVA Nº 746

APELLIDO Y NOMBRE TIPO Y Nº DE FUNCION RANGO PERIODO DE CONTRATACION MONTO MENSUAL
DOCUMENTO

PROGRAMA NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y PROCREACION RESPONSABLE – SECRETARIA DE PROGRAMAS SANITARIOS

MATIA, Marisa Gisela DNI Nº 22.080.355 Consultor B III 01/06/2006 al 31/12/2006 $ 2.800

ZONCO, Lucila Silvia DNI Nº 6.071.611 Consultor B III 01/06/2006 al 31/12/2006 $ 2.800

DE GATICA, Alejandra Beatriz DNI Nº 21.758.146 Consultor B IV 01/06/2006 al 31/12/2006 $ 2.950

LEGUIZA, Jorge Luís Antonio DNI Nº 14.305.102 Consultor B IV 01/06/2006 al 31/12/2006 $ 2.950

#F2438153F#

#I2438566I#
PRESUPUESTO

Decisión Administrativa 727/2006

Modifícase la distribución del Presupuesto
de la Administración Nacional para el Ejerci-
cio 2006, a efectos de atender compromisos
relacionados al Programa 17 - Transporte
Aéreo de Fomento, del Estado Mayor Gene-
ral de la Fuerza Aérea dependiente del Mi-
nisterio de Defensa.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el Expediente Nº S01:0052007/2006 del
Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION y el Presupuesto de la Admi-
nistración Nacional para el Ejercicio 2006,
aprobado por la Ley Nº 26.078 y distribuido
por la Decisión Administrativa Nº 1 de fecha
19 de enero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario adecuar la distribución
del Presupuesto de la Administración Nacio-
nal para el Ejercicio 2006 a efectos de aten-
der compromisos relacionados al Programa
17 - Transporte Aéreo de Fomento, del ES-
TADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA
AEREA dependiente del MINISTERIO DE
DEFENSA.

Que el Artículo 75 de la Ley Nº 26.078, auto-
riza al señor Jefe de Gabinete de Ministros a
disponer una ampliación en los créditos del
Programa mencionado en el considerando
precedente para atender necesidades presu-
puestarias de la empresa Líneas Aéreas del
Estado (LADE), en el marco de las atribucio-
nes conferidas por el Artículo 10 de la Ley
Nº 26.078.

Que el presente refuerzo se destinará bási-
camente a la adquisición de repuestos, al
mantenimiento de aeronaves y a cubrir el cos-
to del aerocombustible.

Que resulta necesario dar cumplimiento a la
sentencia de la CORTE SUPREMA DE JUS-
TICIA DE LA NACION por acción de amparo
contra el ESTADO NACIONAL relacionada

con la remisión de fondos a la Provincia de
SALTA establecida por los Artículos 14 y 15
de la Ley Nº 24.049.

Que las ampliaciones de créditos expuestas
anteriormente, serán financiadas con una re-
baja de las previsiones destinadas a atender
las Aplicaciones Financieras de la Jurisdicción
91 - OBLIGACIONES A CARGO DEL TESO-
RO, dado que no existen otros créditos para
gastos corrientes en las finalidades de desti-
no de tales gastos.

Que por lo tanto se propicia implementar la
modificación presupuestaria pertinente, que
implica un incremento de los gastos corrien-
tes en detrimento de las aplicaciones finan-
cieras.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídi-
cos del MINISTERIO DE ECONOMIA y PRO-
DUCCION ha tomado la intervención que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades establecidas en los Artícu-
los 10 de la Ley Nº 26.078 y 37 de la Ley
Nº 24.156 sustituido por el Artículo 1º de la
Ley Nº 26.124.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Modifícase la distribución del Pre-
supuesto de la Administración Nacional para el
Ejercicio 2006, de acuerdo al detalle obrante en
las Planillas Anexas al presente artículo que for-
man parte integrante del mismo.

Art. 2º — Comuníquese, publíquese, dése a la
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve-
se. — Alberto A. Fernández. — Felisa Miceli.

NOTA: Las planillas anexas no se publican. La
documentación no publicada puede ser consulta-
da en la Sede Central de esta Dirección Nacional
(Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res) y en www.boletinoficial.gov.ar

#F2438566F#

http://www.boletinoficial.gov.ar/versionlibre/anexos/anexo-decadm727-24102006.pdf
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#I2438567I#
PRESUPUESTO

Decisión Administrativa 728/2006

Modifícase la distribución del Presupuesto de
la Administración Nacional para el Ejercicio
2006, en la parte correspondiente a la Dirección
General de Fabricaciones Militares, organismo
descentralizado del Ministerio de Planificación
Federal, Inversión Pública y Servicios.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el Presupuesto de la Administración Nacio-
nal para el Ejercicio 2006, aprobado por la Ley

#I2438575I#
PRESUPUESTO

Decisión Administrativa 731/2006

Modifícase la distribución del Presupuesto
de la Administración Nacional para el Ejerci-
cio 2006, en la parte correspondiente a la
Jurisdicción 91.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el Expediente Nº S01:0281068/2006 del
Registro del MINISTERIO DE PLANIFICA-
CION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, el Presupuesto de la Adminis-
tración Nacional para el Ejercicio 2006 apro-
bado por la Ley Nº 26.078 y distribuido por la
Decisión Administrativa Nº 1 de fecha 19 de
enero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario modificar los créditos
vigentes de la Jurisdicción 91 - OBLIGACIO-
NES A CARGO DEL TESORO para permitir la
atención de aumentos salariales otorgados
mediante el dictado de los Decretos Nros. 1617
de fecha 18 de noviembre de 2004 y 1.993 de
fecha 29 de diciembre de 2004 como así tam-
bién las respectivas Actas de Acuerdos Com-
plementarias al personal de la Empresa YACI-
MIENTOS CARBONIFEROS RIO TURBIO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades establecidas en los Artícu-
los 10 de la Ley Nº 26.078 y 37 de la Ley
Nº 24.156 sustituido por el Artículo 1º de la
Ley Nº 26.124.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Modifícase la distribución del Pre-
supuesto de la Administración Nacional para el
Ejercicio 2006, de acuerdo al detalle obrante en
las Planillas Anexas al presente artículo que for-
man parte integrante del mismo.

Art. 2º — Comuníquese, publíquese, dése a la
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve-
se. — Alberto A. Fernández. — Felisa Miceli.

NOTA: Las planillas anexas no se publican. La
documentación no publicada puede ser consulta-
da en la Sede Central de esta Dirección Nacional
(Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res) y en www.boletinoficial.gov.ar

#F2438575F#

#I2438125I#
MINISTERIO DE SALUD

Decisión Administrativa 742/2006

Dase por aprobado un contrato de locación de servicios celebrado por el citado Ministe-
rio, bajo el régimen del Decreto Nº 1184/2001.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO los Decretos Nros. 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001, 491 de fecha 12 de marzo de
2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002 y 577 de fecha 7 de agosto de 2003, la Circular Nº 4
del 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, y Expediente Nº 1-2002-13.214/06-0 del registro del MINISTERIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la propuesta de contratación de la
Dra. Mirta Alejandra MOLINARI, bajo el régimen de “locación de servicios” aprobado por el
Decreto Nº 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001.

Que el MINISTERIO DE SALUD ha elevado la propuesta de contratación de la aludida profe-
sional, cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento de los diversos
objetivos asignados a dicho organismo.

Que por el artículo 1º del Decreto Nº 577 de fecha 7 de agosto de 2003 se estableció que toda
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto Nº 491 del 12 de marzo 2002 y su
reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos su-
puestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a la
suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-)

Que en la contratación propiciada se configura el supuesto previsto en la norma precedente-
mente citada, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación.

Que la persona comprendida en la presente medida ha dado cumplimiento a lo establecido
en el artículo 6º del Decreto Nº 601 de fecha 11 de abril de 2002, reglamentario de su similar
Nº 491/02.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto vigente del MINISTERIO DE SA-
LUD, a fin de atender al gasto resultante de la contratación alcanzada por la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD, ha
tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 100,
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el artículo 1º del Decreto Nº 577/03.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Dase por aprobado el contrato de “locación de servicios” encuadrado en las previ-
siones del Decreto Nº 491 de fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentación, celebrado bajo el
régimen del Decreto Nº 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001 entre el MINISTERIO DE SALUD y la
Doctora Mirta Alejandra MOLINARI ( D.N.I 12.093.351), de conformidad con las condiciones, período
y monto mensual consignados en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida.

Art. 2º — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con cargo
a las partidas específicas de los créditos presupuestarios vigentes asignados al MINISTERIO DE SA-
LUD.

Art. 3º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
—Alberto A. Fernández. — Ginés M. González García.

PLANILLA ANEXO A LA DECISION ADMINISTRATIVA Nº 742

APELLIDO Y NOMBRE TIPO Y Nº DE FUNCION RANGO PERIODO DE CONTRATACION MONTO MENSUAL
DOCUMENTO

SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION – PROGRAMA NACIONAL
DE CONTROL DEL TABACO

MOLINARI, Mirta Alejandrina DNI. Nº 12.093.351 Consultor B IV 01/10/2006 al 31/12/2006 $ 3.041-

#F2438125F#

Nº 26.078, distribuido por la Decisión Adminis-
trativa Nº 1 de fecha 19 de enero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario modificar el Presupuesto
General de la Administración Nacional vigente
de la entidad 451 – DIRECCION GENERAL
DE FABRICACIONES MILITARES, organismo
descentralizado en la órbita del MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, a fin de adecuar sus
créditos presupuestarios a las actuales condi-
ciones económicas y financieras.

Que para concretar dichos objetivos es ne-
cesario mantener la capacidad operativa

de producción y comercialización de bie-
nes y servicios a fin de cumplimentar en
tiempo y forma las exigencias legales y ad-
ministrativas que demanda dicha actividad.

Que los créditos presupuestarios acorda-
dos a la DIRECCION GENERAL DE FA-
BRICACIONES MILITARES por la Ley
Nº 26.078 y distribuidos por la Decisión Ad-
ministrativa Nº 1 de fecha 19 de enero de
2006, resultan insuficientes para financiar
su ejecución durante el transcurso del año
2006.

Que como resultado de ello, es necesario
recomponer los créditos presupuestarios a
fin de adecuar el Régimen de Producción
de Bienes y Servicios, sus necesidades en
Gastos en Personal, Insumos, Servicios no
Personales y Bienes de Uso, provenientes
de su actividad específica, a los niveles
reales que su capacidad le permita ejecu-
tar durante el corriente ejercicio y dar cum-
plimiento con el programa de producción y
comercialización vigente.

Que la presente medida está amparada en
las disposiciones de los Artículos 9 y 10
de la Ley Nº 26.078 del Presupuesto de la
Administración Nacional para el Ejercicio
2006.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1º — Modifícase la distribución del Pre-
supuesto de la Administración Nacional aprobado
para el Ejercicio 2006, de acuerdo con el detalle
obrante en Planillas Anexas al presente artículo
que forman parte integrante del mismo.

Art. 2º — Comuníquese, publíquese, dése a la
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve-
se. — Alberto A. Fernández. — Felisa Miceli. —
Julio M. De Vido.

NOTA: Las planillas anexas no se publican. La
documentación no publicada puede ser consulta-
da en la Sede Central de esta Dirección Nacional
(Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res) y en www.boletinoficial.gov.ar

#F2438567F#

BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Presidencia de la Nación
Secretaría Legal y Técnica
Dirección Nacional del Registro Oficial

Atención al público 

Sede Central
Suipacha 767 - (C1008AAO) -
Horario: Lunes a Viernes 11.30 a 16.00 hs.
Teléfonos/Fax: 4322-4055 y lineas rotativas.

Delegación Tribunales
Libertad 469 -
Horario : Lunes a Viernes de 8.30 a 14.30 hs.
Teléfono: 4379-1979

Delegación Colegio Público de
Abogados de la Capital Federal
Corrientes 1441 -
Horario:Lunes a Viernes de 10.00 a 15.45 hs.
Teléfono: 4379-8700 (int. 236)

Delegación I.G.J.
Moreno 251
Horario: Lunes a Viernes de 9.30 a 12.30 hs.
Teléfonos: 4343-0732/2419/0947 (int. 6074)

http://www.boletinoficial.gov.ar/versionlibre/anexos/anexo-decadm728-24102006.pdf
http://www.boletinoficial.gov.ar/versionlibre/anexos/anexo-decadm731-24102006.pdf
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#I2436451I#
Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 519/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Uni-
co de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058697-0-505 del
Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley
N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de fe-
cha 10 de diciembre del 2002, la Resolución D.E.-
N N° 641 de fecha 29 de mayo del 2003, la Re-
solución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciem-
bre del 2003 y la Resolución D.E.-N N° 683 de
fecha 11 de agosto del 2006, la Resolución D.E.-
N N° 344 de fecha 13 de abril del 2005; y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se
tramita la inclusión formal de los empleado-
res consignados en el Anexo que forma parte
integrante de la presente al Sistema Unico
de Asignaciones Familiares (SUAF).

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de
Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NA-
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL disponer
el pago de las prestaciones familiares a través del
presente en atención a las modalidades de la ac-
tividad y de las relaciones de trabajo y a las posi-
bilidades administrativas, a cuyo efecto determi-
nará las actividades, zonas o regiones y oportuni-
dad en que será implementado.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/
03 establece que las incorporaciones al Sistema
Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se rea-
lizará conforme las pautas y cronograma que,
oportunamente, establecerá la ADMINISTRA-
CION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las
razones que dieron lugar a su establecimien-
to desaparecieren o variaren, podrá suspen-
derlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago
de las asignaciones correspondientes estará
a cargo de los empleadores a través del Sis-
tema de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de
mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641,
que establece requisitos para la inclusión de
empleadores al Sistema Unico de Asignacio-
nes Familiares, los solicitantes han cumplido
con los mismos a los efectos de formalizar su
incorporación al citado sistema.

Que los empleadores citados han presenta-
do la documental exigida por la Gerencia de
Prestaciones a fin de formalizar su ingreso al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución D.E.-N.N° 683/06 faculta
a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmen-
te al Sistema Unico de Asignaciones Familia-
res a los empleadores.

Que la Resolución D.E.-N.N° 344/05 estable-
ce que las asignaciones familiares para las
trabajadoras que se encuentren gozando la

licencia por maternidad o la inicien en el mes
de inclusión formal al Sistema Unico de Asig-
naciones Familiares serán abonadas por los
empleadores a través del Sistema de Fondo
Compensador hasta la finalización de la licen-
cia gozada, inclusive.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, opor-
tunamente, ha tomado la intervención de su
competencia mediante la emisión del Dicta-
men N° 32.697 de fecha 05 de julio de 2006.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto
administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso
de las facultades conferidas por el artículo 36
de la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto
N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Reso-
lución D.E.-N.N° 683/06.

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sis-
tema Unico de Asignaciones Familiares los em-
pleadores que se encuentran detallados en el
ANEXO que forma parte integrante de la presen-
te, a partir del período mensual devengado co-
rrespondiente a octubre de 2006.

Art. 2° — Todos los empleadores incluidos for-
malmente al Sistema Unico de Asignaciones Fa-
miliares por la presente Resolución que tengan
bajo relación de dependencia trabajadoras que
estén gozando o inicien su licencia por materni-
dad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716
en el mes de octubre de 2006, deberán continuar
abonando las asignaciones familiares correspon-
dientes a las citadas trabajadoras, a través del
Sistema de Fondo Compensador, hasta el perío-
do de finalización de la licencia por maternidad o
licencia por maternidad de la Ley N° 24.716 goza-
da por las dependientes, inclusive.

Los empleadores mencionados en el presente
artículo, podrán compensar únicamente el monto
de todas las asignaciones familiares abonadas a
las trabajadoras que perciban la asignación por
maternidad o asignación por maternidad contem-
plada en la Ley N° 24.716.

Art. 3° — Los empleadores deberán continuar
abonando las asignaciones familiares a sus trabaja-
dores a través del Sistema de Fondo Compensador
hasta el período mensual devengado correspondien-
te a Septiembre de 2006, salvo para los casos con-
templados por el artículo 2° de la presente, respecto
de las trabajadoras con licencia por maternidad o
licencia por maternidad de la Ley N° 24.716.

Art. 4° — Los empleadores referenciados en el
artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus tra-
bajadores, a partir del período devengado octu-
bre de 2006, salvo para los casos contemplados
en el artículo 2° de la presente Resolución quie-
nes no podrán compensar las asignaciones fami-
liares a partir del mes siguiente al de la finaliza-
ción de la licencia por maternidad o licencia por
maternidad de la Ley N° 24.716.

Art. 5° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 6° — Regístrese, comuníquese, publíque-
se, dése a la DIRECCION, NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

NOTA: Esta Resolución se publica sin Anexo.
La documentación no publicada puede ser con-
sultada en la Sede Central de esta Dirección Na-
cional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Bue-
nos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar

#F2436451F#

#I2436487I#
Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 521/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058699-7-505 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de

fecha 10 de diciembre de 2002, la Resolución D.E.-N N° 641 de fecha 29 de mayo de 2003,
la Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre de 2003 y la Resolución D.E.-N N°
1075 de fecha 7 de noviembre de 2005, la Resolución D.E.-N N° 344 de fecha 13 de abril de
2005; y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la inclusión formal de los empleadores
consignados en el Anexo que forma parte integrante de la presente al Sistema Unico de
Asignaciones Familiares (SUAF).

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dispo-
ner el pago de las prestaciones familiares a través del presente en atención a las modalida-
des de la actividad y de las relaciones de trabajo y a las posibilidades administrativas, a cuyo
efecto determinará las actividades, zonas o regiones y oportunidad en que será implementa-
do.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/03 establece que las incorporaciones al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se realizará conforme las pautas y crono-
grama que, oportunamente, establecerá la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las razones que dieron lugar a su establecimiento
desaparecieren o variaren, podrá suspenderlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago de
las asignaciones correspondientes estará a cargo de los empleadores a través del Sistema
de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641, que
establece requisitos para la inclusión de empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Fa-
miliares, los solicitantes han cumplido con los mismos a los efectos de formalizar su incorpo-
ración al citado sistema.

Que los empleadores citados han presentado la documental exigida por la Gerencia de Pres-
taciones a fin de formalizar su ingreso al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución D.E.-N.N° 1075/05 faculta a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
a los empleadores.

Que la Resolución D.E.-N.N° 344/05 establece que las asignaciones familiares para las tra-
bajadoras que se encuentren gozando la licencia por maternidad o la inicien en el mes de
inclusión formal al Sistema Unico de Asignaciones Familiares serán abonadas por los em-
pleadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta la finalización de la licencia
gozada, inclusive.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la intervención de su com-
petencia mediante la emisión del Dictamen N° 30.378 de fecha 19 de octubre de 2005.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de
la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Resolución
D.E.-N.N° 1075/05.

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares los em-
pleadores que se encuentran detallados en el ANEXO que forma parte integrante de la presente, a
partir del período mensual devengado correspondiente a octubre de 2006.

Art. 2° — Todos los empleadores incluidos formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Fami-
liares por la presente Resolución que tengan bajo relación de dependencia trabajadoras que estén
gozando o inicien su licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716 en el mes
de octubre de 2006, deberán continuar abonando las asignaciones familiares correspondientes a las
citadas trabajadoras, a través del Sistema de Fondo Compensador, hasta el período de finalización de
la licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716 gozada por las dependientes,
inclusive.

Los empleadores mencionados en el presente artículo, podrán compensar únicamente el monto
de todas las asignaciones familiares abonadas a las trabajadoras que perciban la asignación por ma-
ternidad o asignación por maternidad contemplada en la Ley N° 24.716.

Art. 3° — Los empleadores deberán continuar abonando las asignaciones familiares a sus traba-
jadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta el período mensual devengado correspon-
diente a Septiembre de 2006, salvo para los casos contemplados por el artículo 2° de la presente,
respecto de las trabajadoras con licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716.

Art. 4° — Los empleadores referenciados en el artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus trabajadores, a partir del período devengado octubre de
2006, salvo para los casos contemplados en el artículo 2° de la presente Resolución quienes no po-
drán compensar las asignaciones familiares a partir del mes siguiente al de la finalización de la licencia
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716.

Art. 5° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 6° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

ANEXO

CUIT RAZON SOCIAL UDAI

30708580712 GERDIBRAG S.A. UDAI COMODORO RIVADAVIA
#F2436487F#

http://www.boletinoficial.gov.ar/versionlibre/anexos/anexo-res519-24102006.pdf
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Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 523/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058701-2-505 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de
fecha 10 de diciembre del 2002, la Resolución D.E.-N N° 641 de fecha 29 de mayo del 2003,
la Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre del 2003 y la Resolución D.E.-N N°
1193 de fecha 13 de diciembre del 2005, la Resolución D.E.-N N° 344 de fecha 13 de abril del
2005; y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la inclusión formal de los empleadores
consignados en el Anexo que forma parte integrante de la presente al Sistema Unico de
Asignaciones Familiares (SUAF).

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dispo-
ner el pago de las prestaciones familiares a través del presente en atención a las modalida-
des de la actividad y de las relaciones de trabajo y a las posibilidades administrativas, a cuyo
efecto determinará las actividades, zonas o regiones y oportunidad en que será implementa-
do.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/03 establece que las incorporaciones al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se realizará conforme las pautas y crono-
grama que, oportunamente, establecerá la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las razones que dieron lugar a su establecimiento
desaparecieren o variaren, podrá suspenderlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago de
las asignaciones correspondientes estará a cargo de los empleadores a través del Sistema
de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641, que
establece requisitos para la inclusión de empleadores al Sistema de Unico de Asignaciones
Familiares, los solicitantes han cumplido con los mismos a los efectos de formalizar su incor-
poración al citado sistema.

Que los empleadores citados han presentado la documental exigida por la Gerencia de Pres-
taciones a fin de formalizar su ingreso al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución D.E.-N.N° 1193/05 faculta a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
a los empleadores.

Que la Resolución D.E.-N.N° 344/05 establece que las asignaciones familiares para las tra-
bajadoras que se encuentren gozando la licencia por maternidad o la inicien en el mes de
inclusión formal al Sistema Unico de Asignaciones Familiares serán abonadas por los em-
pleadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta la finalización de la licencia
gozada, inclusive la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la interven-
ción de su competencia mediante la emisión del Dictamen N° 30.678 de fecha 18 de noviem-
bre de 2005.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de
la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Resolución
D.E.-N.N° 1193/05.

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares los em-
pleadores que se encuentran detallados en el ANEXO que forma parte integrante de la presente, a
partir del período mensual devengado correspondiente a octubre de 2006.

Art. 2° — Todos los empleadores incluidos formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Fami-
liares por la presente Resolución que tengan bajo relación de dependencia trabajadoras que estén
gozando o inicien su licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716 en el mes
de octubre de 2006, deberán continuar abonando las asignaciones familiares correspondientes a las
citadas trabajadoras, a través del Sistema de Fondo Compensador, hasta el período de finalización de
la licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716 gozada por las dependientes,
inclusive.

Los empleadores mencionados en el presente artículo, podrán compensar únicamente el monto
de todas las asignaciones familiares abonadas a las trabajadoras que perciban la asignación por ma-
ternidad o asignación por maternidad contemplada en la Ley N° 24.716.

Art. 3° — Los empleadores deberán continuar abonando las asignaciones familiares a sus traba-
jadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta el período mensual devengado correspon-
diente a septiembre de 2006, salvo para los casos contemplados por el artículo 2° de la presente,
respecto de las trabajadoras con licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716.

Art. 4° — Los empleadores referenciados en el artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus trabajadores, a partir del período devengado octubre de
2006, salvo para los casos contemplados en el artículo 2° de la presente Resolución quienes no po-
drán compensar las asignaciones familiares a partir del mes siguiente al de la finalización de la licencia
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716.

Art. 5° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 6° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

ANEXO

CUIT RAZON SOCIAL UDAI

FEDERACION DE ASOCIACION DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA

30665872803 PROVINCIA DE BUENOS AIRES OFICINA LINCOLN

20106123242 SERGIO MIGUEL ANGEL UDAI AZUL

30686735415 ZINGUERIA VILLANI SRL UDAI CAMPANA

20179119588 GOMEZ MARCELO ANDRES UDAI COMODORO RIVADAVIA

SOL CAR SOCIEDAD DE
30691942364 RESPONSABILIDAD LIMITADA UDAI COMODORO RIVADAVIA

20175293346 ICONICOFF CARLOS UDAI CORRIENTES

BAUTISTA VASQUEZ ANICETA
27265449625 ROBERTA UDAI JUJUY

30592932756 ASSEF HERMANOS SRL UDAI JUJUY

OESTE SOCIEDAD DE
30708205644 RESPONSABILIDAD LIMITADA UDAI LA RIOJA

27107694477 BAYO OLGA CATALINA UDAI LANUS

30515654379 HUERQUE PUELCHE SA UDAI NECOCHEA

30666353850 JENSEN GABUTTI S R L UDAI NECOCHEA

30666367398 RECIO ELENA Y RECIO JOSE A UDAI NECOCHEA

30635201181 OBISPADO DE SAN LUIS UDAI SAN LUIS

ASOCIACION MUTUAL DE AYUDA
ENTRE FERROPORTUARIOS
ACTIVO JUBILADOS Y

30556855931 PENSIONADOS UDAI SAN NICOLAS

30707273751 D.R.M. RECICLADOS S.R.L. UDAI SAN NICOLAS

30708072490 HECAMESUR SOCIEDAD ANONIMA UDAI SAN NICOLAS

30708115769 PANADERIA LA IMPERIAL S.R.L. UDAI SAN NICOLAS

30707868380 VOLQUETES 25 DE MAYO S.A. UDAI SAN NICOLAS

27018526560 FOSSA GLADIS TERESA UDAI SAN NICOLAS

30708128216 HIERROBA S.A. UDAI SAN NICOLAS

GRAFICA INDUSTRIAL SOC DE
33667131559 RESPONSAB LIMITADA UDAI SAN NICOLAS

33509631269 VATTI ARISTODEMO JUAN E HIJOS UDAI SAN NICOLAS

30693887743 YAGUARON SOCIEDAD ANONIMA UDAI SAN NICOLAS

#F2436506F#

#I2436516I#
Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 525/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058703-9-505 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de
fecha 10 de diciembre de 2002, la Resolución D.E.-N N° 641 de fecha 29 de mayo de 2003, la
Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre de 2003 y la Resolución D.E.-N N° 160
de fecha 22 de febrero de 2006, la Resolución D.E.-N N° 344 de fecha 13 de abril de 2005; y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la inclusión formal de los empleadores
consignados en el Anexo que forma parte integrante de la presente al Sistema Unico de
Asignaciones Familiares (SUAF).

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL disponer
el pago de las prestaciones familiares a través del presente en atención a las modalidades de la
actividad y de las relaciones de trabajo y a las posibilidades administrativas, a cuyo efecto
determinará las actividades, zonas o regiones y oportunidad en que será implementado.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/03 establece que las incorporaciones al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se realizará conforme las pautas y crono-
grama que, oportunamente, establecerá la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las razones que dieron lugar a su establecimiento
desaparecieren o variaren, podrá suspenderlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago de
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las asignaciones correspondientes estará a cargo de los empleadores a través del Sistema
de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641, que
establece requisitos para la inclusión de empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Fa-
miliares, los solicitantes han cumplido con los mismos a los efectos de formalizar su incorpo-
ración al citado sistema.

Que los empleadores citados han presentado la documental exigida por la Gerencia de Pres-
taciones a fin de formalizar su ingreso al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución D.E.-N.N° 160/06 faculta a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
a los empleadores.

Que la Resolución D.E.-N.N° 344/05 establece que las asignaciones familiares para las trabaja-
doras que se encuentren gozando la licencia por maternidad o la inicien en el mes de inclusión
formal al Sistema Unico de Asignaciones Familiares serán abonadas por los empleadores a tra-
vés del Sistema de Fondo Compensador hasta la finalización de la licencia gozada, inclusive.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la intervención de su com-
petencia mediante la emisión del Dictamen N° 31.416 de fecha 8 de febrero de 2006.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de
la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Resolución
D.E.-N.N° 160/06.

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares los em-
pleadores que se encuentran detallados en el ANEXO que forma parte integrante de la presente, a
partir del período mensual devengado correspondiente a octubre de 2006.

Art. 2° — Todos los empleadores incluidos formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familia-
res por la presente Resolución que tengan bajo relación de dependencia trabajadoras que estén gozan-
do o inicien su licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716 en el mes de octubre
de 2006, deberán continuar abonando las asignaciones familiares correspondientes a las citadas traba-
jadoras, a través del Sistema de Fondo Compensador, hasta el período de finalización de la licencia por
maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716 gozada por las dependientes, inclusive.

Los empleadores mencionados en el presente artículo, podrán compensar únicamente el monto
de todas las asignaciones familiares abonadas a las trabajadoras que perciban la asignación por ma-
ternidad o asignación por maternidad contemplada en la Ley N° 24.716.

Art. 3° — Los empleadores deberán continuar abonando las asignaciones familiares a sus traba-
jadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta el período mensual devengado correspon-
diente a septiembre de 2006, salvo para los casos contemplados por el artículo 2° de la presente,
respecto de las trabajadoras con licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716.

Art. 4° — Los empleadores referenciados en el artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus trabajadores, a partir del período devengado octubre de
2006, salvo para los casos contemplados en el artículo 2° de la presente Resolución quienes no po-
drán compensar las asignaciones familiares a partir del mes siguiente al de la finalización de la licencia
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716.

Art. 5° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 6° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

ANEXO

CUIT RAZON SOCIAL UDAI

30709101869 CASA ARIEL S.R.L. OFICINA BELEN

20227458756 CURESTIS GUSTAVO MARCELO OFICINA LAS LOMITAS

30707686967 CIFACON S A UDAI CAMPANA

30686788128 ESCAM S R L UDAI CAMPANA

FERRARI HUGO Y FERRARI
30667704800 FERNANDO S DE H UDAI CAMPANA

ASOCIACION PROFESIONALES
30655768501 CLINICA DELTA UDAI CAMPANA

30525287218 BOTTASSO Y CIA S C S UDAI CAMPANA

20086040671 VARGAS BERNARDO ENRIQUE UDAI CAMPANA

20126754648 CAMPILLO JOSE HUGO UDAI CONCEPCION

20177288102 PERAL GUSTAVO ARTURO UDAI CRUZ DEL EJE

SISTEMAS INTEGRALES DE
30691475510 SEGURIDAD SA UDAI TANDIL

20129047284 DI FIORE CARLOS ALBERTO UDAI TRELEW

20083964163 POSE GUSTAVO ARTURO UDAI TRELEW

30709324582 PRODUCTOS PATAGONICOS SRL UDAI VIEDMA

MUTUAL BANCARIA SECCIONAL
30707830146 VIEDMA MU.BA.SE.VI UDAI VIEDMA

#F2436516F#

#I2436491I#
Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 522/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058700-4-505 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de
fecha 10 de diciembre del 2002, la Resolución D.E.-N N° 641 de fecha 29 de mayo del 2003,
la Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre del 2003 y la Resolución D.E.-N N°
1108 de fecha 15 de noviembre del 2005, la Resolución D.E.-N N° 344 de fecha 13 de abril del
2005; y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la inclusión formal de los empleadores
consignados en el Anexo que forma parte integrante de la presente al Sistema Unico de
Asignaciones Familiares (SUAF).

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dispo-
ner el pago de las prestaciones familiares a través del presente en atención a las modalida-
des de la actividad y de las relaciones de trabajo y a las posibilidades administrativas, a cuyo
efecto determinará las actividades, zonas o regiones y oportunidad en que será implementa-
do.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/03 establece que las incorporaciones al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se realizará conforme las pautas y crono-
grama que, oportunamente, establecerá la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las razones que dieron lugar a su establecimiento
desaparecieren o variaren, podrá suspenderlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago de
las asignaciones correspondientes estará a cargo de los empleadores a través del Sistema
de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641, que
establece requisitos para la inclusión de empleadores al Sistema Unico de Asignaciones
Familiares, los solicitantes han cumplido con los mismos a los efectos de formalizar su incor-
poración al citado sistema.

Que los empleadores citados han presentado la documental exigida por la Gerencia de Pres-
taciones a fin de formalizar su ingreso al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución D.E.-N.N° 1108/05 faculta a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
a los empleadores.

Que la Resolución D.E.-N.N° 344/05 establece que las asignaciones familiares para las tra-
bajadoras que se encuentren gozando la licencia por maternidad o la inicien en el mes de
inclusión formal al Sistema Unico de Asignaciones Familiares serán abonadas por los em-
pleadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta la finalización de la licencia
gozada, inclusive.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la intervención de su com-
petencia mediante la emisión del Dictamen N° 30.385 de fecha 19 de octubre de 2005.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de
la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Resolución
D.E.-N.N° 1108/05.

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares los em-
pleadores que se encuentran detallados en el ANEXO que forma parte integrante de la presente, a
partir del período mensual devengado correspondiente a octubre de 2006.

Art. 2° — Todos los empleadores incluidos formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Fami-
liares por la presente Resolución que tengan bajo relación de dependencia trabajadoras que estén
gozando o inicien su licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716 en el mes
de octubre de 2006, deberán continuar abonando las asignaciones familiares correspondientes a las
citadas trabajadoras, a través del Sistema de Fondo Compensador, hasta el período de finalización de
la licencia por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716 gozada por las dependientes,
inclusive.

Los empleadores mencionados en el presente artículo, podrán compensar únicamente el monto
de todas las asignaciones familiares abonadas a las trabajadoras que perciban la asignación por ma-
ternidad o asignación por maternidad contemplada en la Ley N° 24.716.

Art. 3° — Los empleadores deberán continuar abonando las asignaciones familiares a sus tra-
bajadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta el período mensual devengado co-
rrespondiente a septiembre de 2006, salvo para los casos contemplados por el artículo 2° de la
presente, respecto de las trabajadoras con licencia por maternidad o licencia por maternidad de la
Ley N° 24.716.

Art. 4° — Los empleadores referenciados en el artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus trabajadores, a partir del período devengado octubre de
2006, salvo para los casos contemplados en el artículo 2° de la presente Resolución quienes no po-
drán compensar las asignaciones familiares a partir del mes siguiente al de la finalización de la licencia
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley N° 24.716.
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Art. 5° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 6° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

ANEXO

CUIT RAZON SOCIAL UDAI

20221824866 CURTO AROLDO DUILIO UDAI CAMPANA

30708775181 CO MA VI S R L UDAI CAMPANA

30709144827 RIMATEL S.R.L. UDAI JUJUY

MARTA ALICIA ECHENIQUE Y ANA
30709251011 MARIA ECHENIQUE S.H. UDAI JUJUY

20122018602 BLANCO JORGE JOSE UDAI MAR DEL PLATA

20206724111 CLOCEK MARCELO DANIEL UDAI MERCEDES

20168456582 GOLDARAZ FERNANDO MARCELO UDAI MERCEDES

20168257946 VALCARCEL RAUL HERNAN UDAI MERCEDES

CONSORCIO TORRE ALEM
30693380525 CENTRO UDAI PERGAMINO

30708585099 NUCLEMED S. A. UDAI PERGAMINO

20271841087 ALVAREZ CARLOS ESTEBAN UDAI PERGAMINO

20079444732 MALAISI VICTOR HUGO UDAI SAN JUAN

30707962026 RENACER S.A. UDAI SAN LUIS

20011950796 BARBIERI JUAN JOSE UDAI SAN NICOLAS

20076551694 ANDINO JOSE ALBERTO UDAI SAN NICOLAS

20062515032 IBAÑEZ MIGUEL ANGEL UDAI SANTA FE

20031655405 CHIAVASSA ADOLFO LUIS UDAI SANTA FE

20081063150 MICOCCI JORGE ALBERTO UDAI SANTA FE

MASSON DANIEL A Y MASSON
30681174504 LILIANA B UDAI VIEDMA

#F2436491F#

#I2436526I#
Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 538/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058716-0-505 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de
fecha 10 de diciembre de 2002, la Resolución D.E.-N N° 641 de fecha 29 de mayo de 2003, la
Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre de 2003, la Resolución D.E.-N N° 1108
de fecha 15 de noviembre de 2005 y la Resolución GP N° 129 de fecha 9 de marzo de 2006;
y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la modificación de la Resolución GP N°
129/06 e inclusión formal de los empleadores consignados en el Anexo que forma parte inte-
grante de la presente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), a partir del perío-
do devengado marzo de 2006.

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dispo-
ner el pago de las prestaciones familiares a través del presente en atención a las modalida-
des de la actividad y de las relaciones de trabajo y a las posibilidades administrativas, a cuyo
efecto determinará las actividades, zonas o regiones y oportunidad en que será implementa-
do.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/03 establece que las incorporaciones al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se realizará conforme las pautas y crono-
grama que, oportunamente, establecerá la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las razones que dieron lugar a su establecimiento
desaparecieren o variaren, podrá suspenderlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago de
las asignaciones correspondientes estará a cargo de los empleadores a través del Sistema
de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641, que
establece requisitos para la inclusión de empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Fa-
miliares, los solicitantes han cumplido con los mismos a los efectos de formalizar su incorpo-
ración al citado sistema.

Que los empleadores citados han presentado la documental exigida por la Gerencia de Pres-
taciones a fin de formalizar su ingreso al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución GP N° 129/06 ha incluido formalmente al Sistema Unico de Asignaciones
Familiares a varios empleadores, a partir del período mensual devengado marzo de 2006.

Que, en virtud de razones operativas y por cuestiones de conveniencia y oportunidad de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL corresponde incluir a los em-
pleadores BONDAZ JOSE MARIA, LOZZA RODOLFO JOSE, LETTIERI SERGIO LUIS con-
templados en la Resolución GP N° 129/06 a partir del período mensual devengado abril de
2006.

Que la Resolución D.E.-N.N° 1108/05 faculta a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
a los empleadores.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la intervención de su com-
petencia mediante la emisión del Dictamen N° 30.385 de fecha 19 de octubre de 2005.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de
la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Resolución
D.E.-N° 1108/05.

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares a los em-
pleadores que se encuentran detallados en el ANEXO que forma parte integrante de la presente, a
partir del período mensual devengado correspondiente a abril de 2006.

Art. 2° — Los empleadores deberán continuar abonando las asignaciones familiares a sus traba-
jadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta el período mensual devengado correspon-
diente a marzo de 2006.

Art. 3° — Los empleadores referenciados en el artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus trabajadores, a partir del período devengado abril de 2006.

Art. 4° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 5° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

ANEXO

CUIT RAZON SOCIAL UDAI

20161277194 BONDAZ JOSE MARIA UDAI MERCEDES

20147909374 LOZZA RODOLFO JOSE UDAI MERCEDES

20161690393 LETTIERI SERGIO LUIS UDAI MERCEDES

#F2436526F#

#I2436533I#
Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 539/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058720-9-505 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de
fecha 10 de diciembre de 2002, la Resolución D.E.-N N° 641 de fecha 29 de mayo de 2003, la
Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre de 2003, la Resolución D.E.-N N° 346
de fecha 28 de abril de 2006 y la Resolución GP N° 378 de fecha 06 de julio de 2006; y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la modificación de la Resolución GP N°
378/06 e inclusión formal de los empleadores consignados en el Anexo que forma parte inte-
grante de la presente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), a partir del perío-
do devengado julio de 2006.

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dispo-
ner el pago de las prestaciones familiares a través del presente en atención a las modalida-
des de la actividad y de las relaciones de trabajo y a las posibilidades administrativas, a cuyo
efecto determinará las actividades, zonas o regiones y oportunidad en que será implementa-
do.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/03 establece que las incorporaciones al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se realizará conforme las pautas y crono-
grama que, oportunamente, establecerá la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las razones que dieron lugar a su establecimiento
desaparecieren o variaren, podrá suspenderlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago de
las asignaciones correspondientes estará a cargo de los empleadores a través del Sistema
de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641, que
establece requisitos para la inclusión de empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Fa-
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miliares, los solicitantes han cumplido con los mismos a los efectos de formalizar su incorpo-
ración al citado sistema.

Que los empleadores citados han presentado la documental exigida por la Gerencia de Pres-
taciones a fin de formalizar su ingreso al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución GP N° 378/06 ha incluido formalmente al Sistema Unico de Asignaciones
Familiares a varios empleadores, a partir del período mensual devengado julio de 2006.

Que, en virtud de razones operativas y por cuestiones de conveniencia y oportunidad de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL corresponde incluir al emplea-
dor OPERADORA PAMPEANA AGROPECUARIA S R L E contemplado en la Resolución GP
N° 378/06 a partir del período mensual devengado agosto de 2006.

Que la Resolución D.E.-N.N° 346/06 faculta a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
a los empleadores.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la intervención de su com-
petencia mediante la emisión del Dictamen N° 32.070 de fecha 18 de abril de 2006.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de
la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Resolución
D.E.-N° 346/06.

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares a los em-
pleadores que se encuentran detallados en el ANEXO que forma parte integrante de la presente, a
partir del período mensual devengado correspondiente a agosto de 2006.

Art. 2° — Los empleadores deberán continuar abonando las asignaciones familiares a sus traba-
jadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta el período mensual devengado correspon-
diente a julio de 2006.

Art. 3° — Los empleadores referenciados en el artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus trabajadores, a partir del período devengado agosto de
2006.

Art. 4° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 5° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

ANEXO

CUIT RAZON SOCIAL UDAI

OPERADORA PAMPEANA
30709351008 AGROPECUARIA SRL E UDAI MERCEDES

#F2436533F#

#I2436540I#
Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 540/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058717-9-505 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de
fecha 10 de diciembre de 2002, la Resolución D.E.-N N° 641 de fecha 29 de mayo de 2003, la
Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre de 2003, la Resolución D.E.-N N° 809
de fecha 12 de agosto de 2005 y la Resolución GP N° 143 de fecha 09 de marzo de 2006; y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la modificación de la Resolución GP N°
143/06 e inclusión formal de los empleadores consignados en el Anexo que forma parte inte-
grante de la presente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), a partir del perío-
do devengado marzo de 2006.

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dispo-
ner el pago de las prestaciones familiares a través del presente en atención a las modalida-
des de la actividad y de las relaciones de trabajo y a las posibilidades administrativas, a cuyo
efecto determinará las actividades, zonas o regiones y oportunidad en que será implementa-
do.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/03 establece que las incorporaciones al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se realizará conforme las pautas y crono-
grama que, oportunamente, establecerá la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las razones que dieron lugar a su establecimiento
desaparecieren o variaren, podrá suspenderlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago de

las asignaciones correspondientes estará a cargo de los empleadores a través del Sistema
de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641, que establece
requisitos para la inclusión de empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares, los solici-
tantes han cumplido con los mismos a los efectos de formalizar su incorporación al citado sistema.

Que los empleadores citados han presentado la documental exigida por la Gerencia de Pres-
taciones a fin de formalizar su ingreso al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución GP N° 143/06 ha incluido formalmente al Sistema Unico de Asignaciones
Familiares a varios empleadores, a partir del período mensual devengado marzo de 2006.

Que, en virtud de razones operativas y por cuestiones de conveniencia y oportunidad de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL corresponde incluir a los em-
pleadores APEZTEGUIA JOSE MARIA, PATALAGOITY MARTIN IGNACIO contemplados en
la Resolución GP N° 143/06 a partir del período mensual devengado abril de 2006.

Que la Resolución D.E.-N.N° 809/05 faculta a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
a los empleadores.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la intervención de su com-
petencia mediante la emisión del Dictamen N° 29.487 de fecha 21 de julio de 2005.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de
la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Resolución
D.E.-N.N° 809/05

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares a los em-
pleadores que se encuentran detallados en el ANEXO que forma parte integrante de la presente, a
partir del período mensual devengado correspondiente a abril de 2006

Art. 2° — Los empleadores deberán continuar abonando las asignaciones familiares a sus traba-
jadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta el período mensual devengado correspon-
diente a marzo de 2006

Art. 3° — Los empleadores referenciados en el artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus trabajadores, a partir del período devengado abril de 2006

Art. 4° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 5° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

ANEXO

CUIT RAZON SOCIAL UDAI

23049280319 APEZTEGUIA JOSE MARIA UDAI MERCEDES

20240994616 PATALAGOITY MARTIN IGNACIO UDAI MERCEDES
#F2436540F#

#I2436549I#
Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 541/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058718-7-505 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de
fecha 10 de diciembre de 2002, la Resolución D.E.-N N° 641 de fecha 29 de mayo de 2003,
la Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre de 2003, la Resolución D.E.-N N°
911 de fecha 15 de septiembre de 2005 y la Resolución GP N° 145 de fecha 09 de marzo de
2006; y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la modificación de la Resolución GP N°
145/06 y inclusión formal de los empleadores consignados en el Anexo que forma parte inte-
grante de la presente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), a partir del perío-
do devengado marzo de 2006.

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dispo-
ner el pago de las prestaciones familiares a través del presente en atención a las modalida-
des de la actividad y de las relaciones de trabajo y a las posibilidades administrativas, a cuyo
efecto determinará las actividades, zonas o regiones y oportunidad en que será implementa-
do.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/03 establece que las incorporaciones al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se realizará conforme las pautas y crono-
grama que, oportunamente, establecerá la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.
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Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las razones que dieron lugar a su establecimiento
desaparecieren o variaren, podrá suspenderlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago de
las asignaciones correspondientes estará a cargo de los empleadores a través del Sistema
de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641, que
establece requisitos para la inclusión de empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Fa-
miliares, los solicitantes han cumplido con los mismos a los efectos de formalizar su incorpo-
ración al citado sistema.

Que los empleadores citados han presentado la documental exigida por la Gerencia de Pres-
taciones a fin de formalizar su ingreso al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución GP N° 145/06 ha incluido formalmente al Sistema Unico de Asignaciones
Familiares a varios empleadores, a partir del período mensual devengado marzo de 2006.

Que, en virtud de razones operativas y por cuestiones de conveniencia y oportunidad de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL corresponde incluir a los em-
pleadores CANEPA HORACIO ALBERTO Y CANEPA HORACIO ALCIDES, RIGABERT DA-
NIEL, CHARRERIA OSCAR ADOLFO, PERELLI RODOLFO JAVIER, HERNANDEZ NES-
TOR FABIAN, CARACOCHE ANTONIO JOSE contemplados en la Resolución GP N° 145/06
a partir del período mensual devengado abril de 2006.

Que la Resolución D.E.-N.N° 911/05 faculta a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
a los empleadores.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la intervención de su com-
petencia mediante la emisión del Dictamen N° 29.770 de fecha 22 de agosto de 2005.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de
la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Resolución
D.E.-N.N° 911/05

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares al emplea-
dor que se encuentra detallado en el ANEXO que forma parte integrante de la presente, a partir del
período mensual devengado correspondiente a abril de 2006

Art. 2° — Los empleadores deberán continuar abonando las asignaciones familiares a sus traba-
jadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta el período mensual devengado correspon-
diente a marzo de 2006

Art. 3° — Los empleadores referenciados en el artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus trabajadores, a partir del período devengado abril de 2006

Art. 4° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 5° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

ANEXO

CUIT RAZON SOCIAL UDAI

CANEPA HORACIO ALBERTO Y
30627715796 CANEPA HORACIO ALCIDES UDAI MERCEDES

20135312674 RIGABERT DANIEL UDAI MERCEDES

20204285889 CHARRERIA OSCAR ADOLFO UDAI MERCEDES

20200306377 PERELLI RODOLFO JAVIER UDAI MERCEDES

20173773758 HERNANDEZ NESTOR FABIAN UDAI MERCEDES

20049070307 CARACOCHE ANTONIO JOSE UDAI MERCEDES

#F2436549F#

#I2436555I#
Administración Nacional de la Seguridad Social

ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolución 542/2006

Incorpóranse empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Bs. As., 4/10/2006

VISTO el Expediente N° 024-99-81058719-5-505 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 19.722, la Resolución D.E.-N N° 1289 de
fecha 10 de diciembre de 2002, la Resolución D.E.-N N° 641 de fecha 29 de mayo de 2003, la
Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre de 2003, la Resolución D.E.-N N° 972
de fecha 05 de octubre de 2005 y la Resolución GP N° 146 de fecha 09 de marzo de 2006; y

CONSIDERANDO

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la modificación de la Resolución GP N°
146/06 e inclusión formal de los empleadores consignados en el Anexo que forma parte inte-
grante de la presente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), a partir del perío-
do devengado marzo de 2006.

Que la Ley N° 19.722, instituye el Sistema de Pago Directo de Asignaciones Familiares.

Que es facultad de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dispo-
ner el pago de las prestaciones familiares a través del presente en atención a las modalida-
des de la actividad y de las relaciones de trabajo y a las posibilidades administrativas, a cuyo
efecto determinará las actividades, zonas o regiones y oportunidad en que será implementa-
do.

Que el artículo 4° de la Resolución D.E.-N N° 641/03 establece que las incorporaciones al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF), se realizará conforme las pautas y crono-
grama que, oportunamente, establecerá la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las razones que dieron lugar a su establecimiento
desaparecieren o variaren, podrá suspenderlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago de
las asignaciones correspondientes estará a cargo de los empleadores a través del Sistema
de Fondo Compensador.

Que habiéndose dictado con fecha 29 de mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N° 641, que
establece requisitos para la inclusión de empleadores al Sistema Unico de Asignaciones Fa-
miliares, los solicitantes han cumplido con los mismos a los efectos de formalizar su incorpo-
ración al citado sistema.

Que los empleadores citados han presentado la documental exigida por la Gerencia de Pres-
taciones a fin de formalizar su ingreso al Sistema Unico de Asignaciones Familiares.

Que la Resolución GP N° 146/06 ha incluido formalmente al Sistema Unico de Asignaciones
Familiares a varios empleadores, a partir del período mensual devengado marzo de 2006.

Que, en virtud de razones operativas y por cuestiones de conveniencia y oportunidad de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL corresponde incluir a los em-
pleadores ARRIVILLAGA JUAN ALBERTO, BIANCHI JUAN ANTONIO contemplados en la
Resolución GP N° 146/06 a partir del período mensual devengado abril de 2006.

Que la Resolución D.E.-N.N° 972/05 faculta a la Gerencia de Prestaciones para dictar los
actos administrativos que incluyan formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
a los empleadores.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la intervención de su com-
petencia mediante la emisión del Dictamen N° 30.036 de fecha 19 de septiembre de 2005.

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de
la Ley N° 24.241, el artículo 3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 106/03 y la Resolución
D.E.-N.N° 972/05

Por ello,

EL GERENTE
DE PRESTACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1° — Incorpóranse formalmente al Sistema Unico de Asignaciones Familiares a los em-
pleadores que se encuentran detallados en el ANEXO que forma parte integrante de la presente, a
partir del período mensual devengado correspondiente a abril de 2006.

Art. 2° — Los empleadores deberán continuar abonando las asignaciones familiares a sus traba-
jadores a través del Sistema de Fondo Compensador hasta el período mensual devengado correspon-
diente a marzo de 2006.

Art. 3° — Los empleadores referenciados en el artículo 1° de la presente, no podrán compensar
las asignaciones familiares abonadas a sus trabajadores, a partir del período devengado abril de 2006.

Art. 4° — Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Art. 5° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freire.

ANEXO

CUIT RAZON SOCIAL UDAI

20105357126 ARRIVILLAGA JUAN ALBERTO UDAI MERCEDES

20049280530 BIANCHI JUAN ANTONIO UDAI MERCEDES

#F2436555F#

#I2436535I#
Ministerio de Planificación Federal, Inversión Pública y Servicios

TRANSPORTE FERROVIARIO DE PASAJEROS

Resolución 1716/2006

Dase por modificado el “Alcance de las Prestaciones de Seguridad Adicional”, determina-
do en el Anexo II de la Resolución Nº 126/2003 del ex Ministerio de la Producción.

Bs. As., 19/10/2006

VISTO el Expediente Nº S01:0182111/2006 del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVER-
SION PUBLICA Y SERVICIOS, el Decreto de Necesidad y Urgencia Nº 2.075 de fecha 16 de
octubre de 2002, la Resolución Nº 126 de fecha 21 de marzo de 2003, la Resolución Nº 248
de fecha 12 de mayo de 2003, todas del ex - MINISTERIO DE LA PRODUCCION; la Resolu-
ción Nº 298 del 29 de diciembre de 2003, la Resolución Nº 1102 del 30 de diciembre de 2004
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y la Resolución Nº 295 del 31 de marzo de 2005 del MINISTERIO DE PLANIFICACION FE-
DERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Resolución Conjunta Nº 61 del ex – MINISTERIO DE ECONOMIA
y Nº 11 del ex – MINISTERIO DE LA PRODUCCION de fecha 6 de junio de 2002 se firmó
con fecha 22 de julio de 2002 un Convenio entre la SECRETARIA DE TRANSPORTE del
ex – MINISTERIO DE LA PRODUCCION, la POLICIA FEDERAL ARGENTINA del MINIS-
TERIO DEL INTERIOR y las empresas concesionarias TRENES DE BUENOS AIRES
SOCIEDAD ANONIMA, METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, TRANSPORTES METRO-
POLITANOS GENERAL ROCA SOCIEDAD ANONIMA, TRANSPORTES METROPOLITA-
NOS BELGRANO SUR SOCIEDAD ANONIMA, FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CON-
CESIONARIA y la ex empresa TRANSPORTES METROPOLITANOS GENERAL SAN
MARTIN SOCIEDAD ANONIMA, cuyo objetivo era la prestación de un servicio bajo el
denominado Régimen de Policía Adicional de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, en el
ámbito de los ferrocarriles metropolitanos de pasajeros y las estaciones en el ámbito de
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con el fin de brindar seguridad pública, prevención
y represión de delitos.

Que en el mismo sentido, en fecha 22 de julio de 2002, se firmó entre la SECRETARIA DE
TRANSPORTE del ex – MINISTERIO DE LA PRODUCCION, la GENDARMERIA NACIONAL
del MINISTERIO DEL INTERIOR y las empresas concesionarias TRENES DE BUENOS AI-
RES SOCIEDAD ANONIMA, METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, TRANSPORTES METRO-
POLITANOS GENERAL ROCA SOCIEDAD ANONIMA, TRANSPORTES METROPOLITANOS
BELGRANO SUR SOCIEDAD ANONIMA, FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIO-
NARIA y la ex empresa TRANSPORTES METROPOLITANOS GENERAL SAN MARTIN
SOCIEDAD ANONIMA, un Convenio cuyo objeto fue la prestación de un servicio de seguri-
dad en los ferrocarriles metropolitanos de pasajeros, en el ámbito de las estaciones ubicadas
en la Provincia de BUENOS AIRES, con el fin de brindar seguridad pública, prevención y
represión de delitos.

Que mediante la Ley Nº 25.561 fue declarada la Emergencia Pública comprendiendo a los
contratos de derecho público, cuya vigencia ha sido prorrogada por la Ley Nº 26.077 hasta el
31 de diciembre de 2006.

Que asimismo se ha declarado el estado de emergencia de la prestación de los contratos de
concesión en vías de ejecución correspondientes al Sistema Público de Transporte Ferrovia-
rio de Pasajeros de Superficie y Subterráneo del AREA METROPOLITANA DE BUENOS
AIRES a través del Decreto de Necesidad y Urgencia Nº 2075 de fecha 16 de octubre de
2002, manteniendo los contratos su plena vigencia, en todo aquello que no se oponga a la
norma que lo declara en emergencia.

Que por el Artículo 2º de la Resolución Nº 126 del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDE-
RAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, de fecha 21 de marzo de 2003 se complementa-
ron los “Programas de Emergencia de Prestación del Servicio” aprobados por el Artículo 3º de
la Resolución Nº 115 de fecha 23 de diciembre de 2002, con el “Sistema de Seguridad Públi-
ca Adicional” que fue llevado adelante por la POLICIA FEDERAL ARGENTINA y la GEN-
DARMERIA NACIONAL, en todo el ámbito de las concesiones del Servicio de Transporte
Ferroviario de Pasajeros del AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, constando de
seguridad estática en estaciones y dinámica en formaciones.

Que asimismo, el número de personal afectado, el diagrama de servicios mensuales presta-
dos así como el financiamiento y la valorización de la cobertura de seguridad pública adicio-
nal, son establecidas en el Anexo II que forma parte de la Resolución Nº 126/2003.

Que el financiamiento de los Servicios de Seguridad Pública Adicional es afrontado con fon-
dos presupuestarios y con fondos provistos por las empresas concesionarias.

Que de acuerdo a lo normado en el Artículo 12 inciso d) de la Resolución Nº 126/2003 las
empresas concesionarias debieron tomar a su cargo las erogaciones correspondientes a los
Servicios de Seguridad Pública Adicional, en todo el ámbito de la Red Ferroviaria Metropolita-
na concesionada de acuerdo a los requerimientos y alcances que se estipulan en el TITULO
IV y Anexo II de la citada Resolución.

Que por Resolución Nº 298 del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, de fecha 29 de diciembre de 2003 se extienden los plazos de vigen-
cia y los montos establecidos en el Anexo II de la Resolución Nº 126/2002 hasta el 31 de
diciembre de 2004.

Que por Resolución Nº 1102 de fecha 30 de diciembre de 2004, del MINISTERIO DE PLANI-
FICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se prorroga hasta el 31 de marzo
de 2005 la vigencia de los Anexos II, III y IV de la Resolución Nº 126/03.

Que por Resolución Nº 295 del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, de fecha 31 de marzo de 2005 se prorroga hasta el 31 de diciembre
de 2005, y/o hasta la finalización del proceso de renegociación contractual llevada adelante
en el marco del Decreto Nº 311 de fecha 4 de julio de 2003, la Resolución Nº 1102 del 30 de
diciembre de 2004.

Que la valorización de la cobertura de seguridad pública adicional, establecida en el Anexo II
que forma parte de la Resolución Nº 126/2003, fue realizada tomando el valor de UN (1)
módulo de servicio de policía adicional, prestado tanto por la POLICIA FEDERAL ARGENTI-
NA como por la GENDARMERIA NACIONAL, en la suma de PESOS VEINTICINCO ($ 25,00).

Que asimismo, los diagramas de servicios determinados en el Anexo II de la Resolución
Nº 126/2003 fueron establecidos en forma mensual sin contemplar la cantidad de días que
componen cada mes, lo que origina serias dificultades administrativas y una disminución en
la cantidad de servicios diarios prestados de seguridad adicional en los meses con TREINTA
Y UN (31) días.

Que el Régimen de Policía Adicional prestado por la POLICIA FEDERAL ARGENTINA está
determinado por el Decreto Ley Nº 13.473/57, reglamentado por el Decreto Ley Nº 13.474/
57, ambos convalidados por la Ley Nº 14.467/58 y sus modificaciones, según los Decretos
Nros. 4804/63 y 4.522/63, Ley Nº 20.150 y la Orden del Día Reservada Nº 2 del día 22 de
febrero de 1985.

Que por aplicación del Decreto Nº 1255 de fecha 6 de octubre de 2005, la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA dispuso fijar, a partir del 1º de enero de 2006, el valor del módulo de policía
adicional en la suma de PESOS TREINTA Y UNO ($ 31,00).

Que el Decreto Nº 1313 de fecha 22 de julio de 2002 autoriza a la GENDARMERIA NACIO-
NAL a establecer, en el ámbito de esa Fuerza de Seguridad, el “Servicio de Prestaciones
Adicionales”, facultando al Director Nacional de Gendarmería a dictar las normas comple-

mentarias que regulen el mencionado servicio, como así también el arancelamiento de los
mismos.

Que en el marco del Decreto citado anteriormente el Director Nacional de Gendarmería,
dispuso por Disposición Nº 1211 del 19 de octubre de 2005, modificar a partir del 1º de enero
de 2006, las escalas de aranceles del Servicio de Prestaciones Adicionales, llevando el valor
de UN (1) módulo de servicio adicional a la suma de PESOS TREINTA Y CUATRO ($ 34).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde actualizar la valorización del Sistema de “Seguri-
dad Pública Adicional” establecido en el Anexo II de la Resolución Nº 126/2003 del ex – MI-
NISTERIO DE LA PRODUCCION, acorde a las nuevas escalas de aranceles, tanto para la
POLICIA FEDERAL ARGENTINA como para la GENDARMERIA NACIONAL, sin alterar el
número de personal afectado, el diagrama de servicios mensuales prestados, ni los montos a
afrontar asignados a las empresas concesionarias.

Que corresponde establecer la partida presupuestaria que solventará las erogaciones que
demande la prestación de los “Servicios de Seguridad Pública Adicional”.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION ha tomado la intervención que le compete, conforme a lo establecido en el
Artículo 9º del Decreto Nº 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003.

Que la medida a adoptar encuadra en el Decreto de Necesidad y Urgencia Nº 2075 de fecha
16 de octubre de 2002, la Resolución Nº 126 de fecha 21 de marzo de 2003 del ex - MINISTE-
RIO DE LA PRODUCCION.

Por ello,

EL MINISTRO
DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS
RESUELVE:

Artículo 1º — Dase por modificado a partir del 1º de enero de 2006, el “Alcance de las Prestacio-
nes de Seguridad Adicional”, determinado en el Anexo II de la Resolución Nº 126 de fecha 21 de marzo
de 2003 del ex – MINISTERIO DE LA PRODUCCION, que comprende el número de personal afecta-
do, el diagrama de servicios mensuales a prestar, el financiamiento y la valorización de la cobertura de
seguridad pública adicional, de acuerdo a lo establecido en el Anexo que en SEIS (6) fojas forma parte
integrante de la presente.

Art. 2º — Instrúyase a la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE PLANIFICA-
CION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS para que introduzca las adecuaciones y/o
modificaciones que estime oportunas y convenientes al programa de servicios establecido en el Artícu-
lo primero que conforma el Anexo a la presente resolución, conforme a las necesidades del sistema y
en función de la aplicación de fondos disponibles.

Art. 3º — El gasto resultante de la aplicación de la presente Resolución se atenderá con imputa-
ción a las Partidas del Presupuesto del año 2006 para la Jurisdicción 56 – Programa 55 Actividad 03
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Art. 4º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.
— Julio M. De Vido.

ANEXO
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#F2436535F#

#I2438173I#
Comité Federal de Radiodifusión

RADIODIFUSION

Resolución 1870/2006

Apruébanse Instructivos para las “Operaciones que impliquen transferencia de titularidad de
licencias a favor de personas jurídicas no comerciales o sin fines de lucro” e “Ingreso de
personas jurídicas no comerciales o sin fines de lucro a sociedades licenciatarias”.

Bs. As., 20/10/2006

VISTO el Expediente Nº 235-COMFER/01, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolución Nº 441-COMFER/98 —rectificada por su similar Nº 462-COMFER/
98— se aprobaron las condiciones y requisitos que deben cumplir las cooperativas que de-
seen asociarse con peticionantes o titulares de licencias de servicios complementarios de
radiodifusión.

Que, posteriormente, se dictó la Resolución Nº 606-COMFER/01, cuyo artículo PRIMERO (1º)
dispuso que las cooperativas que tuvieran participación de capital en sociedades comerciales
licenciatarias de servicios complementarios de radiodifusión, en ningún caso podrían mantener
participaciones de capital que les concedieran los votos necesarios para formar la voluntad social.

Que la limitación impuesta por la norma citada en el considerando anterior era conteste con el
espíritu del artículo 45 de la Ley Nº 22.285 en su redacción vigente al momento de su dictado.

Que la Ley Nº 26.053 sustituyó el mencionado artículo 45, posibilitando —en las circunstancias
contempladas por la misma norma y bajo ciertos recaudos— la participación en el ámbito de la
radiodifusión de nuevos actores, motivo por el cual corresponde derogar la normativa citada en
los considerandos primero y segundo de la presente y contemplar la participación de aquéllos.

Que, en consecuencia, deviene necesario establecer los requisitos para la presentación de
solicitudes de autorización de transferencia de acciones y/o cuotas y de titularidad de licen-
cias de servicios de radiodifusión y de servicios complementarios de radiodifusión por parte
de las personas jurídicas no comerciales.

Que la Dirección General Asuntos Legales y Normativa ha asumido la intervención que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los artículos 95 y
98 de la Ley Nº 22.285 y 2º del Decreto Nº 131/03.

Por ello,

EL INTERVENTOR
EN EL COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION
RESUELVE:

Artículo 1º — Apruébanse los Instructivos A y B, que integran la presente, para las “Operaciones
que impliquen transferencia de titularidad de licencias a favor de personas jurídicas no comerciales o
sin fines de lucro” e “Ingreso de personas jurídicas no comerciales o sin fines de lucro a sociedades
licenciatarias”, respectivamente.

Art. 2º — Déjase establecido que, en lo pertinente, resulta de aplicación a las peticiones y perso-
nas de que trata el artículo anterior las previsiones de la Resolución Nº 1488-COMFER/06.

Art. 3º — Deróganse las Resolución Nº 441-COMFER/98 y 606-COMFER/01, por las razones ver-
tidas en los considerandos de la presente, aclarando que esta medida no afecta derechos adquiridos.

Art. 4º — Regístrese, comuníquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su
publicación y, cumplido, archívese (PERMANENTE). — Julio D. Bárbaro.

#F2438173F#
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#I2436559I#

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

Resolución 735/2006

Procedimiento y modelo de requerimiento para los Agentes del Servicio de Salud que se
consideren acreedores de aportes y contribuciones correspondientes a trabajadores en
relación de dependencia afectados al régimen simplificado, por el período comprendido
desde la vigencia de la Ley Nº 25.239 hasta el dictado de la Ley Nº 25.865.

Bs. As., 18/10/2006

VISTO las Leyes Nº 23.660, Nº 24.977, Nº 25.239 y Nº 25.865, el Decreto Nº 485/00 y la Resolución
Nº 119/01 – SSSalud; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley citada en segundo término en el Visto instituyó un régimen especial de seguridad
social para pequeños contribuyentes, sus dependientes y el servicio doméstico.

Que en el Título V de dicha norma se estableció que el empleador acogido a esta Ley debía
efectuar un aporte y contribución diferencial para sus trabajadores dependientes, diferen-
ciándose así del Régimen general de la ley 23.660.

Que mediante el Decreto 485/00 se dispuso que los aportes y contribuciones de los trabaja-
dores dependientes de monotributistas debían ser destinados al Agente del Seguro de Salud
por la que opte el beneficiario, de acuerdo al procedimiento que determinen en forma conjun-
ta la Administración Federal de Ingresos Públicos y la Superintendencia de Servicios de
Salud.

Que con el dictado de la Resolución Nº 119/01 del Registro de esta Superintendencia de
Servicios de Salud, se dispuso la aplicación de normas relativas a la elección de obra social
de tales dependientes, ampliando su espectro a todas las obras sociales del Sistema Nacio-
nal del Seguro de Salud, a excepción de aquellas que expresamente manifestaran su deci-
sión en contrario.

Que asimismo se ordenó la asignación de aquellos que no hubieran ejercido su derecho de
opción, entre las obras sociales inscriptos a tales fines.

Que la vigencia de la normativa citada precedentemente tuvo fin a partir del dictado de la ley
25.865, que en su artículo 39 prescribe que “El empleador acogido al régimen de esta ley
deberá ingresar, por sus trabajadores dependientes, los aportes, contribuciones y cuotas
establecidos en los regímenes generales del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensio-
nes, del Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, del Régimen del Sis-
tema Nacional del Seguro de Salud, de Asignaciones Familiares y Fondo Nacional de Em-
pleo y de la ley sobre Riesgos del Trabajo, en los plazos y formas establecidos por las
normas de fondo y de procedimiento que regulan cada uno de ellos”.

Que se ha detectado la existencia de “rezagos” correspondientes a aportes y contribuciones
de empleados de pequeños contribuyentes de los períodos en que estuvo vigente la norma-
tiva citada en el primer y segundo párrafo de los considerandos, que no han sido distribuidos,
por lo que corresponde, en consecuencia, proceder a su asignación.

Que a tales fines, debe ponderarse la inclusión en los padrones y/o la efectiva prestación de
los servicios médico-asistenciales por parte de las obras sociales solicitantes de esos fondos
en concepto de aportes y contribuciones, encomendándose a las áreas técnicas el estable-
cimiento de un procedimiento que simplifique y optimice la distribución de tales importes.

Que a efectos de facilitar los requerimientos mencionados en el considerando precedente,
se establece en el Anexo I el formulario de solicitud y el procedimiento a realizarse.

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos ha tenido la intervención de su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emanadas de los Decretos 1615/96,
96/06 y 131/06.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

Artículo 1º — Los Agentes del Seguro de Salud que se consideren acreedores de aportes y
contribuciones correspondientes a trabajadores en relación de dependencia afectados al régimen
simplificado, por el período comprendido desde la vigencia de la ley 25.239 hasta el dictado de la ley
25.865, deberán presentarse ante esta Superintendencia de Servicios de Salud, Subgerencia de In-
formática, formulando su petición, de conformidad con el modelo de requerimiento y procedimiento de
información que se acompaña como Anexo I y forma parte de la presente Resolución.

Art. 2º — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial
y oportunamente archívese. — Héctor A. Capaccioli.

Anexo 1

PROCEDIMIENTO

Los Agentes del Seguro de Salud incluidos en el artículo 1º de la presente Resolución deberán
ajustar su petición al siguiente procedimiento:

1. Deberán presentar ante la Subgerencia de Informática de la Superintendencia de Servicios de
Salud, un archivo magnético con el diseño de registro que más abajo se detalla.

2. La Superintendencia de Servicios de Salud procesará y validará los datos aportados.

3. La Superintendencia de Servicios de Salud comunicará a la Administración Federal de Ingre-
sos Públicos los recursos a distribuir entre aquellos agentes que hayan acreditado ser beneficiarios
de los fondos correspondientes a los aportes y contribuciones mencionados

Declaración de Beneficiarios Empleados de Monotributistas – Diseño de registro

Archivo en formato: texto

Nombre del archivo: (RNOS).txt

Nº Campo Tipo de dato Longitud Observaciones obligatorio

1. Código de Obra Social N 6 Según RNOS (debe SI
contener el código de la Obra

Social incluido el dígito verificador
2. Cuil del beneficiario N 11 SI
3. Cuit del Empleador N 11 SI
4. Apellido y Nombre AN 30 SI
5. Tipo de documento A 2 SI
6. Número de Documento N 8 SI

#F2436559F#

#I2438719I#
Secretaría de Finanzas
y
Secretaría de Hacienda

DEUDA PUBLICA

Resolución Conjunta 82/2006 y 326/2006

Dispónese la emisión de una Letra del Teso-
ro en Pesos, con vencimiento el 21 de febre-
ro de 2007.Características.

Bs. As., 23/10/2006

VISTO el Expediente Nº S01:0390130/2006 del
Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION, las Leyes Nros. 24.156 de
Administración Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Público Nacional y
26.078 de Presupuesto de la Administración
Nacional para el Ejercicio 2006, el Decreto
Nº 1359 de fecha 5 de octubre de 2004, y la
Resolución Conjunta Nº 88 de la SECRETA-
RIA DE HACIENDA y Nº 18 de la SECRETA-
RIA DE FINANZAS, ambas de este MINIS-
TERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, de
fecha 17 de marzo de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nº 24.156 de Administración Fi-
nanciera y de los Sistemas de Control del
Sector Público Nacional, reguló en su Títu-
lo III el Sistema de Crédito Público, esta-
bleciéndose en el Artículo 60 que la Admi-
nistración Nacional no podrá formalizar nin-
guna operación de crédito público que no
esté contemplada en la ley de presupuesto
general del año respectivo o en una ley es-
pecífica.

Que la Ley Nº 26.078 de Presupuesto Gene-
ral de la Administración Nacional para el Ejer-
cicio 2006 en su Artículo 39 autoriza a los
entes que se mencionan en la Planilla Anexa
al mismo, de conformidad con lo dispuesto
por el artículo citado en el considerando an-
terior, a realizar operaciones de crédito públi-
co por los montos, especificaciones y destino
del financiamiento indicados en la referida
planilla.

Que el mencionado artículo autoriza al Orga-
no Responsable de la Coordinación de los
Sistemas de Administración Financiera a rea-
lizar las operaciones de crédito público co-
rrespondientes a la Administración Central.

Que por el Decreto Nº 1359 de fecha 5 de
octubre de 2004 se establece que la SE-
CRETARIA DE HACIENDA conjuntamente
con la SECRETARIA DE FINANZAS, am-
bas dependientes del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, ejercen las
funciones de Organo Responsable de la
Coordinación de los Sistemas de Adminis-
tración Financiera.

Que ante la propuesta de las autoridades
del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRO-
DUCCION efectuada en el marco de las
operaciones necesarias para el cierre de la
programación financiera del presente ejer-
cicio, la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, organismo des-
centralizado en el ámbito del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ha resuelto suscribir una LETRA
DEL TESORO a CIENTO VEINTE (120) días
de plazo.

Que la Oficina Nacional de Crédito Público
dependiente de la SUBSECRETARIA DE FI-
NANCIAMIENTO de la SECRETARIA DE FI-

NANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION ha informado que esta ope-
ración se encuentra dentro de los límites es-
tablecidos en la Planilla Anexa al Artículo 39
de la Ley Nº 26.078.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídi-
cos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRO-
DUCCION ha tomado la intervención que le
compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las facultades conferidas por el Artículo 39 de
la Ley Nº 26.078 y el Decreto Nº 1359/04.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO
DE HACIENDA
RESUELVEN:

Artículo 1º — Dispónese la emisión de una
LETRA DEL TESORO EN PESOS con venci-
miento el día 21 de febrero de 2007 por un mon-
to de PESOS VALOR NOMINAL DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($VN
2.250.000.000), de acuerdo con las siguientes
características:

Fecha de emisión: 24 de octubre de 2006.

Forma de colocación: suscripción directa por
parte de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, organismo descentraliza-
do en el ámbito del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en el marco
de lo establecido en las normas de procedimiento
aprobadas por el Artículo 2º de la Resolución Con-
junta Nº 88 de la SECRETARIA DE HACIENDA y
Nº 18 de la SECRETARIA DE FINANZAS, ambas
del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUC-
CION, de fecha 17 de marzo de 2006.

Plazo: CIENTO VEINTE (120) días.

Tasa de interés: CINCO CON DIEZ CENTESI-
MOS POR CIENTO (5,10%) nominal anual, pa-
gadera íntegramente al vencimiento.

Amortización: íntegra al vencimiento.

Titularidad: se emitirá un Certificado que será
depositado en la Central de Registro y Liquida-
ción de Pasivos Públicos y Fideicomisos Finan-
cieros (CRYL) del BANCO CENTRAL DE LA RE-
PUBLICA ARGENTINA (BCRA).

Negociación: la LETRA DEL TESORO EN PE-
SOS será intransferible y no tendrá cotización en
los mercados de valores locales e internaciona-
les.

Atención de los servicios financieros: los pagos
se cursarán a través del BANCO CENTRAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA) mediante
transferencias de fondos en la cuenta de efectivo
que posea el titular de la cuenta de registro en
dicha Institución.

Art. 2º — Autorízase al señor Secretario de
Finanzas, o a la señora Subsecretaria de Finan-
ciamiento, o al señor Director Nacional de la Ofi-
cina Nacional de Crédito Público o al señor Di-
rector de Administración de la Deuda Pública, a
suscribir en forma indistinta la documentación
necesaria para la implementación de la emisión
dispuesta por el Artículo 1º de la presente reso-
lución.

Art. 3º — Comuníquese, publíquese, dése a la
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve-
se. — Alfredo Mac Laughlin. — Carlos A. Mosse.

#F2438719F#
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#I2437041I#

Secretaría de Culto

CULTO

Resolución 2134/2006

Reconócese como persona jurídica y entidad
de bien público al “Instituto de las Hermanas
de San José Pinerolo”, con sede legal en la
Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Bs. As., 12/10/2006

VISTO el Expediente del Registro de este Minis-
terio Nº 43170/06, y

CONSIDERANDO:

Que el “INSTITUTO DE LAS HERMANAS DE
SAN JOSE DE PINEROLO”, es un Instituto de
Vida Consagrada de Derecho Pontificio, y
como tal ha acreditado su carácter de persona
jurídica pública dentro de la IGLESIA CATOLI-
CA APOSTOLICA ROMANA, conforme las
normas del Código de Derecho Canónico.

Que el solicitante ha cumplido con todos los
requisitos exigidos por la normativa vigente,
acompañando sus constituciones, decreto de
erección, memoria y admisión en la REPU-
BLICA ARGENTINA, debidamente aprobadas
por la autoridad eclesiástica competente.

Que —conforme lo prescriben los artículos 4º
de la Ley Nº 24.483 y 1º del Decreto Nº 1092/
95 — las personas jurídicas comprendidas en
el régimen de la Ley citada serán consideradas
a todos los efectos entidades de bien público y
beneficiarias del tratamiento dispensado por el
artículo 20 incisos e) y f) de la Ley de Impuesto
a las Ganancias, texto ordenado en 1997.

Que la presente se dicta en virtud de lo dis-
puesto en el artículo 1º de la Ley Nº 24.483.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE CULTO
RESUELVE:

Artículo 1º — Reconocer como persona jurídica
al “INSTITUTO DE LAS HERMANAS DE SAN JOSE
PINEROLO”, con sede legal y domicilio especial en
calle Paraguay Nº 4152, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, el que queda inscripto bajo el nú-
mero TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS (346) del
Registro de Institutos de Vida Consagrada.

Art. 2º — Otorgar a dicho Instituto de Vida Con-
sagrada el carácter de entidad de bien público, a
todos los efectos que correspondan.

Art. 3º — Hacer saber que la referida persona
jurídica se encuentra beneficiada por tratamiento
dispensado por el artículo 20 incisos e) y f) de la
Ley de Impuesto a las Ganacias, texto ordenado
en 1997, conforme Decreto Nº 1092/97.

Art. 4º — Regístrese, comuníquese, publíque-
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi-
cial y archívese. — Guillermo R. Oliveri.

#F2437041F#
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#I2437980I#
Oficina Nacional de Tecnologías
de Información

ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL

Disposición 15/2006

Apruébanse los Estándares Tecnológicos
para la Administración Pública Nacional -
ETAP - Versión Primavera 2006, en materia
informática y de comunicaciones.

Bs. As., 19/10/2006

VISTO el Decreto Nº 624 de fecha 22 de agosto
de 2003, la Resolución SGP Nº 41 de fecha 2
de diciembre de 2001, la Resolución JGM
Nº 57 de fecha 15 de febrero de 2002 de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,

la Resolución SGP Nº 27 de fecha 30 de abril
de 2002 de la SUBSECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS y la Disposición ONTI
Nº 10 de fecha 22 de septiembre de 2005 de
la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION de la SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y

CONSIDERANDO:

Que por el Artículo 1º de la Disposición Nº 10
de la OFICINA NACIONAL DE TECNOLO-
GIAS DE INFORMACION de la SUBSECRE-
TARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS se
establecieron para la Administración Pública
Nacional, centralizada y descentralizada, los
Estándares Tecnológicos “ETAP” - Versión
Invierno 2005 (V 12.1), en materia de infor-
mática y comunicaciones asociadas, detalla-
dos en su Anexo I, los cuales reemplazaban
a los establecidos por Disposición ONTI Nº 7/
05 de la OFICINA NACIONAL DE TECNO-
LOGIAS DE INFORMACION de la SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
SECRETARIA DE COORDINACION PARA LA
MODERNIZACION DEL ESTADO de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que dichos Estándares deben ser objeto de
revisión periódica, de modo de garantizar que
sus contenidos reflejen los últimos adelantos
en la materia.

Que conforme a la normativa de aplicación,
en particular el Decreto Nro. 624/03 compete
a esta Subsecretaría dictar las normas regla-
mentarias en este punto, de modo de mante-
ner permanentemente actualizada la informa-
ción en cuanto a la tecnología disponible.

Que por el Artículo 1º de Resolución SGP Nº 27/
02 de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS se faculta a la OFICINA NACIO-
NAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PU-
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS a aprobar las especificaciones téc-
nicas de los distintos ítem que componen los
Estándares Tecnológicos para la Administración
Pública Nacional que reemplacen en forma to-
tal o parcial a los vigentes por Resolución SGP
Nº 41 de fecha 2 de diciembre de 2001.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA OFICINA NACIONAL
DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION
DISPONE:

Artículo 1º — Apruébanse los Estándares Tecno-
lógicos para la Administración Pública Nacional, -
ETAP - Versión Primavera 2006 (V13.0), en materia
informática y de comunicaciones asociadas, los cua-
les reemplazan según lo estipulado en los artículos
3º, 4º y 5º de la presente Disposición a los estableci-
dos por la Disposición ONTI Nº 10 de fecha 22 de
septiembre de 2005 de la OFICINA NACIONAL DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION de la SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 2º — Los Estándares a los que se refiere el
artículo anterior serán de aplicación en toda la
Administración Pública Nacional, centralizada y
descentralizada, empresas de propiedad del Es-
tado o en las que este tenga mayoría accionaria,
bancos oficiales, Fuerzas Armadas y de Seguri-
dad, con la única salvedad de los organismos com-
prendidos en el Sistema Científico Nacional.

Art. 3º — Dentro de las Consideraciones Espe-
ciales, codificadas como CESP-005 “Documentos
que Definen la Elegibilidad y Calificación del Lici-
tante”, se reemplaza el primer punto contenido en
los “OPCIONALES” por los siguientes: “Para el
caso de oferentes de PCs, el fabricante deberá
demostrar haber producido al menos 400.000 (cua-
trocientas mil) unidades a nivel mundial, en el año
inmediato anterior al de haberse efectuado la com-
pra. “Para el caso de oferentes de Servidores, el
fabricante deberá demostrar haber producido al
menos 150.000 (ciento cincuenta mil) unidades a
nivel mundial”, en el año inmediato anterior al de
haberse efectuado la compra. Se reemplaza el
segundo punto contenido en los “OPCIONALES”
por el siguiente: “Se aceptará que el mouse y el
monitor sean de marca diferente al CPU y tecla-
do, siempre que los fabricantes cumplan con al-

guno de los dos supuestos del requisito opcional
referido en el primer punto; caso contrario, la CPU,
el teclado, el monitor, el mouse y los manuales
del equipamiento deberán ser de la misma marca
(la marca del fabricante).

Por otra parte, el código LAN-018 referido a “Ele-
mentos de Red”, los códigos MN-005, MN-006 y MN-
007 referidos a “Monitores”, los códigos PQR-014 y
PQR-015 referidos a “Plaquetas Opcionales”, los
códigos SC-005 y SC-006 referidos a “Scanners” y
el código SEG-001 referido “Dispositivos Criptográ-
ficos TOKEN”, incluidos en el Anexo I, se agregan,
mientras que el equipamiento codificado ST-010 re-
ferido a “Almacenamiento Masivo” y el SC-004 refe-
rido a “Escáneres”, se elimina.

Asimismo, todos los códigos ST referidos a “Al-
macenamiento Masivo”, todos los códigos PC refe-
ridos a “Computadoras de Escritorio y Portátiles”,
los códigos SR-001, SR-002 y SR-006 referidos a
“Servidores”, los códigos LAN-006, LAN-013 y LAN-
017 referidos a “Elementos de Red”, todos los códi-
gos PQR referidos a “Plaquetas Opcionales”, todos
los códigos UPS referidos a “UPS-Unidades de Ali-
mentación no Interrumpida”, todos los códigos SC
referidos a “Escáneres” y los códigos SW-001 y SW-
004 referidos a “Software Antivirus”, incluidos en el
Anexo I, modifican los establecidos por la Disposi-
ción ONTI Nº 10/05 de la OFICINA NACIONAL DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION de la SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme
descripción detallada en el Anexo I.

Art. 4º — El equipamiento, tecnologías y mode-
los de pliegos no incluidos en el Anexo I de la pre-
sente disposición y que fueran establecidos por la
Disposición ONTI Nº 10/05 de la OFICINA NACIO-
NAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION de la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, man-
tienen su código, nombre y especificación técnica
en los estándares - ETAP - Versión Primavera 2006
(V13.0) aprobados en el artículo 1º.

Art. 5º — A partir de la entrada en vigencia de la
presente Disposición, los organismos comprendi-
dos en su ámbito de aplicación deberán dar cum-
plimiento a las especificaciones técnicas que esta-
blecen los Estándares Tecnológicos aprobados,
para todas las compras y contrataciones de carác-
ter informático y de comunicaciones asociadas que
se propongan celebrar debiendo, para ello, identifi-
car cada uno de los referidos bienes exclusivamente
con el código correspondiente definido por el ETAP.

Art. 6º — La OFICINA NACIONAL DE TECNO-
LOGIAS DE INFORMACION de la SUBSECRETA-
RIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, supervisará y fis-
calizará el cumplimiento de la presente Disposición.

Art. 7º — Esta Disposición entrará en vigencia
en forma inmediata a su publicación.

Art. 8º — Comuníquese, publíquese, dése a la
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve-
se. — Carlos E. Achiary.

NOTA: Esta Resolución se publica sin el Anexo I.
La documentación no publicada puede ser con-
sultada en la Sede Central de esta Dirección Na-
cional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Bue-
nos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar y en la
Oficina Nacional de Tecnologías de Información
(Diagonal Roque Sáenz Peña 511, 5º piso - Ciu-
dad Autónoma de Buenos Aires).

#F2437980F#

#I2436945I#

DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES

Disposición 38.576/2006

Registro de Empresas de Transporte de Pa-
sajeros y Carga. Régimen de liquidación y
pago establecido en el Anexo I de la Dispo-
sición Nº 32.396/2006. Su adecuación.

Bs. As., 19/10/2006

VISTO el Expediente EXPDNM-S02:0007009/
2006 del registro de la DIRECCION NACIO-
NAL DE MIGRACIONES, organismo descen-
tralizado actuante en la órbita del MINISTE-
RIO DEL INTERIOR, la Ley Nº 25.871, el
Decreto Nº 1025 de fecha 29 de agosto de
2005, el Decreto Nº 1179 de fecha 7 de sep-

tiembre de 2006, las Disposiciones DNM
Nº 37.429 de fecha 8 de septiembre de 2005,
DNM Nº 41.526 de fecha 29 de septiembre
de 2005, DNM Nº 22.240 de fecha 31 de mayo
de 2006 y DNM Nº 32.396 de fecha 31 de
Agosto de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto Nº 1025 de fecha 29 de
agosto de 2005 se establecieron las Tasas por
Servicios Migratorios que corresponde perci-
bir a la DIRECCION NACIONAL DE MIGRA-
CIONES, organismo descentralizado actuante
en la órbita del MINISTERIO DEL INTERIOR,
por cada persona que egrese del país por vía
terrestre, fluvial o marítima.

Que a efectos de establecer las modalidades de
percepción, fiscalización y pago de las tasas mi-
gratorias mencionadas en el considerando ante-
rior, mediante la Disposición DNM Nº 22.240/06
se creó un Registro de Empresas de Transporte
de Pasajeros y Carga y se estableció un régi-
men para la liquidación mediante declaración
jurada, pago directo y pago en frontera.

Que mediante la Disposición DNM Nº 32.396/
06 se estableció los procedimientos específicos
para la liquidación y pago de las tasas, conforme
a los distintos regímenes establecidos y tenien-
do en consideración criterios técnicos, uniformes
y adecuados para su aplicación efectiva.

Que el Decreto Nº 1179 de fecha 7 de sep-
tiembre de 2006, determina la suspensión de
la percepción de las tasas establecidas por el
Decreto Nº 1025/05.

Que en razón de ello, se hace necesario ade-
cuar el régimen de liquidación y pago esta-
blecido en el Anexo I de la Disposición DNM
Nº 32.396/06, al período de aplicación efecti-
va de dicha tasa, que abarca desde el 14 de
agosto de 2006 hasta la puesta en vigencia
del Decreto Nº 1179/06.

Que las empresas registradas deberán liqui-
dar y depositar las tasas percibidas corres-
pondientes a los servicios migratorios efecti-
vamente prestados por esta Dirección Nacio-
nal durante el período citado.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDI-
COS ha tomado la intervención que le com-
pete.

Que la presente se dicta en uso de las facul-
tades conferidas por el Art. 110 de la Ley
25.871 y Art. 6 del Decreto Nº 1025/05.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE MIGRACIONES
DISPONE:

Artículo 1º — Los responsables inscriptos en
el Registro de Empresas de Transporte de Pasa-
jeros y Carga y tipificados en el Anexo I de la Dis-
posición DNM 32.396/06, deberán realizar una
única liquidación y pago por la totalidad de las ta-
sas percibidas desde el 14 de agosto de 2006
hasta la puesta en vigencia del Decreto Nº 1179/
06, correspondientes a los servicios migratorios
efectivamente prestados por esta Dirección Na-
cional durante el período citado.

Art. 2º — La Declaración Jurada correspondien-
te, deberá cumplir con las formalidades estableci-
das por el Anexo I de la Disposición DNM
Nº 32.396/06 de 2006.

Art. 3º — Establécese como fecha de vencimiento
para la presentación y pago de la Declaración Jura-
da, el último día hábil del mes de octubre de 2006.

Art. 4º — Conjuntamente con la presentación
de la Declaración Jurada, y a fin de que la misma
se considere efectivamente presentada, las em-
presas deberán entregar las chequeras con las
obleas sin valor no utilizadas.

Art. 5º — Para la solicitud de reintegro los res-
ponsables inscriptos en el Registro de Empresas
de Transporte de Pasajeros y Carga tipificados en
el Anexo II de la Disposición DNM 32.396/06, de-
berán entregar las chequeras con las obleas no
utilizadas y cumplir con las formalidades estable-
cidas en el último párrafo de dicho Anexo.

Art. 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archívese. — Ricardo E. Rodríguez.

#F2436945F#

http://www.boletinoficial.gov.ar/versionlibre/anexos/anexo-dis15-24102006.pdf
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#I2435191I#
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

FACULTAD REGIONAL GENERAL PACHECO

LLAMADO A CONCURSOS DOCENTES EN LOS
DEPARTAMENTOS DE:

CIENCIAS BASICAS Análisis Matemático 1 SE– Análisis Matemático
Profesores LOI 1 SE – Probabilidad y Estadística 1 SE.
(Cat. a Def. por el Jurado)

CIENCIAS BASICAS Química LOI 1 DS – Probabilidad y Estadística
Profesores Adjuntos 1 DS – Algebra y Geometría Analítica 2 DS –

Química General 1 DS.

ING. MECANICA Química Aplicada 1 DS –Instalaciones
Profesores Adjuntos Industriales 1 DS – Tecnología de la Fabricación 1 DS

ING. MECANICA Sistemas de Representación 1 DS – Materiales
Profesores Metálicos 1 DS – Diseño Mecánico 1 DS –
(Cat. a Def. por el Jurado) Ingeniería Mecánica I 1 DS – Ingeniería

Mecánica II 1 DS – Ingeniería Mecánica III 1
DS – Proyecto Final 1 DS – Estabilidad II 1 DS.

ING. CIVIL Vías de Comunicación I 1 DS.
Profesor Asociado

ING. CIVIL Construcciones Metálicas y de Madera 1 DS
Profesores Adjuntos Sistemas de Representación 1 DS – Diseño

Arquitectónico, Planeamiento y Urbanismo 1 DS –
Instalaciones Termomecánicas 1 DS –Instalaciones
Eléctricas y Acústicas 1 DS –Estabilidad 1 DS –
Fundamentos de Informática 1 DS – Hidráulica General
y Aplicada 1 DS –Cálculo Avanzado 1 DS.

ING. CIVIL Análisis Estructural I1 DS.
Profesor
(Cat. a Det. por el Jurado)

Informes e Inscripción: en Hipólito Irigoyen 288 Gral. Pacheco (Pdo. de Tigre – Bs. As.). Secre-
taría Académica de lunes a viernes de 18:30 hs a 21:30 hs.

Período de Inscripción: Concursos de profesores: 15/05/06 al 27/06/06 inclusive.

Consultas Telefónicas: 4740-5040/0119 (Secretaría Académica), internos 136/104. — Ing. EUGE-
NIO BRUNO RICCIOLINI, Decano.

e. 24/10 Nº 52.084 v. 25/10/2006
#F2435191F#
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#I2438545I#
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

RESOLUCION GENERAL Nº 1394 y MODIF. - TITULO II.

REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES
SECAS.

INCLUSION. ACOPIADORES

CUIT APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL CBU

30-70357633-4 OROÑO CEREALES S R L 1910272455027259701496

La presente publicación se realiza en virtud de la medida cautelar ordenada por el Juzgado Fede-
ral Nº 1 de Rosario, en los autos caratulados “OROÑO CEREALES S.R.L. C/A.F.I.P. S/ AMPARO”
(Expte Nº 13.068).

Cont. Pub. ANA MARIA BRANA, Directora (Int.), Dirección de Análisis de Fiscalización Especiali-
zada.

e. 24/10 Nº 527.943 v. 24/10/2006
#F2438545F#

#I2435558I#
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

RESOLUCION Nº 31.387 DEL 18 OCT 2006

EXPEDIENTE Nº 22.978

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1º — Revocar la autorización conferida a PREVINCA SEGUROS SOCIEDAD ANONIMA
para operar en el Seguro de Incendio por la Resolución Nº 16.815 del 21/07/1982 la cual obra a fs. 79.

ARTICULO 2º — Comuníquese, notifíquese, expídase testimonio de la presente Resolución y
publíquese en el Boletín Oficial.

La Resolución se encuentra firmada por el Superintendente de Seguros Miguel BAELO.

NOTA: La versión completa de esta Resolución se puede obtener en Av. Julio A. Roca 721 Planta
Baja, Capital Federal - Mesa de Entradas. — Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.

e. 24/10 Nº 527.583 v. 24/10/2006
#F2435558F#

#I2435551I#
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

RESOLUCION Nº 31.388 DEL 18 OCT 2006

EXPEDIENTE Nº 23.227

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1º — Revocar la autorización conferida a PREVINCA SEGUROS SOCIEDAD ANONI-
MA para operar en el Seguro Combinado Familiar por la Resolución Nº 16.833 del 05 de agosto de
1982 la cual obra a fs. 64.

ARTICULO 2º — Comuníquese, notifíquese, expídase testimonio de la presente Resolución y
publíquese en el Boletín Oficial.

La Resolución se encuentra firmada por el Superintendente de Seguros Miguel BAELO.

NOTA: La versión completa de esta Resolución se puede obtener en Av. Julio A. Roca 721 Planta
Baja, Capital Federal - Mesa de Entradas. — Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.

e. 24/10 Nº 527.580 v. 24/10/2006
#F2435551F#

#I2435554I#
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

RESOLUCION Nº 31.389 DEL 18 OCT 2006

EXPEDIENTE Nº 26.430

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1º — Revocar la autorización conferida a PREVINCA SEGUROS SOCIEDAD ANONI-
MA para operar en el Seguro Técnico por la Resolución Nº 19.626 del 27 de mayo de 1988 la cual obra
a fs. 8.

ARTICULO 2º — Comuníquese, notifíquese, expídase testimonio de la presente Resolución y
publíquese en el Boletín Oficial.

La Resolución se encuentra firmada por el Superintendente de Seguros Miguel BAELO.

NOTA: La versión completa de esta Resolución se puede obtener en Av. Julio A. Roca 721 Planta
Baja, Capital Federal - Mesa de Entradas. — Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.

e. 24/10 Nº 527.581 v. 24/10/2006
#F2435554F#

#I2435549I#
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

RESOLUCION Nº 31.390 DEL 18 OCT 2006

EXPEDIENTE Nº 26.805

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1º — Revocar la autorización conferida a PREVINCA SEGUROS SOCIEDAD ANONI-
MA para operar en el Seguro de Robo y Riesgos Similares por la Resolución Nº 19.627 del 27 de mayo
de 1988 la cual obra a fs. 18.

ARTICULO 2º — Comuníquese, notifíquese, expídase testimonio de la presente Resolución y
publíquese en el Boletín Oficial.

La Resolución se encuentra firmada por el Superintendente de Seguros Miguel BAELO

NOTA: La versión completa de esta Resolución se puede obtener en Av. Julio A. Roca 721 Planta
Baja, Capital Federal - Mesa de Entradas. — Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.

e. 24/10 Nº 527.579 v. 24/10/2006
#F2435549F#

#I2435540I#

MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

RESOLUCION Nº 31.391 DEL 18 OCT 2006

EXPEDIENTE Nº 26.813

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1º — Revocar la autorización conferida a PREVINCA SEGUROS SOCIEDAD ANONI-
MA para operar en el Seguro de Cristales por la Resolución Nº 19.628 del 27 de mayo de 1988 la cual
obra a fs. 15.
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ARTICULO 2º — Comuníquese, notifíquese, expídase testimonio de la presente Resolución y
publíquese en el Boletín Oficial.

La Resolución se encuentra firmada por el Superintendente de Seguros Miguel BAELO.

NOTA: La versión completa de esta Resolución se puede obtener en Av. Julio A. Roca 721 Planta
Baja, Capital Federal - Mesa de Entradas. — Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.

e. 24/10 Nº 527.578 v. 24/10/2006
#F2435540F#

#I2435559I#
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

RESOLUCION Nº 31.392 DEL 18 OCT 2006

EXPEDIENTE Nº 43.776. Reforma del estatuto social de NACION SEGUROS DE RETIRO
S.A.

SINTESIS:

VISTO... y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1º — Conformar el aumento de capital y la reforma de los artículos 4º y 9º del estatuto
social de NOBLE SOCIEDAD ANONIMA ASEGURADORA DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
de conformidad con lo aprobado por Asambleas de fechas 17 de noviembre de 2004 y 8 de noviembre
de 2005.

ARTICULO 2º — Regístrese, notifíquese y publíquese en el Boletín Oficial. — Fdo. MIGUEL BAE-
LO, Superintendente de Seguros.

e. 24/10 Nº 527.584 v. 24/10/2006
#F2435559F#

#I2437157I#
PRESIDENCIA DE LA NACION

COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION

EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DECRETO Nº 1759/72)

Notifíquese a la empresa MERIDIANO S.A. DE RADIODIFUSION, que en el Expediente Nº 1040/
COMFER/88 se ha dictado la RESOLUCION Nº 1789/COMFER/06 de fecha 02/10/06, que en su parte
resolutiva dice: “ARTICULO 1º — Declárase extinguida la licencia adjudicada mediante Resolución
Nº 417-COMFER/89 a la empresa MERIDIANO S.A. DE RADIODIFUSION, para la instalación, funcio-
namiento y explotación de un Circuito Cerrado para distribución de señales de audio de una portadora
modulada en frecuencia, en la ciudad de CHIVILCOY, provincia de BUENOS AIRES..

“ARTICULO 2º — Dése intervención a la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES para la
pertinente cancelación de la reserva efectuada. — Fdo.: Lic. JULIO D. BARBARO, Interventor del
Comité Federal de Radiodifusión”.

e. 24/10 Nº 527.770 v. 24/10/2006
#F2437157F#

#I2435267I#
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

La Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sustentable notifica al Sr. EMILIO ALEJANDRO ALVAREZ
(DNI Nº 18.048.186), que en el expediente Nº 1-2002-5351002584/05-8 se ha resuelto mediante Re-
solución SAyDS Nº 545 de fecha 16 de junio de 2006 aplicarle una multa de PESOS QUINIENTOS
CUARENTA ($ 540) de conformidad con lo prescripto por el artículo 28º inciso a) de la ley Nº 22.421 y
artículo 1º del Decreto Nº 1290/00, por la tenencia de ejemplares vivos de la fauna silvestre, sin docu-
mental que avale su legítimo origen ni documental que avale el tránsito interprovincial, en contraven-
ción con lo normado por los artículos 11º y 12º de la ley 22.421 de Protección y Conservación de la
Fauna Silvestre, el artículo 34º del Decreto Nº 666/97 reglamentario de la ley referida y la Resolución
Nº 62/86 de la Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca. Se le notifica que por medio del citado
acto administrativo se ha resuelto el decomiso de 19 (diecinueve) jilgueros —Sicalis Flaveola—; 2
(dos) cardenales copete rojo —Paroaria Coronata—; 2 (dos) Cocotillas —Nymphicus Hollandicus—; 1
(un) pepitero —Saltator Aurantiirostris—; 1 (un) cabecita negra —Carduelis Magellanicus—; 1 (un)
lagarto overo —Tupinambis merianae—; 2 (dos) patos maicero —Anas georgica—; 1 (una) tortuga de
tierra —Chelonoidis Chilensis—; 7 (siete) tordos —Molothrus Bonariensis—; 2 (dos) brasitas de fuego
—Coryphospingus Cucullatus—; y 1 (un) corbatita —sporophila caerulescens—.

El importe de la multa deberá ser depositado en la TESORERIA de la SECRETARIA DE AMBIEN-
TE y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martín 459 —Planta Baja— de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires, en el horario de 10.30 a 16.30 horas bajo el rubro “MULTAS Y VARIOS” en
un plazo de treinta (30) días a partir de la notificación de la presente, bajo apercibimiento de gestionar
su cobro por la vía ejecutiva correspondiente.

Se hace saber que por imperio de lo prescripto en el artículo 29º de la ley Nº 22.421 podrá interpo-
ner contra el acto administrativo sancionatorio recurso de apelación al solo efecto devolutivo por ante
la autoridad judicial competente dentro de los cinco (5) días de su notificación.

Publíquese conforme lo dispuesto por el artículo 42 del Decreto Nº 1759/72 (T.O. 1991) y téngase
por fehacientemente notificado a los cinco (5) días contados a partir del día siguiente al de la ultima
publicación. — Fdo.: Dra. MARIA INES DUAYGÜES, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales.
— Dra. ROMINA PICOLOTTI, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Dra. MARIA INES DUAYGÜES, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales.
e. 24/10 Nº 527.545 v. 24/10/2006

#F2435267F#
#I2434332I#

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “A” 4580. 29/09/2006. Ref.: Circular REMON 1 – 813. Efectivo mínimo.
Modificaciones

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institución resolvió:

“- Diferir, con efecto desde el 1.10.06, la aplicación del cronograma contenido en el punto 2. de la
resolución difundida por la Comunicación “A” 4549, relativo al cómputo del efectivo —tanto en pesos
como en moneda extranjera— en las entidades, en tránsito y en empresas transportadoras de cau-
dales como integración en promedio de efectivo mínimo.”

Les hacemos llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corre-
sponde reemplazar en el texto ordenado de las normas sobre “Efectivo mínimo”.

Asimismo, se recuerda que en la página de esta Institución www.bcra.gov.ar, accediendo a “nor-
mativa” (“textos ordenados”), se encontrarán las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. muy atentamente,

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

DARIO STEFANELLI, Gerente de Emisión de Normas a/c. — JOSE RUTMAN, Subgerente Gen-
eral de Normas.

El/los Anexo/s no se publica/n. La documentación no publicada puede ser consultada en Bibliote-
ca Prebisch del Banco Central de la República Argentina (Reconquista 250 — Ciudad Autónoma de
Buenos Aires) o en el sitio www.bcra.gov.ar (opción “Normativa”)

e. 24/10 Nº 527.497 v. 24/10/2006
#F2434332F#

#I2435012I#
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

ADUANA DE CORDOBA

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley
25.603, para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley
22.415, comunica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías
cuya identificación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días corri-
dos, solicitar alguna destilación autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondier-
en. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto en
los Arts. 2do., 3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas
presentarse en

Ing. ROBERTO EDGAR MANIAS, Administrador División Aduana de Córdoba.
e. 24/10 Nº 527.515 v. 24/10/2006

#F2435012F#
#I2435027I#

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Sección Sumarios, 11/10/2006

“——Se cita a las personas detalladas al pie del presente para que dentro de los diez (10) días
hábiles comparezcan en los Sumarios Contenciosos que se especifican, a presentar sus defensas y
ofrecer pruebas por presunta infracción al/los Art/s. Indicados correspondientes a la Ley 22.415 y bajo
apercibimiento de rebeldía. Deberán constituir domicilio dentro del radio urbano de la Aduana (Art.
1001 C.A.) bajo apercibimiento del Art. 1004 del citado texto legal. Se hace saber que efectuando el
pago voluntario del mínimo de la multa que pudiere corresponder, se producirá la extinción de la acción
penal aduanera y el presente no se registrará como antecedente (Arts. 930/932 del C.A.). — Firmado:
RUBEN ALBERTO TOULIET, Administrador (Int.) Aduana de Colón-Aduana de Colón sito en Alejo
Peyret 114 —Colón— Entre Ríos”.

APELLIDO Y NOMBRE SC13 Nº ARTS. MONTO MULTA

CASTRILLON LIMA, RAMON E. 035/2005.- 979 C.A.- $ 2.555,06.-

CAMERA PASSO, CARMELO E. 027/2006.- 979 C.A.- $ 1.860,50.-

SECCION SUMARIOS, 11 de Octubre de 12006.-

RUBEN ALBERTO TOULIET, Administrador (I)  Aduana de Colón (E.R.).
e. 24/10 Nº 527.517 v. 24/10/2006

#F2435027F#
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#I2435053I#

MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

ADUANA DE COLON

POR LA PRESENTE SE CITA A LAS PERSONAS QUE SE DETALLAN EN EL PRESENTE, PARA
QUE DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS HABILES COMPAREZCA ANTE ESTA ADUANA SITA EN
ALEJO PEYRET Nº 114 DE LA CIUDAD DE COLON PROVINCIA DE ENTRE RIOS, A LOS EFECTOS
DE NOTIFICARSE DEL AFORO EN LOS TERMINOS DEL ART. 1094 INC. B DE LA LEY 22.415
CODIGO ADUANERO BAJO APERCIBIMIENTO EN CASO DE INCOMPARENCIA DE TENERLA POR
CONFORME.-FIRMADO HUGO RAMON MARSILLI A/C ADUANA DE COLON.

VEGA NUÑEZ, CARLOS ALIPIO C.I.U. Nº 3.062.266-8 ACTA 181/06
ACTA 184/06

MILBURN, BRIAN THOMAS PAS EE.UU 075130666 ACTA 163/06
e. 24/10 Nº 527.522 v. 24/10/2006

#F2435053F#
#I2435204I#
MINISTERIO DE ECONOMIA

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Listado de Preajustes de Valor (RG AFIP 620/99)

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS - DIVISION CONTROL EX POST DE EXPORTACION

Fecha: 19/09/2006 Diferencia de Tributos U$S: 21,000,96

Lic. MERCEDES ORDOÑEZ, Jefe División Control Expost. de Exportación, Dpto. Fiscalización
Aduanera Metropolitana.

e. 24/10 Nº 527.540 v. 24/10/2006
#F2435204F#

#I2435194I#
MINISTERIO DE ECONOMIA

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Listado de Preajustes de Valor (RG AFIP 620/99)

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS - DIVISION CONTROL EX POST DE EXPORTACION

Fecha: 28-08-06 Diferencia de Derechos U$S: 12.593,20

Lic. MERCEDES ORDOÑEZ, Jefe División Control Expost. de Exportación, Dpto. Fiscalización
Aduanera Metropolitana.

e. 24/10 Nº 527.537 v. 24/10/2006
#F2435194F#

#I2433395I#

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DIRECCION REGIONAL RIO CUARTO

Disposición Nº 20/2006

Régimen de reemplazos de Jefaturas en ámbito de la Dirección Regional Río Cuarto.

Río Cuarto, 17/10/2006

VISTO, la Disposición Nº 48/2003 (DI RRCU) del 17/09/2003, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Disposición se estableció el régimen de reemplazos para casos de ausencia o
impedimentos de las jefaturas de las unidades dependientes de la Dirección Regional Río Cuarto.

Que la reciente implementación de múltiples sistemas informáticos para autorizaciones, segui-
mientos y controles de los procedimientos administrativos internos exige, a los fines de una adecuada
operatividad, la intervención de instancias jerárquicas con formación técnica específica en las materias
propias de las áreas en las que actuarán como reemplazantes.

Que en tal sentido se estima conveniente fijar como reemplazantes de jefaturas de determi-
nadas unidades operativas a aquellas que le siguen en la línea jerárquica y, dentro de éstas, a
las que poseen mayor grado de afinidad temática y/o de competencia con las reemplazadas.

Que razones de buen orden administrativo imponen modificar al régimen de reemplazos de jefa-
turas vigente de modo de asegurar el normal desenvolvimiento de las funciones propias de esta Admi-
nistración Federal, estimándose en este caso que las propuestas realizadas por las unidades operati-
vas involucradas son las que mejor se ajustan a esos objetivos.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por las Disposiciones Nº 146/00, Nº 235/04 y 570/
06 (AFIP), procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR
DE LA DIRECCION REGIONAL RIO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE

ARTICULO 1º — Modificar el régimen de reemplazos para casos de ausencias o impedimentos de
las jefaturas de las unidades dependientes de esta Dirección Regional Río Cuarto, establecido en la
Disposición Nº 48/2003 (DI RRCU):

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
(en el orden que se indica)

Agencia Sede Río Cuarto Sección Recaudación
Sección Trámites

División Jurídica División Revisión y Recursos
Sección Juicios Universales

División Revisión y Recursos Sección Recursos
Sección Determinaciones de Oficio

División Fiscalización Nº 1 División Investigación
División Revisión y Recursos

División Fiscalización Nº 2 Agencia Sede Río Cuarto
División Fiscalización Nº 1

División Investigación Supervisor Cont. Púb. Gustavo G. DOBLAS *
Legajo Nº 34.643/12
Sección Control de Gestión

División Capacitación Sección Administrativa
Sección Control de Gestión

Sección Administrativa Oficina Personal y Mesa de Entradas
Oficina Contabilidad y Logística

Sección Control de Gestión División Investigación
Sección Informática

Sección Informática Sección Control de Gestión
División Capacitación

• Dependiente jurisdiccionalmente de la División Investigación.

ARTICULO 2º — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro
Oficial y archívese. — Cont. Púb. SERGIO DANIEL AGATILLO, Director (Int.) Dirección Regional Río
Cuarto.

e. 24/10 Nº 527.390 v. 24/10/2006
#F2433395F#

#I2438534I#

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

Nota Externa Nº 15/2006

XXXVI Protocolo Adicional ACE 14-

Bs. As., 20/10/2006

De acuerdo con las Notas de fecha 28 de Agosto, 7 y 22 de Septiembre de 2006 de la Dirección
Nacional de Política Comercial Externa dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA, caratuladas por Actuaciones Nº 12100-277-2006 y 13888-
64-2006, y el 36º Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementación Económica Nº 14 suscripto por
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la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, relativo a la Certificación de
Origen para aquellos casos en que se utilicen para la exportación de “ómnibus” facturas comerciales
correspondientes al chasis y a la carrocería, se informa:

1. Vigencia: desde el 30 de Agosto de 2006.

2. Establece la posibilidad de utilizar un procedimiento específico para la Certificación de Origen
de los “ómnibus” clasificados en la posición arancelaria N.C.M. 8702.10.00, basado en las facturas
comerciales correspondientes al chasis (PA N.C.M. 8706.00.10) y a la carrocería (P.A. N.C.M.
8707.90.90)

3. Según el procedimiento al que se refiere el punto 2. los campos del Certificado de Origen se
deberán completar de la siguiente manera:

• Campo Nº 9 “Códigos N.C.M.”: debe indicarse la posición arancelaria N.C.M. correspondiente a
los ómnibus (8702.10.00)

• Campo Nº 10 “Denominación de las Mercaderías”: debe indicarse la denominación correspon-
diente al bien final “ómnibus”.

• Campo Nº 7 “Factura Comercial”: se deberán indicar las facturas comerciales correspondientes
al chasis y a la carrocería.

4. El valor de importación del ómnibus (P.A. N.C.M. 8702.10.00) debe ser coincidente con la suma
de las facturas correspondientes al chasis y a la carrocería.

5. Los ómnibus exportados al amparo del precitado procedimiento deberán cumplir como unidad
terminada, con los requisitos y condiciones de origen establecidas en el XXXV Protocolo Adicional al
A.C.E. Nº 14.

Se deja constancia que el citado Protocolo podrá ser consultado en la Página www.afip.gov.ar,
adjunto a la presente Nota Externa.

Comuníquese, publíquese en el Boletín de esta DIRECCION GENERAL, dése a la Dirección
Nacional del Registro Oficial para su publicación. Cumplido, archívese. — Dra. MARIA SILVINA TIRA-
BASSI, Subdirectora General de Control Aduanero, Dirección General de Aduana.

e. 24/10 Nº 527.936 v. 24/10/2006
#F2438534F#

#I2438531I#

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

Nota Externa Nº 16/2006

XLVII Protocolo Adicional al ACE Nº 18-

Bs. As., 20/10/2006

De acuerdo con la Nota Nº 49 de fecha 4 de marzo de 2005 del Area Origen de Mercaderías,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, y la Nota S/Nº de
fecha 19 de septiembre de 2006 de la Dirección Nacional de Política Comercial Externa, dependiente
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA, cara-
tuladas por Actuaciones Nº 12100-118-2005 y 13332-112-2006, y el 47º Protocolo Adicional al Acuerdo
de Complementación Económica Nº 18, mediante el cual se incorpora la Decisión Nº 29/03 del Conse-
jo del Mercado Común a dicho Acuerdo, se informa:

Vigencia: desde el 25 de marzo de 2005.

Establece los porcentajes de contenido regional, para el Régimen de Origen MERCOSUR, que le
otorgarán la condición de originarios a los productos de Paraguay, los cuales serán:

• 40% hasta el 2008

• 50% hasta el 2014

• 60% a partir de 2014.

Los requisitos de contenido regional a los que se alude en el punto 2., deberán aplicarse única-
mente a aquellas posiciones arancelarias que se encuentren sujetas al Régimen General de Origen.

Se deja constancia que el citado Protocolo podrá ser consultado en la Página www.afip.gov.ar�
adjunto a la presente Nota Externa.

Comuníquese, publíquese en el Boletín de esta DIRECCION GENERAL, dése a la Dirección
Nacional del Registro Oficial para su publicación. Cumplido, archívese. — Dra. MARIA SILVINA TIRA-
BASSI, Subdirectora General de Control Aduanero, Dirección General de Aduanas.

e. 24/10 Nº 527.933 v. 24/10/2006
#F2438531F#

#I2435599I#
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1º de la Ley
25.603, para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley
22.415, comunica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercade-
rías cuya identificación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30)
días corridos, solicitar alguna destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho
correspondieren.

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto
en los Artículos 2º, 3º, 4º y 5º de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas
presentarse en la División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia
Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Zepita 3138 de la Ciudad Autónoma de
Buenos Aires.
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Lic. ALFREDO I. SARAVI, Jefe (int.) División Rezagos y Comercialización, Depto. Asist. Adm. y
Técnica de Bs. As.

e. 24/10 Nº 527.598 v. 24/10/2006
#F2435599F#
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#I2434119I#
PRESIDENCIA DE LA NACION

SECRETARIA DE CULTURA

Resolución Nº 2971/2006

Bs. As., 13/10/2006

VISTO el expediente Nº 5878/06 del registro de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDEN-
CIA DE LA NACION, por el que el CORO POLIFONICO DE CIEGOS solicita se autorice la realización
del llamado a concurso que permita cubrir las vacantes existentes en dicho organismo musical, y

CONSIDERANDO:

Que resulta de imprescindible necesidad para el adecuado desempeño del citado organismo mu-
sical contar con la totalidad de sus cargos cubiertos.

Que los Decretos Nos. 4345/72 y 1415/74 conforman el instrumento legal adecuado que faculta al
CORO POLIFONICO DE CIEGOS a llamar a concurso de antecedentes y oposición para la designa-
ción de su personal.

Que la planta del citado organismo se encuentra debidamente financiada.

Que por Decisión Administrativa Nº 376 del 30 de junio de 2006, se exceptuó a la SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION del congelamiento de vacantes dispuesto por la
Ley Nº 26.078.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ARTES y la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervención que les compete.

Que la presente medida se dicta con arreglo a las facultades conferidas por el Decreto Nº 101/85.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Autorizar al CORO POLIFONICO DE CIEGOS, dependiente de esta Secretaría,
a realizar el llamado a concurso de antecedentes y oposición que permita la cobertura de los cargos de
la planta permanente que se encuentran vacantes, conforme el detalle que consta en el Anexo I que
forma parte integrante de la presente resolución.

ARTICULO 2º — La inscripción y las audiciones se realizarán en la sede del CORO POLIFONICO
DE CIEGOS, sita en la calle Austria 2561, piso primero, Capital Federal, en las fechas y horarios que
se indican en el Anexo II de la presente resolución.

ARTICULO 3º — Aprobar la composición del jurado cuyos integrantes se detallan en el listado que
obra en el Anexo III.
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ARTICULO 4º — Las designaciones estarán supeditadas a la información que brinde el Registro
de Personal acogido al Sistema de Retiro Voluntario.

ARTICULO 5º — Regístrese, comuníquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial para
su publicación por el término de dos (2) días consecutivos y, cumplido, archívese. — Dr. JOSE NUN,
Secretario de Cultura, Presidencia de la Nación.

CONDICIONES Y REQUISITOS PARTICULARES

Condiciones físicas:

a. Ser ciego o amblíope, hasta un máximo de visión de tres (3) décimas con ayuda óptica, de
acuerdo con la definición establecida por la Organización Mundial de la Salud (OMS). Los interesados
deberán presentar al momento de la inscripción certificado oftalmológico extendido por organismos
oficiales.

b. Poseer autonomía de movilidad.

c. Presentar certificado de salud vocal extendido por profesional otorrinolaringólogo de organis-
mos oficiales.

Requisitos particulares:

a. Poseer conocimientos del sistema Braille, teoría, solfeo y signografía musical.

b. Presentar un currículum vitae en sobre cerrado y firmado al momento de su inscripción.

Lugar y fechas de inscripción.

La inscripción se deberá realizar personalmente en la sede del organismo, Austria 2561, piso
primero, Capital Federal (CP 1425), de lunes a viernes, en el horario de 12.00 a 17.00 horas, desde el
día 31 de octubre al 14 de noviembre de 2006. Los interesados con domicilio en el interior del país
podrán inscribirse telefónicamente llamando en los días y horarios antes mencionados al T.E. 011-
4807-4906.

EXIGENCIAS CONCURSALES Y CRONOGRAMA

Fechas y horarios de las pruebas:

Los aspirantes coreutas deberán presentarse el día 23 y 24 de noviembre de 2006 en horario a
convenir, en la calle Austria 2561, piso primero, Capital Federal, para rendir una prueba de admisión
que los habilitará para participar en el curso obligatorio dictado por los jefes de cuerda del conjunto y su
Director, con el fin de interiorizarlos en el manejo del material Braille específico y en los rudimentos de
la práctica coral. Dicho curso constará de tres (3) clases diarias, dará comienzo el día 27 de noviembre
de 2006 y finalizará el día 1º del mes de diciembre de 2006 año. Los participantes deberán cumplir un
mínimo de asistencia del setenta y cinco por ciento (75%).

La prueba final tendrá lugar los días 4 y 5 de diciembre de 2006, a las 9.00 horas en el mismo
lugar, y consistirá en:

1. Vocalización.

2. Interpretación de una obra a elección del participante.

3. Evaluación de conocimientos musicales teórico-prácticos.

4. Preparación de una particella a elección del jurado con media hora de lectura previa.

ANEXO I

DESCRIPCION DE LOS CARGOS A CUBRIR:

Total de cargos vacantes a concursar: nueve (9) cargos categoría 5a.

Carácter del concurso: titularidad

Asignación de la categoría 5a: DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS C/NO-
VENTA Y DOS ($ 2.257,92) (remuneración bruta)

ANEXO II

CONDICIONES GENERALES

Ser argentino nativo, naturalizado con cuatro años de ejercicio de la ciudadanía; tener entre 18 y
40 años en el caso de las voces de soprano y contraltos y entre 18 y 47 años en el caso de las voces
de tenores y bajos; poseer condiciones morales y de conducta; poseer aptitud psicofísica para la
función a desempeñar.

Los ganadores del concurso se regirán por el régimen de labor establecido por el Decreto
Nº 1415/74.

El concurso será por antecedentes y oposición. El concursante deberá presentar los siguientes
antecedentes en sobre cerrado y firmado junto con su inscripción:

- funciones y cargos desempeñados o que desempeñe el candidato en organismos afines;

- títulos profesionales o habilitantes y certificados obtenidos de capacitación;

- estudios cursados o que cursa, no computándose los que hayan dado lugar a la obtención de los
títulos mencionados anteriormente.

- conocimientos especiales adquiridos, menciones obtenidas.

Quedará bajo dictamen del jurado la responsabilidad de ejercer una priorización en la cobertura
de coreutas sopranos, contraltos, tenores y bajos según las necesidades actuales del organismo.

En el momento de la inscripción y al tomar conocimiento de las bases, los interesados aceptan
automáticamente las mismas.

ANEXO III

JURADO

Director del organismo: Maestro Osvaldo MANZANELLI

Preparadora vocal: María Luisa ANSELMI

Jefes de Cuerda:

Sopranos: Cecilia I. FIORENTINO

Contraltos: Lourdes E. CASTIÑEIRA

Tenores: Anselmo D. FERREYRA

Bajos: Arturo Osvaldo GUZMAN.

El Director del organismo tendrá doble voto en caso de empate. El dictamen del jurado será
inapelable.

e. 23/10 Nº 527.456 v. 24/10/2006
#F2434119F#
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#I2435581I#
PRESIDENCIA DE LA NACION

COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION

EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DECRETO Nº 1759/72)

Notifíquese a la empresa CORPORACION DIFUSORA DE MUSICA PARANA S.R.L., que en el
Expediente Nº 0062/COMFER/77 se ha dictado la RESOLUCION Nº 1607/COMFER/06 de fecha
11/09/06, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1º — Declárase extinguida la licencia adjudicada mediante Resoluciones Nº 108 y
356-COMFER/81 a la empresa CORPORACION DIFUSORA DE MUSICA PARANA S.R.L., para la
instalación, funcionamiento y explotación de un Circuito Cerrado Comunitario de Audiofrecuencia, en
la ciudad de PARANA, provincia de ENTRE RIOS.

“ARTICULO 2º.- Dése intervención a la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES para que
proceda a dar de baja los canales asignados en su oportunidad.

Fdo.: Lic. JULIO D. BARBARO, Interventor del Comité Federal de Radiodifusión”.

A efectos de dar cumplimiento a la nota enviada por Uds., referida a los pedidos de publicaciones,
se detallan a continuación los datos solicitados en la misma.

e. 23/10 Nº 527.588 v. 25/10/2006
#F2435581F#

#I2434079I#
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

PODER JUDICIAL DE LA NACION

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ORDEN DE MERITO

De conformidad con lo previsto por los artículos 13, apartado 3º) inciso c) tercer párrafo de la Ley
24.937 —y sus modificatorias— y 37 del Reglamento de Concursos de Oposición y Antecedentes para
la designación de magistrados del Poder Judicial de la Nación, aprobado por la Resolución Nº 288/02
del Consejo de la Magistratura y sus modificatorias, se notifica y corre vista a los postulantes que se
indican, de las calificaciones de las pruebas de oposición, de la evaluación de los antecedentes y del
orden de mérito resultante, en el siguiente concurso público:

- Concurso Nº 148 destinado a cubrir dos cargos de juez de cámara en el Tribunal Oral en lo
Criminal Federal Nº 1 de la Capital.

Doctores: Oscar Ricardo Amirante, Pablo Daniel Bertuzzi, Federico Herberto Calvete, Carlos Mi-
guel Cearras, Miguel Angel Rafael Dapueto de Ferrari, Guillermo Pablo Desimone, Eduardo Guillermo
Farah, Diego García Berro, Jorge Luciano Gorini, Adrián Federico Grünberg, Estela Sandra Fabiana
León, Domingo Esteban Montanaro, Adriana Palliotti, Julio Luis Panelo, Víctor Domingo Righero, Car-
los Federico Santacroce y Martín Alfredo Ignacio Schwab.

Las copias de los informes mencionados, están disponibles en la sede de la Comisión de Selec-
ción de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura (Libertad 731, 1º piso, Buenos
Aires) en el horario de 9:30 a 14:30.

Las impugnaciones a las calificaciones de las pruebas de oposición y a la evaluación de los ante-
cedentes, que sólo podrán basarse en supuestos errores materiales, vicios de forma o de procedi-
miento, o en la presunta existencia de arbitrariedad manifiesta y que deberán presentarse por escrito,
acompañando una versión de su texto en soporte magnético, podrán plantearse hasta el día 1º de
noviembre de 2006 en la Secretaría General del Consejo de la Magistratura (Libertad 731, 1º piso,
Buenos Aires).

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

Eduardo R. Graña Eduardo D. E. Orio
Secretario Presidente

e. 23/10 Nº 527.440 v. 25/10/2006
#F2434079F#

#I2434530I#
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE TRANSPORTE

Resolución Nº 861/2006

VISTO el Expediente Nº S01:040567/2004 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y
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CONSIDERANDO:

Que por Resolución Nº 217 de fecha 1º de marzo de 2005 del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobó el Pliego de Condiciones Generales y
Particulares para el llamado a licitación pública nacional e internacional para la concesión de la explo-
tación del servicio de transporte ferroviario interurbano de pasajeros, servicio de correo, transporte de
encomiendas, automóviles y paquetería, correspondiente al sector de la red ferroviaria nacional com-
prendido entre la Ciudad Autónoma de BUENOS AIRES y la Ciudad de POSADAS (Provincia de MI-
SIONES), Línea del ex - Ferrocarril General Urquiza.

Que por el Articulo 2º de la citada Resolución 217/2005 se instruyó a la SECRETARIA DE TRANS-
PORTE del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS para
efectuar el llamado a licitación a que alude el considerando anterior.

Que por Resolución Nº 151 de fecha 21 de marzo de 2005 la SECRETARIA DE TRANSPORTE
efectuó el llamado a licitación pública nacional e internacional para la concesión de la explotación del
servicio de transporte ferroviario interurbano de pasajeros, servicio de correo, transporte de encomien-
das, automóviles y paquetería, correspondiente al sector de la red ferroviaria nacional comprendido
entre la Ciudad Autónoma de BUENOS AIRES y la Ciudad de POSADAS (Provincia de MISIONES),
Línea del ex - Ferrocarril General Urquiza.

Que con fecha 18 de abril de 2005, el MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, fue notificado de los términos de la medida cautelar decretada por el Juzga-
do Federal de 1a Instancia de la Provincia de CORRIENTES, en los autos caratulados “TRENES ES-
PECIALES ARGENTINOS S.A. C/ RESOLUCION Nº 217/2005 DEL MINISTERIO DE PLANIFICA-
CION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS RESOLUCION Nº 151/2005 DE LA SECRE-
TARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION Y/O Q.R.R. S/ AMPARO” - Expte. Nº 97/05, la cual dispuso
la inmediata suspensión de la ejecutoriedad de las citadas resoluciones.

Que por Resolución Nº 688 de fecha 6 de septiembre de 2006 de la SECRETARIA DE TRANS-
PORTE, se reanudó el proceso licitatorio aprobado por la Resolución Nº 151/2005.

Que las empresas adquirentes del Pliego han solicitado prórroga de la fecha de presentación de la
documentación que fuera establecido por la citada Resolución Nº 688/2006.

Que dada la importancia y magnitud de la obra y atento la necesidad de la continuación del proce-
so licitatorio corresponde prorrogar la presentación de las ofertas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION ha tomado la intervención que le compete, conforme a lo establecido en el Artículo 9º
del Decreto Nº 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por el Decreto
Nº 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003, Resolución Nº 217 de fecha 1º de marzo de 2005 y la
Resolución Nº 390 ambas del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS de fecha 26 de abril 2005.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Prorrógase el plazo establecido en la Resolución Nº 688 de fecha 6 de septiembre
de 2006 de la SECRETARIA DE TRANSPORTE, hasta el 10 de noviembre de 2006 a las 12.00 horas.

ARTICULO 2º — Notifíquese a las empresas adquirentes del Pliego de Condiciones Generales y
Particulares.

ARTICULO 3º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Ing. RICARDO RAUL JAIME, Secretario de Transporte.

e. 19/10 N° 527.511 v. 25/10/2006
#F2434530F#

#I2434115I#

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av.
Belgrano Nº 1656, notifica que en mérito a lo establecido por Resoluciones del Directorio del I.N.A.E.S.
se ha resuelto instruir sumario a las entidades que a continuación se detallan: ASOCIACION MUTUAL
SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA “ACUDE”, Matrícula Nº 1451 (Expte. 1030/04, Res. 3772); ASO-
CIACION MUTUAL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REPUBLICA ARGENTINA AM-
PARA, Matrícula Nº 945 (Expte. 3019/04); ASOCIACION MUTUAL PARAPSICOLOGIA “ALQUIMIA”,
Matrícula Nº 1674 (Expte. 2952/04, Res. 369); ASOCIACION MUTUAL SAN JORGE, Matrícula Nº 1990
(Expte. 1266/04, Res. 3770); ASOCIACION MUTUAL INTERSERVICIOS, Matrícula Nº 1694 (Expte.
3700/04, Res. 891); ASOCIACION MUTUAL DE LOS TRABAJADORES ARGENTINOS, Matrícula
Nº 1393 (Expte. 1840/04, Res. 3739); COOPERATIVA DE TRABAJO 26 DE SETIEMBRE LIMITADA,
Matrícula Nº 23.692 (Expte. 6009/04, Res. 1568); domiciliadas estas ocho entidades en Capital Fede-
ral y ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA PRESENTE, Matrícula Nº 2376 (Expte. 506/04, Res. 3737);
ASOCIACION MUTUAL FEDERALISTA DEL PARTIDO DE LA MATANZA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, Matrícula Nº 1636 (Expte. 1748/04, Res. 3841); domiciliadas estas entidades en Buenos Aires
y MUTUAL EMPLEADOS DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE COR-
DOBA, Matrícula Nº 513 (Expte. 2943/05, Res. 1535) domiciliada esta entidad en la Provincia de Cór-
doba; AMPIM ASOCIACION MUTUAL PRESTACIONES INTEGRALES MEDICAS, Matrícula Nº 213
(Expte. 6027/04, Res. 550) domiciliada en la Provincia de Entre Ríos; ASOCIACION MUTUAL DEL
PERSONAL DEL TABACO, Matrícula Nº 34 de la Provincia de Jujuy (Expte. 2944/05, Res. 352/02). En
dichos expedientes se ha designado a la suscrita como instructora sumariante y en tal carácter se le
acuerda a las citadas mutuales el plazo de diez (10) días, con más los plazos ampliatorios que por
derecho corresponden en razón de la distancia, para aquellas entidades fuera del radio urbano de la
Capital Federal, para que presenten su descargo y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho
(artículo 1º inciso f) de la Ley 19.549) que comenzará a regir desde el último día de publicación.

Se notifica además que dentro del mismo plazo deberán constituir domicilio en legal forma bajo
apercibimiento de constituir el trámite sin intervención suya, de sus apoderados o de su representan-
tes legales (artículos 19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario Nº 1759/72 (T.O. 1991).

Se hace saber asimismo a las siguientes entidades: SAN CANYETANO SOCIEDAD MUTUAL,
Matrícula Nº 2016 (Expte. 2793/03, Res. 3843), ASOCIACION MUTUAL PARA LA EDUCACION Y
EL DESARROLLO HUMANO (A.M.E.D.H.), Matrícula Nº 1481 (Expte. 1842/04, Res. 3763), ASO-
CIACION MUTUAL ASISTENCIA Y SERVICIO, Matrícula Nº 2053 (Expte. 659/03, Res. 1900),
A.M.P.L.I.A. ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, Matrícula
Nº 979 (Expte. 632/00, Res. 1536); ASOCIACION MUTUAL COBERTURA TOTAL, Matrícula Nº 2167
de la Capital Federal (Expte. Nº 1755/04, Res. 3740) domiciliadas estas cinco entidades en Capital

Federal y ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA NAVAL, Matrícula Nº 1872 de la
provincia de Buenos Aires, (Expte. 1708/04, Res. 3730); MUTUAL PERSONAL DE TELEVISORA TUCU-
MAN COLOR, Matrícula Nº 196 de la provincia de Tucumán, (Expte. 3940/04, Res. 1084); que en los
respectivos expedientes por los que tramitan sumarios, han recaidos sendas disposiciones sumariales,
que en lo sustancial expresan: “...Visto ...DISPONGO: Art. 1º Dásele por decaído, a la entidad sumaria-
da, el derecho dejado de usar para presentar el descargo y ofrecer prueba, en los términos del artículo 1º
inciso e) apartado 8º de la Ley 19.549. Art. 2º Declárese la cuestión de puro derecho. Art. 3º Concédese
a la sumariada el plazo de diez (10) días para que de considerarlo pertinente, proceda a tomar vista de
las actuaciones sumariales, en los términos y a los efectos previstos en el artículo 60 del Decreto regla-
mentario Nº 1759/72 T.O. 1991. Art. 4º Notifíquese. Amplíase el plazo señalado en razón de la distancia:
en nueve días para la entidad domiciliada en la Provincia de Córdoba, ocho días para la entidad domici-
liada en Entre Ríos, trece días para la entidad domiciliada en Jujuy y en once días para la entidad
domiciliada en Tucumán, once días para la entidad domiciliada en Misiones.

Asimismo, en los expedientes ASOCIACION SOLIDARIA DE AYUDA MUTUA DE SALTO, Matrí-
cula Nº 2247 de la Provincia de Buenos Aires, (Expte. 351/02, Res. 1522); ASOCIACION MUTUAL
DON CAIMIRO, Matrícula Nº 42 de la Provincia de Misiones, (Expte. Nº 257/00, Res. 2119); donde
tramitan sendos sumarios se ha designado a la suscrita como instructora sumariante con el fin de
concluir las actuaciones pertinentes.

El presente deberá publicarse por tres días en el Boletín Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el
artículo 42 del Decreto Reglamento Nº 1759/72 (T.O 1991). Fdo-. Dra. María Lucrecia Cichero - Ins-
tructora Sumariante.

e. 23/10 Nº 527.455 v. 25/10/2006
#F2434115F#
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#I2421753I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 47/2006

Registro Nº 78/2006

Bs. As., 6/2/2006

VISTO el Expediente Nº 1.114.553/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 15 del Expediente Nº 1.114.553/05 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la
CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE DE MAR DEL PLATA Y ZONA (CECOMYZ),
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO Nº 290 de fecha 26 de agosto de 2005,
declaró homologado el Acuerdo precitado, conforme se desprende de fojas 53/54.

Que cabe destacar que el Artículo 4 del acto administrativo ut supra referido ordena remitir estos
actuados a la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.) a fin que la misma elabore el
proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio de conformidad a lo establecido en el Artículo 245
de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que a foja 63, la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.) procedió a la elaboración
del cálculo de la base promedio y el tope indemnizatorio.

Que según surge de fojas 65/66, las partes fueron debidamente notificadas del cálculo elaborado
por la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.) sin que las mismas formularan observa-
ción alguna al respecto.

Que conforme al Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le corresponde
al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las
remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les corres-
ponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Fíjase para el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFI-
NES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE EXPEN-
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DEDORES DE COMBUSTIBLE DE MAR DEL PLATA Y ZONA (CECOMYZ), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo Nº 80/89, obrante a foja 15 de autos, el importe promedio en la suma de OCHO-
CIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 848,40) y el tope indemni-
zatorio en la suma de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON VEINTE CENTA-
VOS ($ 2.545,20), conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, con fecha de vigencia 1 de abril de 2005.

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente
de la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 4º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 2 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo Nº 80/89.

ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de los importes promedio de las remuneracio-
nes y de los topes indemnizatorios correspondientes al Acuerdo homologado bajo Resolución de la
SECRETARIA DE TRABAJO Nº 290 de fecha 26 de agosto de 2005 y registrado con el número 275/05
y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley
Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.114.553/05

Buenos Aires, 8 de febrero de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 47/06, se ha tomado razón del tope
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 78/06. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

#F2421753F#
#I2421746I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 66/2006

Registro Nº 88/06

Bs. As., 17/2/2006

VISTO el Expediente Nº 1.107.192/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 43/48 del Expediente citado en el Visto, obra el Convenio Colectivo de Trabajo cele-
brado entre la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.P.S.R.A.) y
la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES (C.A.E.S.I) en los
términos de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que el Convenio Colectivo de Trabajo mencionado se encuentra homologado bajo Resolución de
la SECRETARIA DE TRABAJO Nº 346, obrante a fojas 78/80, de fecha 28 de Septiembre de 2005 y
registrado con el número 421/05.

Que por su parte, el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le imponen
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemniza-
ción que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de traba-
jo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo. sin perjuicio de lo esta-
blecido en el Artículo 8 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), en cuanto a la no afectación de las condiciones
más favorables a los trabajadores que se hayan estipulado, en los respectivos contratos individuales
de trabajo.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Fijase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976)
el importe promedio de las remuneraciones en la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($ 890.-
) y el tope indemnizatorio en la suma de DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($ 2.670.-) con
vigencia a partir del 1 de septiembre de 2005, correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo ho-
mologado bajo Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO Nº 346, obrante a fojas 78/80, de fecha
28 de Septiembre de 2005.

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro-
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolución.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 4º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 1 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del importe promedio de las remuneraciones
y del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo homologado bajo Resolu-
ción de la SECRETARIA DE TRABAJO Nº 346, obrante a fojas 78/80, de fecha 28 de Septiembre de
2005.

ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.107.192/05

Buenos Aires, 22 de febrero de 2006.

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 66/06, se ha tomado razón del tope
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 88/06. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

#F2421746F#
#I2421754I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 68/2006

Registro Nº 92/06

Bs. As., 17/2/2006

VISTO el Expediente Nº 1.146.598/05 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004) y la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias
y la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 2 del Expediente de referencia obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, la ASOCIACION DE TRABA-
JADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, por una parte, y, por la otra, la
empresa DISPROFARMA SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación
Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que lo acordado está referido, esencialmente, al otorgamiento a los trabajadores bajo su depen-
dencia de una asignación extraordinaria de carácter no remunerativo de la suma de $ 260 (pesos
doscientos sesenta), que será entregada conjuntamente con las remuneraciones del mes de Noviem-
bre de 2005, y de la suma de $ 260. (pesos doscientos sesenta), que será abonada con las remunera-
ciones correspondientes al mes de Diciembre de 2005.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mencionado acuerdo y solicitaron su homolo-
gación.

Que ha sido acreditada fehacientemente la representación que invisten las partes.

Que el ámbito personal y territorial de aplicación del presente acuerdo se circunscribe a la corres-
pondencia de la representatividad de las partes signantes del mismo.

Que los términos de lo concertado no contradicen la normativa laboral vigente.

Que las partes deberán contemplar en las futuras negociaciones, de conformidad con los acuer-
dos a que arriban, la incorporación de las sumas no remunerativas acordadas, a sumas remunerati-
vas.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASO-
CIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, la ASOCIACION DE TRABAJADO-
RES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, por una parte, y, por la otra, la empresa
DISPROFARMA SOCIEDAD ANONIMA obrante a foja 2 del Expediente Nº 1.146.598/05.

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo,
obrante a foja 2 del expediente Nº 1.146.598/05.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Departa-
mento Biblioteca para su difusión.
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ARTICULO 4º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 1 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Acuerdo homologado las partes deberán
proceder de conformidad a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 días del mes de noviembre del año 2005 entre DISPRO-
FARMA S.A., con domicilio en Virrey Ceballos 1643 de la Ciudad de Buenos Aires, representada en
este acto por el señor José Chiappetta en su carácter de gerente apoderado, con el patrocinio letrado
del Dr. Julián A. De Diego, en adelante denominados “EL EMPLEADOR” por una parte y por la otra la
Federación de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Asociación de Trabajadores
de la Sanidad Argentina Buenos Aires representadas en este acto por Carlos West Ocampo y Héctor
Ricardo Daer y Hugo Angamuzzi en adelante “EL SINDICATO”, se suscribe el presente acuerdo de
conformidad con las cláusulas que se consignan a continuación:

PRIMERA: Las partes se reconocen recíprocamente como representativas de los intereses colec-
tivos en marco de la actividad desarrollada por el EMPLEADOR. Como fruto de la negociación colec-
tiva llevada adelante por las partes, se ha arribado a un entendimiento en el marco de paritarias
salariales del CCT 42/89, cuya plena vigencia y aplicación se producirá en el mes de enero de 2006.

En este contexto, ha sido intención de las partes firmantes del presente analizar alternativas
que permitan, teniendo en cuenta las condiciones y situación específicas del EMPLEADOR, estable-
cer beneficios para los trabajadores representados por el SINDICATO que contribuyan a aliviar las
necesidades de los mismos durante el tiempo que resta hasta la vigencia de los nuevos salarios de
la actividad.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo expresado en la cláusula PRIMERA, las partes signatarias
del presente ACUERDAN:

a) Que el EMPLEADOR otorgará, exclusivamente a los trabajadores de su dependencia y con
carácter de asignación extraordinaria de carácter no remunerativo, la suma de $ 260 (pesos doscien-
tos sesenta) que será entregada conjuntamente con las remuneraciones del mes de noviembre de
2005, y la suma de $ 260 (pesos doscientos sesenta) que será entregada conjuntamente con las
remuneraciones correspondientes al mes de diciembre de 2005.

b) Las partes acuerdan que las asignaciones pactadas en el inciso anterior se otorgan en carácter
de beneficios sociales, y en consecuencia revisten carácter no remuneratorio a todos los efectos lega-
les y convencionales. Asimismo, las partes declaran y acuerdan que dichas asignaciones son de ca-
rácter extraordinario, y su pago es de carácter excepcional y transitorio de conformidad con las pautas
y condiciones que surgen del presente, sin que su otorgamiento en los términos pactados constituya
precedente ni derecho adquirido en lo sucesivo y/o fuera del alcance y términos que se pactan en esta
oportunidad.

TERCERO: Las partes acuerdan que solicitarán al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nación la homologación del presente acuerdo y sus alcances.

Las partes acuerdan que la validez y exigibilidad del presente convenio se encuentra supeditada
a la homologación administrativa de la totalidad de los términos y condiciones del acuerdo.

En el lugar y fecha mencionado en el encabezamiento del presente se suscriben en prueba de
conformidad, tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Expediente Nº 1.146.598/05

Buenos Aires, 22 de Febrero de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 68/06, se ha tomado razón del Acuerdo
obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 92/06. — VALERIA
ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

#F2421754F#
#I2422915I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 78/2006

Registro Nº 98/06

Bs. As., 21/2/2006

VISTO el Expediente Nº 1.085.342/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004) y la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias
y la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 51 del Expediente de referencia obra el Acuerdo, sobre actualización de los bási-
cos de Convenio Colectivo de Trabajo de la Rama Heladerías, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (F.A.T.P.C.P.H. y A.) y la ASOCIACION FABRICANTES ARTESANALES DE HE-
LADOS Y AFINES (A.F.A.D.H. y A.), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva
Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que el mencionado acuerdo modifica los sueldos básicos correspondientes al Convenio Colectivo
de Trabajo 273/96, del que son sus signatarios, a partir del mes de Octubre de 2005.

Que el ámbito personal y territorial de aplicación del presente acuerdo se corresponde estricta-
mente con la aptitud representativa de las partes signatarias del mismo.

Que las partes acreditaron la representación invocada, con la documentación presentada en au-
tos y lo ratificaron en todos sus términos y contenido.

Que conforme al Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias le corres-
ponde al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los pro-
medios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemniza-
ción que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de
trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTI-
NA DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJORE-
ROS (F.A.T.P.C.P.H. y A.) y la ASOCIACION FABRICANTES ARTESANALES DE HELADOS Y AFI-
NES (A.F.A.D.H. y A.) obrante a foja 51 del Expediente Nº 1.085.342/04.

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de NOVE-
CIENTOS VEINTITRES PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS ($ 923,93) y el tope in-
demnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo Nº 273/96 en virtud del Acuerdo
que por este acto se homologa, en la suma de DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
CON OCHENTA CENTAVOS ($ 2.771,80), con fecha de vigencia a partir del 1 de octubre de
2005.

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho, de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Acuerdo,
obrante a foja 51 del Expediente Nº 1.085.342/04.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Departa-
mento Biblioteca para su difusión.

ARTICULO 5º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 3 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo Nº 276/93.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Acuerdo homologado, y de esta Resolu-
ción, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley Nº 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

RAMA HELADERIA - C.C.T. Nº 272/96
ESCALA SALARIAL ACTUALIZADA CON DECRETOS Nº 1347/03 Y 2005/04

MANTIENEN DIFERENCIAS PORCENTUALES DE CATEGORIAS
OCTUBRE/2005

CATEGORIAS Oct-05
MAESTRO HELADERO $ 1.243,00

OF. HELADERO Y/O MANTENIMIENTO $ 1.060,00
MEDIO OF. Y/O CAMARISTA $ 906,00

AYUDANTE HELADERO $ 826,00
PEON AYUDANTE HELADERO $ 800,00

PEON LIMPIEZA $ 800,00
SERENO $ 800,00

PERSONAL DE VENTAS
CAJERO Y/O ADICIONISTA $ 957,00

DEPENDIENTE DE MOSTRADOR $ 839,00
DEPENDIENTE DE SALON $ 1 003,00

CHOFER REPARTIDOR $ 904,00
REPARTIDOR A DOMICILIO $ 822,00

PEON CARGA Y DESCARGA Y LAVACOPAS $ 800,00

PERSONAL ADMINISTRATIVO
ENCARGADO $ 1.193,00

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO $ 906,00

Expediente Nº 1.085.342/04

Buenos Aires, 27 de Febrero de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 78/06, se ha tomado razón del Acuerdo
obrante a fojas 51 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 98/06. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación –
D.N.R.T.

#F2422915F#
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 115/2006

Registro Nº 127/06

Bs. As., 14/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.103.298/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica-
torias y la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 13/17 y 18 del Expediente citado ut supra, obran los Acuerdos celebrados entre
las empresas TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE
LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGEN-
TINA, en los términos de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que los Acuerdos mencionados se encuentran homologados bajo Resolución de la SECRE-
TARIA DE TRABAJO Nº 58, de fecha 8 de marzo de 2005 y registrados con el Nº 69/05, obrante a
fojas 26/27.

Que por su parte, el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, le impo-
nen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publi-
car los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la
indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del con-
trato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homolo-
guen acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual
específico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del
conjunto antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio
mensual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomó la intervención que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, sin perjuicio de lo
establecido en el Artículo 8 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), en cuanto a la no afectación de las
condiciones más favorables a los trabajadores que se hayan estipulado, en los respectivos contra-
tos individuales de trabajo.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744
(t.o.1976) el importe promedio “general” de las remuneraciones en la suma de MIL TRESCIEN-
TOS SETENTA Y DOS PESOS CON DOCE CENTAVOS ($ 1.372,12) y el tope indemnizatorio en
la suma de CUATRO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS
($ 4.116,35) con fecha de vigencia al 01 de mayo de 2005, correspondiente a los Acuerdos homo-
logados bajo Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO Nº 58, de fecha 8 de Marzo de 2005 y
registrado con el Nº 69/05, obrante a fojas 26/27.

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Di-
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE CO-
ORDINACION. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional del Relaciones del Trabajo a fin de que
la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolu-
ción.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para
su difusión.

ARTICULO 4º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 1 para la notificación a
las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del importe promedio de las remune-
raciones y del tope indemnizatorio correspondiente a los acuerdos homologados bajo Resolución
de la SECRETARIA DE TRABAJO Nº 58, de fecha 8 de Marzo de 2005 y registrado con el Nº 69/05,
obrante a fojas 26/27, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de
la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.103.298/05

Buenos Aires. 16 de marzo de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 115/06, se ha tomado razón del tope
indemnizatorio calculado en e expediente de referencia, quedando registrado con e número 127/06.
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación –
D.N.R.T.

#F2424099F#

#I2424233I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 116/2006

Registro Nº 126/06

Bs. As., 14/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.107.461/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004) y la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias
y la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 2 del Expediente. Nº 1.134.809/05, glosado a foja 51 del Expediente de referencia,
obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS MOSAISTAS Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOMARA) y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL MOSAICO Y AFINES
(CIMARA), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que el mentado Acuerdo está realizado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 211/93,
que rige la actividad y del que son sus signatarios, y está referido, sustancialmente, a incrementos
salariales que se harán efectivos a partir del 1 de septiembre de 2005.

Que el ámbito personal y territorial de aplicación se corresponde estrictamente con la aptitud
representativa de las partes signatarias del presente acuerdo.

Que las partes acreditaron la representación invocada, con la documentación presentada en au-
tos y lo ratificaron en todos sus términos y contenido.

Que conforme al Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias le corresponde
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las
remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les corres-
ponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBRE-
ROS MOSAISTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOMARA) y la CAMARA DE LA IN-
DUSTRIA DEL MOSAICO Y AFINES (CIMARA), obrante a foja 2 del Expediente. Nº 1.134.809/05,
glosado a foja 51 del Expediente Nº 1.107.461/05.

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976)
y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de NOVECIENTOS CUA-
RENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($ 941,33) y el tope indemnizatorio en la
suma de DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS
($ 2.823,99), con fecha de vigencia a partir del 1 de Octubre de 2005; el importe promedio de las
remuneraciones en la suma de MIL TREINTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS
($ 1.039,93) y el tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS CON
SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 3.119,79), con fecha de vigencia a partir del 1 de Enero de 2006,
correspondientes al Convenio Colectivo de Trabajo Nº 211/93, en virtud del Acuerdo que por este acto
se homologa.

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho, de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Acuerdo,
obrante foja 2 del Expediente Nº 1.134.809/05, glosado a foja 51 del Expediente Nº 1.107.461/05.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Departa-
mento Biblioteca para su difusión.

ARTICULO 5º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 1 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo Nº 211/93.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Acuerdo homologado y de esta Resolución, las
partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.107.461/05

Buenos Aires, 16 de Marzo de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 116/06, se ha tomado razón del acuerdo
obrante a fojas 2 del expediente Nº 1.134.809/05, agregado como fojas 51 al expediente de referencia,
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quedando registrado con el número 126/06. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios
Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Nº 211/93

Partes intervinientes: “Cámara de la Industria del Mosaico y Afines” y Federación de Obreros
Mosaístas y Afines de la República Argentina.

Actividad y Categoría de Trabajadores a que se refiere: Obreros de la industria del mosaico y
Ramas Afines.

Zona de Aplicación: Nacional.

Período de Vigencia: Desde el 1º de Septiembre del año 2005 en adelante.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 13 días del mes de Septiembre del año 2005, siendo las 17
horas, se reúnen en la sede de la Cámara de la Industria del Mosaico y Afines, sita en la calle Viamonte
2160, de Capital Federal, los señores; Ing. Gustavo Mario Moltrasio, Sr. Fossa representando a Nico-
lás Saponara, Carlos Alvarez, García del Rio por Pavimenti, Eugenio Quadri, Donato Rossi, Juan B.
Blangino, Gerardo Mizawak y Clemente Rey. Todos los nombrados en representación de la Cámara de
la Industria del Mosaico y Afines. Y los Señores; Juan Carlos Cáceres, Roberto Oscar Mollo, Claudia
Albina Irala, Lucio Maciel, Alberto Sied y Gustavo Gauna, en representación de la Federación de
Obreros Mosaístas y Afines de la República Argentina, con domicilio en la calle Quirno 89, Capital
Federal. Han convenido un incremento salarial, aplicable de la siguiente manera: A partir del 1º de
Septiembre, un incremento de pesos cuarenta, ($ 40,00) en Ticket Canasta. A partir del 1º de Octubre;
un incremento de pesos cuarenta, ($ 40,00) en el Básico de Convenio. A partir del 1º de Noviembre; un
incremento de pesos cuarenta, ($ 40,00) en Ticket Canasta y a partir del 1º de Enero de 2006, un
incremento de pesos ochenta ($ 80,00) en el Básico de Convenio. Lo cual se transcribe y forma parte
de la presente, y dentro de los términos de la ley Nº 14.250, la que será de aplicación obligatoria en
todos los establecimientos Industriales comprendidos en la Convención Colectiva de Trabajo Nº 211/93.

Que el ámbito de aplicación del presente se corresponde con la actividad principal de la parte
empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su persone-
ría gremial.

Que los negociadores establecen que el presente Convenio Colectivo de Trabajo resulta de apli-
cación en el ámbito y conforme los términos del texto convencional.

Que conforme al Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le corres-
ponde MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los prome-
dios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización
que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de traba-
jo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 1988) y su
modificatoria.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el Acuerdo suscripto en el marco del Convenio Co-
lectivo de Trabajo Nº 278/75, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADO-
RES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFAC-
TURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, que luce a foja 45 del Expedien-
te Nº 1.130.080/05.

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976)
y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de NOVECIENTOS DIEZ
PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS ($ 910.31) y el tope indemnizatorio en la suma de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($ 2.730.92) con fecha de
vigencia al 01 de julio de 2005 respectivamente.

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones
del Trabajo, a fin de que la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas
y Laudos registre el presente acuerdo.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 5º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 3 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo Nº 278/75.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Acuerdo homologado y de esta Resolu-
ción, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley Nº 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.130.080/05

Buenos Aires, 20 de Marzo de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 121/06, se ha tomado razón del acuerdo
obrante a fojas 45 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 142/06. — VALE-
RIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

ACUERDAN SALARIOS CONVENCIONALES

Entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (F.A.T.I.C.A.) representada en este acto por Juan Carlos Martinez y Marcelo A. Cap-
piello, Secretarios General y Administrativo respectivamente, y la Sra. Angela Orcesi, Secretaria
de Seguridad Higiene y Seguridad con domicilio en Pte. Perón 3866 de Capital, y la CAMARA
INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTI-
NA, representada por Raúl Zylbersztein y Daniel Donikian en sus calidades de Presidente y
Secretario General respectivamente, domiciliada en Bernardo de Irigoyen 972 piso 5º de Capi-
tal, acuerdan:

PRIMERO: Establecer nuevas escalas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 278 apli-
cable a la especialidad de valijeros y artículos de viaje. etc. con vigencia desde el 1º de julio de 2005
conforme se detalla en el cuadro siguiente. Se aclara que con estos nuevos valores quedan incorpora-
dos como básicos de convenios las asignaciones no remunerativas del decreto 2005/04 por lo que no
corresponderá liquidarla en lo sucesivo, y que se consideran cumplimentadas las previsiones de los
decretos 2005/04.

Se aclara que quedan incorporados como basicos de convenios las asignaciones no remunerati-
vas, por lo que no corresponderá liquidarla en lo sucesivo. y que se considera cumplimentadas las
previsiones de los decretos 2005/04 y decreto 750/05

#F2424233F#
#I2424246I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 121/2006

Registro Nº 142/06

Bs. As., 15/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.130.080/05 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004) y su modificatoria, la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias y la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 45 del Expediente Nº 1.130.080/05, obra el Acuerdo suscripto en el marco del Conve-
nio Colectivo de Trabajo Nº 278/75, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADO-
RES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTU-
RAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes acreditan su facultad de negociar colectivamente conforme constancias del expe-
diente.
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C.C.T. Nº 278/75 SALARIOS BASICOS
CATEGORIAS a partir del 01/07/2005

OFICIAL 4º año 5,13
MEDIO OFICIAL 3er. Año 4,76

OPERARIO CALIFICADO 2do. Año 4,36
OPERARIO SEMICALIFICADO 1er. año 3.90

OPERARIO NO CALIFICADO 3,40
PERSONAL DE TAREAS VARIAS

OFICIAL al 4º año 5.00
MEDIO OFICIAL al 3er año 4.76

OPERARIO CALIFICADO al 2do. Año 4,36
OPERARIO SEMICALIFICADO al 1er. año 3.90

OPERARIO NO CALIFICADO 3,40
PERSONAL TECNICO DE LA INDUSTRIA

OFICIAL DE PRIMERA 5,85
OFICIAL DE SEGUNDA 5,35

OPERARIO ESPECIALIZADO 5,00

SEGUNDO: Establecer que los empleadores abonarán a favor de F.A.T.I.C.A. la suma mensual de
cinco (5) pesos, por cada trabajador ocupado, en concepto de contribución destinada a fines sociales
durante el período marzo de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2005.

La contribución unitaria mencionada será distribuida en partes iguales entre F.A.T.I.C.A. y el sindi-
cato de primer grado correspondiente y deberá depositarse hasta el décimo día de cada mes o día
hábil inmediato siguiente en la cuenta bancaria que éstas designen.

A los fines de su pago dejan establecido que con el vencimiento de julio se abonará conjuntamen-
te la cuota de marzo, con el de agosto se abonará conjuntamente la cuota de abril, con el de septiem-
bre se abonará conjuntamente la cuota de mayo; con el de octubre se abonará conjuntamente la cuota
de junio.

TERCERO: Las partes ratifican el compromiso asumido en la cláusula quinta del acuerdo salarial
efectuado en el mes de noviembre de 2004 que se refiere a las categorías, su adjudicación y moderni-
zación de las actividades.

CUARTO: Establecer a partir del 1º de Julio de 2005, que el monto del Subsidio por Fallecimiento
que abonarán los empleadores es de $ 540.- (Quinientos cuarenta).

QUINTO: Presentar el acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo a los fines de su ratifi-
cación personal y homologación, sin perjuicio de lo cual, los salarios pactados en la presente se abo-
narán a partir del 1º de agosto de 2005 tomándolos a cuenta de homologación. La diferencia salarial
correspondiente a julio se abonará durante el mes de agosto 2005.

En señal de conformidad se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
Capital Federal, a los 5 días del mes de agosto de 2005.

#F2424246F#
#I2424248I#

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 124/2006

Registro Nº 141/06

Bs. As., 16/3/2006

VISTO el Expediente Nº 70.214/00 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y sus modificatorias y la
Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolución de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Nº 115, de fecha 20
de octubre de 2005 obrante a fojas 262/264 del Expediente Nº 70.214/00 se homologó el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANS-
PORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.) y la empresa SERVICIOS MO-
VILES SOCIEDAD ANONIMA.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa mencionado se encuentra registrado con el
Nº 739/05 “E”, conforme constancias de foja 266.

Que por su parte, el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le imponen
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemniza-
ción que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de traba-
jo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976)
y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio correspon-
diente al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 739/05 “E” celebrado por el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.M.A.T.A.) y la empresa SERVICIOS MOVILES SOCIEDAD ANONIMA, y homologado bajo Resolu-
ción de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Nº 115 de fecha 20 de octubre de 2005,
en las sumas y con la vigencia que se detalla, a saber: a partir del 1 de noviembre de 2004: salario
promedio MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 1.410,75) y
tope indemnizatorio CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON VEINTICINCO CEN-
TAVOS ($ 4.232,25).

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Rela-
ciones del Trabajo a fin de que la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones
Colectivas y Laudos registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado bajo Resolución de la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Nº 115/05 y registrado con el Nº 739/05 “E”.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 4º — Gírese al Departamento Relaciones Laborales Nº 2 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, cojuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 739/05.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del importe promedio de las remuneraciones
y del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado
bajo Resolución de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Nº 115/05 y registrado con
el Nº 739/05 “E” y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el
Artículo 5 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 70.214/00

Buenos Aires, 20 de marzo de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 124/06. se ha tomado razón de
tope indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el núme-
ro 141/06. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordi-
nación – D.N.R.T.

#F2424248F#
#I2426907I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 140/2006

Registro Nº 150/06

Bs. As., 22/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.118.932/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (Lo. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 de estos actuados obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA MOLINERA y la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA.

Que el mentado Acuerdo fue homologado por Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO Nº 262,
de fecha 10 de agosto de 2005.

Que por su parte, el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le imponen
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización
que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.) tomó la intervención que le compe-
te calculando la base promedio y el tope indemnizatorio, de acuerdo a las constancias obrantes a foja
59 de autos.

Que conforme surge a fojas 60 vtas. y 61 de autos, las partes tueron debidamente notificadas del
precitado cálculo, sin que en tiempo y forma hayan manifestado disconformidad sobre dicho valores.

Que la Asesoría Técnico legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministe-
rio, tomó la intervención que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo.
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Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de OCHOCIEN-
TOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($ 897.83) y el tope indem-
nizatorio en la suma de DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS ($ 2.693,50) con fecha de vigencia 1 de abril de 2005; y en la suma de MIL CIENTO
DIECINUEVE PESOS ($ 1.119.-) y el tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS ($ 3.357.-), con fecha de vigencia 1 de mayo de 2005, respectiva-
mente.

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDI-
NACION. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la
División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
presente acto administrativo.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 4º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 1 para la notificación a
las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de los importes promedio de las remunera-
ciones y de los topes indemnizatorios correspondientes al acuerdo homologado bajo Resolución de
la SECRETARIA DE TRABAJO Nº 262, de fecha 10 de agosto de 2005, las partes deberán proceder
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.118.932/05

Buenos Aires, 27 de marzo de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 140/06, se ha tomado razón del tope
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia quedando registrado con el número 150/06.
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación –
D.N.R.T.

#F2426907F#
#I2434068I#

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 157/2006

Registro Nº 162/06

Bs. As., 30/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.112.678/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nacional de Negociaciones Colectivas Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley
Nacional de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y la Ley Nacional Nº 25.877,
y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 20 del Expediente Nº 1.112.678/05 obra el Acuerdo celebrado por el SINDICATO LA
FRATERNIDAD y la Empresa NUEVO TREN DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo
dispuesto en la Ley Nacional de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004)

Que las partes acreditan la personería invocada conforme a constancias de autos.

Que el ámbito de aplicación del Acuerdo en análisis, se circunscribe a la representación perso-
nal y territorial de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial, y al sector de
la actividad de la parte Empresaria firmante, de conformidad a lo expresamente pactado por las
partes en la mentada convención.

Que la vigencia del Acuerdo se establece desde el 1º de mayo de 2005.

Que los negociadores establecen que el presente Acuerdo es de aplicación a los trabajadores
cuya representación ejerce el SINDICATO LA FRATERNIDAD, que prestan tareas en la Empresa
NUEVO TREN DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA.

Que el Artículo 245 de la Ley Nacional de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obli-
gación de fijar y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables
al cálculo de la indemnización que les corresponde a los trabajadores, en casos de extinción injusti-
ficada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por acuerdo, excepto cuando se homolo-
guen acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual
específico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del
conjunto antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual resultante del cálculo ut supra descripto.

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoría Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO de este
MINISTERIO, tomó la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nacional de Negociacio-
nes Colectivas Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900 de fecha 5 de julio de 1995.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el Acuerdo celebrado por el SINDICATO LA FRATERNI-
DAD y la Empresa NUEVO TREN DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 20 del
Expediente Nº 1.112.678/05.

ARTICULO 2º — Fíjase conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($ 1.804.-) y el tope indemnizatorio correspondiente al
ACUERDO que se homologa en la suma de CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS
($ 5.412.-).

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente ACUER-
DO, que luce a fojas 20 del Expediente Nº 1.112.678/05.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 5º — Cumplido, gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 3 para la notifica-
ción a las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del ACUERDO homologado y de esta Reso-
lución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley Nº 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.112.678/05

Buenos Aires, 4 de Abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 157/06, se ha tomado razón del
acuerdo obrante a fojas 20 del expediente de referencia, quedando registrado con el número
162/06. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordi-
nación – D.N.R.T.

Expediente Nº 1118397/05

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 días del mes de Julio del año 2005 siendo las 15.00 hs.
comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dirección Nacional de Relaciones
Laborales, ante mí, Raúl FERNANDEZ, Secretario de Relaciones Laborales del Departamento Nº 3, el
Sr. Horacio Oscar Caminos DNI 10.939.449, en carácter de Secretario de Prensa del sindicato LA
FRATERNIDAD por una parte y por la otra lo hace el Señor Gabriel Cavilla, DNI 16.037.874, en carác-
ter de Gerente de Recursos Humanos Apoderado de la firma Nuevo Tren de la Costa S.A., y el Dr.
Fernando Cortés DNI 20.987.842 abogado de la empresa quienes concurren a la audiencia fijada para
el día de la fecha.

En virtud del conflicto consistente en un paro de 48 hs. para el día 21/7 y 22/07/05, convocado
que fuera por esta Autoridad de Aplicación, declarado abierto el acto por el funcionario actuante y
concedida que le fue la palabra a las partes, éstas manifiestan que han arribado al siguiente
acuerdo:

1) LA EMPRESA ha aceptado otorgar un incremento de $ 100.- (pesos cien) retroactivo al día
1.5.05 y que será abonado a todos los trabajadores representados por EL SINDICATO bajo el rubro:
“Adicional por responsabilidad conductiva”.

2) Dicho incremento será efectivizado conjuntamente con las remuneraciones del mes de
Julio y su pago se instrumentará mediante depósito en la cuenta sueldos correspondiente a cada
trabajador.

3) Asimismo LA EMPRESA se compromete a absorber la suma de $ 150. (pesos ciento cincuenta)
que los trabajadores perciben actualmente a través del “programa de recuperación productiva” y abo-
nados dentro del rubro “básico”, ello una vez que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
deje sin efecto dicha ayuda económica.

4) Por otra parte LA EMPRESA conjuntamente y en ocasión que se realice la absorción citada en
la cláusula tercera, procederá a incluir dentro del rubro “básico” las sumas de $ 100.- (pesos cien) que
actualmente los trabajadores perciben bajo el rubro: “a cuenta de futuros aumentos”.

5) Con vistas a una mejor diagramación de servicios, se incrementa la nómina de conductores a
13 (trece).

6) En virtud de todo lo expuesto EL SINDICATO deja sin efecto la medida de fuerza anunciada
para los próximos días jueves 21 y viernes 22 de Julio del corriente, en el expediente de la referencia.

7) En virtud del acuerdo arribado las partes se comprometen a garantizar la paz social hasta el 31
de Diciembre de 2005.

8) Ambas partes solicitan a la autoridad de aplicación el dictado de la correspondiente resolución
homologatoria, sin perjuicio de continuar el diálogo en el marco de la comisión negociadora del conve-
nio colectivo.

Con lo que terminó el acto, siendo las 16,30 hs. firmando los comparecientes previa lectura y
ratificación para constancia, ante mí que ratifico.

#F2434068F#
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 148/2006

Registro Nº 159/06

Bs. As., 29/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.112.718/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1/3 del Expediente Nº 1.126.715/05 agregado como foja 78 al principal, obra el acuer-
do celebrado entre la empresa CONCORD CONSUMER COMUNICATION RESEARCH DEVELOP-
MENT SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD (S.U.P.), en los términos
de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que el acuerdo mencionado se encuentra homologado bajo Resolución de la SECRETARIA DE
TRABAJO (S.T.) Nº 305, de fecha 5 de Septiembre de 2005 y registrado con el número 286/05, obran-
te a fojas 83/85.

Que por su parte, el artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o 1976) y sus modíficatorias, le impo-
nen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publi-
car los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la
indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del con-
trato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el Artículo 8 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), en cuanto a la no afectación de las condiciones
más favorables a los trabajadores que se hayan estipulado, en los respectivos contratos individuales
de trabajo.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Fíjese, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o.1976),
con vigencia desde el 01/06/2005, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de MIL
OCHENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 1.081,84) y el tope indemnizato-
rio en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA Y DOS
CENTAVOS ($ 3.245,52), con vigencia desde el 01/08/2005, el importe promedio de las remuneracio-
nes en la suma de MIL NOVENTA Y OCHO PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 1.098,24) y
el tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS ($ 3.294,72), con vigencia desde el 01/10/2005, el importe promedio de
las remuneraciones en la suma de MIL CIENTO DIECISEIS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
($ 1.116,40) y el tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS CON VEINTE CENTAVOS ($ 3.349,20), con vigencia desde el 01/12/2005, el importe prome-
dio de las remuneraciones en la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS ($ 1.146,40) y el tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y NUEVE PESOS CON VEINTE CENTAVOS ($ 3.439,20) y con vigencia desde el 01/04/2006, el
importe promedio de las remuneraciones en la suma de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PE-
SOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($ 1.431,82) y el tope indemnizatorio en la suma de CUA-
TRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
($ 4.295,45), correspondiente al acuerdo homologado bajo Resolución de la SECRETARIA DE TRA-
BAJO (S.T.) Nº 305, de fecha 5 de Septiembre de 2005 y registrado con el número 286/05, obrante a
fojas 83/85.

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Di-
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE CO-
ORDINACION. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional del Relaciones del Trabajo a fin de que
la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolu-
ción.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 4º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 1 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social no efectúe la publicación del importe promedio de las remuneraciones y del tope
indemnizatorio correspondiente al acuerdo homologado bajo Resolución de la SECRETARIA DE
TRABAJO (S.T.) Nº 305, de fecha 5 de Septiembre de 2005 y registrado con el número 286/05,
obrante a fojas 83/85, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de
la Ley Nº 14.250.

ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.112.718/05

Buenos Aires, 3 de abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 148/06, se ha tomado razón del tope
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 159/06. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

#F2432534F#
#I2434018I#

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 151/2006

Registro Nº 158/06

Bs. As., 29/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.084.952/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004) y la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias
y la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 146 del Expediente de referencia obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS, HELADEROS Y ALFAJOREROS
(S.T.P.C.P.H. y A.) y la empresa FREDDO SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que el contenido del mencionado Acuerdo, signado en el marco del Convenio Colectivo de Traba-
jo Nº 273/96, establece nuevas escalas salariales que incluyen los incrementos previstos por los De-
cretos emanados por el Poder Ejecutivo Nacional, con vigencia a partir del mes de diciembre de 2005.

Que el ámbito de aplicación personal y territorial del presente Acuerdo se circunscribe a la corres-
pondencia estricta de la aptitud representativa de las partes signatarias del mismo.

Que las partes acreditaron la representación invocada, con la documentación presentada en au-
tos y lo ratificaron en todos sus términos y contenido.

Que conforme al Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias le corresponde
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las
remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les corres-
ponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomó la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRA-
BAJADORES, PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS, HELADEROS Y ALFAJOREROS
(S.T.P.C.P.H. y A.) y la empresa FREDDO SOCIEDAD ANONIMA obrante a foja 146 del Expedien-
te Nº 1.084.952/04.

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976)
y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de MIL CIENTO SETEN-
TA Y SEIS PESOS CON NOVENTA Y UN CENTAVOS ($ 1.176,91) y el tope indemnizatorio en la suma
de TRES MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ($ 3.530,72), co-
rrespondientes al Convenio Colectivo de Trabajo Nº 273/96 en virtud del Acuerdo que por este acto se
homologa, con fecha de vigencia a partir del 1 de diciembre de 2005.

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho, de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Acuerdo,
obrante a foja 146 del Expediente Nº 1.084.952/04.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Departa-
mento Biblioteca para su difusión.

ARTICULO 5º — Gírese al Departamento Relaciones Laborales Nº 3 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo Nº 273/96.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Acuerdo homologado y de esta Resolu-
ción, las partes deberán proceder de conformidad a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley Nº 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
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Expediente Nº 1.084.952/04

Buenos Aires, 3 de Abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 151/06, se ha tomado razón del acuerdo
obrante a fojas 146 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 158/06. — VA-
LERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el Acuerdo celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA
DE TELEVISION POR CABLE y el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION obrante a fojas 72/79
del Expediente Nº 1.102.257/04, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976)
y sus modificatorias el importe promedio de las remuneraciones para el 1 de enero de 2006 en la suma
de MIL CIENTO OCHENTA PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 1.180,98) y el tope in-
demnizatorio correspondiente al Acuerdo que se homologa en la suma de TRES MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS ($ 3.542,93).

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo obrante
a fojas 72/79 del Expediente Nº 1.102.257/04, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colec-
tiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 5º — Gírese al Departamento Relaciones Laborales Nº 2 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el del
Convenio Colectivo de Trabajo Nº 223/75.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homologado
y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley
Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.102.257/04

Buenos Aires, 4 de Abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 153/06, se ha tomado razón del acuerdo
obrante a fojas 72/79 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 161/06. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

ACUERDO ATVC - SAT

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 5 días del mes de diciembre de 2005, se reúnen en
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad. Social, los Sres. Walter BURZACO (DNI 12.089.607);
Hernán VERDAGUER (DNI 20.360.029); Guillermo DAVIN (DNI 13.690.018); y Guillermo GOLDS-
TEIN (DNI 10.401.571) en representación de la ASOCIACION ARGENTINA DE TELEVISION POR
CABLE (ATVC) por una parte, y por el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION (SAT), los Sres.
Horacio ARRECEYGOR (DNI 13.653.773); Alejandro RUIZ, (DNI 13.314.173); Gustavo BELLINGERI
(DNI 14.905.329); Julio KESSLER (DNI 12.061.690), Horacio DRI (DNI 20.425.853) y Leonardo ECHE-
VARRIAS (DNI 13.501.056), quienes han arribado al presente acuerdo colectivo de naturaleza con-
vencional, que se regirá por los siguientes artículos:

ARTICULO 1º: VIGENCIA

La vigencia del presente acuerdo se extenderá desde el 1º de Enero de 2006 hasta el 31 de Marzo
de 2006. Durante este período, las partes se comprometen a realizar sus mayores esfuerzos para
mantener la paz social.

ARTICULO 2º: AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo será de aplicación para todos los trabajadores de la actividad, representados
por el Sindicato Argentino de Televisión en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO 3º: REMUNERACIONES

Se establecen nuevos valores para los salarios básicos de la escala convencional definida en el
CCT Nº 223/75, y su impacto en los institutos convencionales expresamente identificados en el mismo,
(Antigüedad, Presentismo, Título Secundario, y Título Terciario) de conformidad con los siguientes
incisos:

3.1 — A partir del 1º de Enero de 2006, se incorporará la suma de pesos ciento ochenta ($ 180) en
el salario básico correspondiente al grupo salarial 12, manteniendo con dicha incorporación, la diferen-
cia porcentual existente entre cada grupo salarial ascendente.

3.2 — Como consecuencia de lo establecido en el inciso anterior, ambas partes reconocen haber
incorporado de esta forma al salario básico de los trabajadores, los montos equivalentes a pesos
sesenta ($ 60) y a pesos ciento veinte ($ 120) establecidos por los Decretos 2005/04 y 1295/05 res-
pectivamente.

3.3 — La descripción de la escala salarial que se establece en el presente artículo, se encuentra
determinada y detallada en el “Anexo A” que se adjunta al presente acuerdo y que forma parte inte-
grante del mismo.

ARTICULO 4º: COMPROMISO INSTITUCIONAL

Sin perjuicio de la firma del presente acuerdo, a partir del mes de marzo de 2006, las partes se
comprometen a analizar diversos temas de mutuo interés, relacionados a las condiciones laborales, y
salariales establecidas en el CCT 223/75.

#F2434018F#
#I2434044I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 153/2006

Registro Nº 161/06

Bs. As., 30/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.102.257/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 72/79 del Expediente Nº 1.102.257/04, obra el Acuerdo celebrado por la ASOCIA-
CION ARGENTINA DE TELEVISION POR CABLE y el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes acreditan la representación invocada y la facultad de negociar colectivamente
conforme constancias de autos.

Que el contenido del acuerdo en análisis tiene por fin adecuar las escalas salariales del Convenio
Colectivo de Trabajo Nº 223/75.

Que al respecto corresponde dejar asentado que las partes firmantes del acuerdo cuya homologa-
ción se persigue en el presente trámite son las mismas que suscribieron el convenio colectivo antes
mencionado.

Que en cuanto a su vigencia abarca desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de marzo de 2006.

Que asimismo será de aplicación para todos los trabajadores que se encuentren representados
en el ámbito del SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION y en todo el territorio nacional.

Que el ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la representación personal y territorial
de la entidad sindical signataria emergente de su personería gremial y al sector de la actividad de la
parte empresaria firmante y de conformidad a lo expresamente pactado por las partes en el texto
acordado.

Que conforme al Articulo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias le corresponden
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las
remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les corres-
ponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomó la intervención que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de
conformidad con los antecedentes mencionados.
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ACUERDO ATVC — SAT

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 5 días del mes de diciembre de 2005, se reúnen en
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, los Sres. Walter BURZACO (DNI 12.089.607);
Hernán VERDAGUER (DNI 20.360.029); Guillermo DAVIN (DNI 13.690.018); y Guillermo GOLDS-
TEIN (DNI 10.401.571), en representación de la ASOCIACION ARGENTINA DE TELEVISION POR
CABLE (ATVC) por una parte, y por el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION (SAT), los Sres.
Horacio ARRECEYGOR (DNI 13.653.773); Alejandro RUIZ, (DNI 13.314.173); Gustavo BELLINGERI
(DNI 14.905.329); Julio KESSLER (DNI 12.061.690); Horacio DRI (DNI 20.425.853) y Leonardo ECHE-
VARRIAS (DNI 13.501.056), quienes han arribado al presente acuerdo.

A los efectos de la aplicación del artículo 123 de la Convención Colectiva de Trabajo 223/75, las
empresas detalladas en el “Anexo 1” — que se adjunta al presente acuerdo, deberán retener de la
liquidación de haberes del mes de enero de 2006 el importe equivalente al aumento correspondiente a
dicho mes; pudiendo diferir por el término de 30 días, en forma excepcional, su depósito en la cuenta
del Sindicato Argentino de Televisión (Cta. Banco Nación, sucursal Congreso Nº 96575/46).

Ambas partes quedan autorizadas recíprocamente a solicitar la homologación del presente acuer-
do, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 5 días del mes de diciembre de 2005.

CATAMARCA
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CHUBUT

NEUQUEN

#F2434044F#
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 155/2006

Registro Nº 167/06

Bs. As., 30/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.101.769/04 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 1988) y su modificatoria, la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias y la Ley N* 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 55/56 del Expediente Nº 1.101.769/04, obra el acuerdo salarial celebrado entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA (ASIMRA) y la empresa ACERBRAG SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004) y su modificatoria.

Que las partes acreditan su facultad de negociar colectivamente conforme constancias del expediente.

Que el ámbito de aplicación del presente se corresponde con la actividad principal de la parte
empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su persone-
ría gremial.

Que los negociadores establecen que el presente acuerdo salarial resulta de aplicación en el
ámbito y conforme los términos del texto convencional.

Que conforme al artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le corresponde
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las
remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les corres-
ponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 1988) y su
modificatoria.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el acuerdo salarial celebrado entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA)
y la empresa ACERBRAG SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 55/56 del Expediente Nº 1.101.769/04.

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o, 1976)
y sus modificatorias, con vigencia al 1 de julio de 2005 el importe promedio de las remuneraciones en
la suma de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CEN-
TAVOS ($ 1.439.44) y el tope indemnizatorio en la suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECIO-
CHO PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($ 4.318.33), respectivamente; con vigencia al 1 de
octubre de 2005 en la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE CON TREINTA Y TRES CEN-
TAVOS ($ 1.587.33) y en la suma de CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($ 4.762.-
), respectivamente; con vigencia al 1 de diciembre de 2005 en la suma de MIL SETECIENTOS NUEVE
PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 1.709.78) y en la suma de CINCO MIL CIENTO
VEINTINUEVE PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($ 5.129.33), respectivamente.

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo sala-
rial obrante a fojas 55/56 del Expediente Nº 1.101.769/04.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusión.

ARTICULO 5º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese.

ARTICULO 6º — Cumplido, gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 3 para la notifica-
ción a las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 7º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Convenio homologado y de esta Resolu-
ción, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el artículo 5º de la Ley Nº 14.250 (t.o.
2004) y su modificatoria. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.101.769/04

Buenos Aires, 4 de Abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 155/06, se ha tomado razón del acuerdo
obrante a fojas 55/56 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 167/06. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

ACUERDO SALARIAL A.S.l.M.R.A. - ACERBRAG S.A.

Entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA RE-
PUBLICA ARGENTINA (A.S.l.M.R.A), en adelante “ASIMRA”, representada en este acto por los Sres.
Gregorio Jesús Salvador Ramírez, Secretario Gremial Nacional, Héctor Mario Matanzo, Prosecretario
Gremial Nacional, Héctor Daniel Giménez, Secretario General de A.S.I.M.R.A. Seccional Bragado, y
José Luis ALBANESE - Delegado de Fábrica, asistidos por el Dr. José Luis Galván, con domicilio en la
calle Azcuénaga 1234, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y la empresa ACERBRAG S.A., en adelan-
te “ACERBRAG”, representada en este acto por el Sr. Alberto Daniel Niedfeld, Gerente de RRHH
Corporativo, asistido por su letrado apoderado, Dr. Carlos Alberto Averbuj, con domicilio en la calle 25
de mayo 565, piso 6º de esta Ciudad de Buenos Aires, luego de largas deliberaciones han arribado al
siguiente acuerdo en materia salarial, de conformidad a las cláusulas siguientes:

PRIMERA_ AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA:

Las partes han acordado la actualización de los salarios básicos de todos los trabajadores super-
visores metalmecánicos que se desempeñan en ACERBRAG para todas las categorías laborales exis-
tentes comprendidas en LA EMPRESA y que estuvieran contenidas en el convenio colectivo de trabajo
275/75, como así también la actualización de los adicionales fijos dispuestos en el convenio colectivo
de trabajo mencionado y los valores de Seguro de Vida y Sepelio dispuestos en el art. 18 del C.C.T.
275/75. Los valores actualizados que se detallan en el ANEXO I del presente acuerdo, que tendrán
vigencia desde el día primero de Julio del año dos mil cinco, primero de Octubre de dos mil cinco y
primero de diciembre del año dos mil cinco, respectivamente, para todas y cada una de las categorías

SEGUNDA: ABSORCION:

Las partes acuerdan que los importes contenidos en el ANEXO I absorben y compensan hasta su
concurrencia:

A) Los adelantos otorgados por ACERBRAG a cuenta de futuros aumentos, desde la vigencia del
último acuerdo salarial (21 de Febrero del corriente año).

B) Los valores que figuran como Adicionales al Básico que actualmente cobran los trabajadores,
por encima de los importes actuales del convenio que regula la actividad.

C) Los importes emergentes de la aplicación del decreto 2005/2004 en los artículos 1ro y 6to del
mismo.

D) Las partes se comprometen a mantener reuniones en caso de que el Gobierno Nacional dispu-
siera aumentos superiores a los montos emergentes del ANEXO I, a los fines de analizar su incidencia
y definir su instrumentación. Los importes que pudieren ser absorbidos, siempre mantendrán su natu-
raleza remunerativa.

TERCERA: EXCLUSION DE ABSORCION:

Quedan al margen de todo régimen de absorción:

a) Los sistemas de premios medibles y/o mensurables.
b) Los Tickets que ACERBRAG entrega a los trabajadores por $ 65,00, conforme Acuerdo de

diciembre de 2001.
c) El Adicional por cuatro turnos del sistema americano, establecido en un diez por ciento (10%),

para los supervisores que efectivamente cumplen con ese régimen horario.

CUARTA. PAZ SOCIAL:

Las partes acuerdan asimismo que el alcance del presente convenio hasta el 30 de junio del año
2006, y que durante este período no se adoptarán medidas de acción directa de ninguna naturaleza
vinculada con el contenido del presente.

En prueba de conformidad, se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la
Ciudad de Bueno Aires, a los diecinueve días del mes de octubre de dos mil cinco.

ACUERDO SALARIAL ACERBRAG

#F2434058F#
#I2426906I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 156/2006

Registro Nº 168/06

Bs. As., 3/4/2006

VISTO el Expediente Nº 1.092.157/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y
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CONSIDERANDO:

Que a foja 3 del expediente Nº 1.108.912/05 agregado a foja 86 de autos y a foja 91 del
principal obran las escalas salariales del personal que se desempeña en el STADIUM LUNA
PARK LECTOURE Y LECTOURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, celebradas
con el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250
(t.o. 2004).

Que las partes acreditan su facultad de negociar colectivamente conforme constancias del
expediente.

Que el ámbito de aplicación del presente se corresponde con la actividad principal de la
parte empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de
su personería gremial.

Que conforme al Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le corres-
ponde al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los pro-
medios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemniza-
ción que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de
trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homo-
loguen acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio
mensual específico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor pro-
medio del conjunto antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio
mensual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministe-
rio, tomó la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologadas las escalas salariales del personal que se des-
empeña en el STADIUM LUNA PARK LECTOURE Y LECTOURE SOCIEDAD DE RESPON-
SABILIDAD LIMITADA, celebradas con el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ES-
PECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrantes a foja 3 del
expediente Nº 1.108.912/05 agregado a foja 86 de autos y a foja 91 del expediente
Nº 1.092.157/04

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de
UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS
($ 1.296,38) y el tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS CON TRECE CENTAVOS ($ 3.889,13), respectivamente, con vigencia al 1
de abril de 2005.

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho depen-
diente de la Dirección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de
que la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos
registre las presentes escalas salariales.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para
su difusión.

ARTICULO 5º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 2 para la notificación
a las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjunta-
mente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 25/90 “E”.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de las escalas salariales homologa-
das y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo
5 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi-
cial y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.092.157/04

Buenos Aires, 4 de Abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 156/06, se ha tomado razón del
acuerdo obrante a fojas 3 del expediente Nº 1.108.912/05, agregado como fojas 86 al expedien-
te de referencia, quedando registrado con el número 168/06. — VALERIA ANDREA VALETTI,
Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

#F2426906F#
#I2434073I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 158/2006

Registro Nº 165/06

Bs. As., 30/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.132.539/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias y la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 del Expediente Nº 1.133.743/05, glosado a foja 5 de autos, se encuentra
agregado el Acuerdo celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA IN-
DUSTRIA DEL CHACINADO, TRIPERIA Y SUS DERIVADOS y la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE CHACINADOS Y AFINES (C.A.I.C.H.A.), conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia-
ción Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que cabe indicarse que en el Acuerdo de marras los agentes negociales convienen las nuevas
escalas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 207/75, del cual las partes han sido signata-
rias.

Que es menester indicarse que tanto el ámbito territorial como el personal del texto convencional
de marras, se corresponden estrictamente con la actividad principal de la entidad empresaria signata-
ria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial.

Que las partes acreditaron la representación invocada, con la documentación presentada en au-
tos y ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que conforme al Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le corresponde
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las
remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les corres-
ponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatoño se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomó la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.
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Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el Acuerdo celebrado por el SINDICATO DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL CHACINADO, TRIPERIA Y SUS DERIVADOS y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE CHACINADOS Y AFINES (C.A.I.C.H.A.), obrante a fojas 2/4 del
Expediente Nº 1.133.743/05, glosado a foja 5 de autos.

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatodas, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de MIL TREIN-
TA Y UN PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($ 1.31,14) y el tope indemnizatorio en la suma de
TRES MIL NOVENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($ 3.093,42), con
fecha de vigencia a partir del 1 de septiembre de 2005; la base promedio en la suma de MIL
SESENTA Y SIETE PESOS CON VENITISIETE CENTAVOS ($ 1.067,27) y el tope indemnizatorio
en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS UN PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($ 3.201,81),
con fecha de vigencia a partir del 1 de noviembre de 2005; el importe promedio en la suma de MIL
OCHENTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS ($ 1.085,32) y el tope indemniza-
torio en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS CON NUEVE CEN-
TAVOS ($ 3.255,90), con fecha de vigencia a partir del 1 de diciembre de 2005 y la base promedio
en la suma de MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
($ 1.175,72) y el tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PE-
SOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($ 3.527,17), con fecha de vigencia a partir del 1 de enero de
2006.

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Di-
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE CO-
ORDINACION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la
División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
presente Acuerdo, obrante a fojas 2/4 del Expediente Nº 1.133.743/05, glosado a foja 5 de autos.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para
su difusión.

ARTICULO 5º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 2 para la notificación a
las partes signatarias, posteriormente procédese a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo ho-
mologado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el
Artículo 5 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004) y su modificatoria.

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial
y archívese el presente legajo. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.132.539/05

Buenos Aires, 4 de Abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 158/06, se ha tomado razón del
acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando registrado con el número
165/06. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordi-
nación – D.N.R.T.

En la ciudad de Buenos Aires, al 1 día del mes de septiembre de dos mil cinco, entre el
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL CHACINADO, TRIPERIA Y
SUS DERIVADOS, con domicilio en Avenida San Juan 4229 - Capital Federal, representado en
este acto por la comisión integrada por su Secretario General Don Ramón C. SOTELO, Antonio
MICELI, Pablo Oscar ORTIGOZA, Jesús Adolfo VILLAFAÑE y Pablo César CORREA, por una
parte y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE CHACINADOS Y AFINES - C.A.I.CH.A.,
con domicilio en Bacacay 2576 - Capital Federal, representada en este acto por el Ing. Martín
Federico de Gyldenfeldt en su calidad de apoderado, gerente con facultades suficientes, se con-
viene lo siguiente:

PRIMERO: Las partes acuerdan que, a partir del 1º de Septiembre de 2005, los salarios bási-
cos de Convenio para todas las categorías comprendidas en el Convenio Colectivo de Trabajo
Nº 207/75 serán las que se consignan en las planillas adjuntas, que forman parte integrante del
presente acuerdo.

SEGUNDO: Se conviene asimismo que los adicionales de convenio y el escalafón por anti-
güedad tendrán los valores consignados en la referida planillas adjuntas.

TERCERO: Se deja establecido que los importes consignados en las planillas adjuntas inclu-
yen los incrementos otorgados por los Decretos 1374/04 y 2005/04 que se incorporan en este acto
al salario básico de cada una de las categorías.

CUARTO: Las partes convienen que en las próximas reuniones paritarias a realizarse en el
presente año, en las que se tratará la celebración de un nuevo convenio colectivo de trabajo se
incluirá como uno de los temas la posibilidad de un fraccionamiento de las vacaciones anuales de
los trabajadores consensuando el derecho al descanso de los mismos, en función de la cantidad
de días que en cada caso correspondan y las necesidades de las empresas en los períodos esta-
cionales de mayor productividad típicos de la industria del cahacinados.

QUINTO: Ambas partes elevarán el presente acuerdo y las planillas adjuntas al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación para su homologación, e incorporación al Conve-
nio y fijación de nuevos topes indemnizatorios.

En prueba de conformidad, se firman los tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto. Dejando expresa constancia que el señor Antonio MICELI no se encuentra presente en
este acto.

SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL CHACINADO,
TRIPERIA Y SUS DERIVADOS

FUNDADO EN 1903

Asociación Profesional con Personería Gremial Nº 26

Secretaría: SAN JUAN 4229 – Tel. 4922-2158/5966 BUENOS AIRES

#F2434073F#
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES

Resolución Nº 120/2006

Registro Nº 642/06

Bs. As., 22/9/2006

VISTO el Expediente Nº 1.159.256/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 16/22 del Expediente Nº 1.159.256/06, obra el Acta Acuerdo y Anexo C celebrado por
entre la UNION FERROVIARIA por la parte gremial y la Empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA
por la representación patronal, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250
(t.o. 2004).

Que el acuerdo mencionado se encuentra homologado bajo Resolución de la SUBSECRETARIA
DE RELACIONES LABORALES Nº 99, de fecha 28 de junio de 2006 y registrado con el número
405/06, conforme surge de fojas 38/40.

Que por su parte, a foja 48 se encuentra calculada la base promedio mensual y el tope indemniza-
torio pertinente, encontrándose las partes signatarias a fojas 49/50 debidamente notificadas del cálcu-
lo respectivo.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, le
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y
publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la
indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato
de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu-
ciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO
DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976),
con vigencia desde el 1 de marzo de 2006, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de
MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($ 1.627,29) y el tope
indemnizatorio en la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON OCHEN-
TA Y SEIS CENTAVOS ($ 4.881,86), correspondiente al acuerdo homologado bajo Resolución de la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Nº 99, de fecha 28 de junio de 2006 y registrado
con el número 405/06, cálculo obrante a foja 48.

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Di-
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE CO-
ORDINACION. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional del Relaciones del Trabajo a fin de que
la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolu-
ción.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 4º — Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 602/03 “E”.

ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social no efectúe la publicación del importe promedio de las remuneraciones y del tope
indemnizatorio correspondiente al acuerdo homologado bajo Resolución de la SUBSECRETARIA DE
RELACIONES LABORALES Nº 99, de fecha 28 de junio de 2006 y registrado con el número 405/06,
obrante a foja 48, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley
Nº 14.250.

ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dr. GUILLERMO E. J. ALONSO NAVONE, Subsecretario de Relaciones Laborales, M.T.E.
y S.S.

Expediente Nº 1.159.256/06

Buenos Aires, 26 de septiembre de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 120/06, se ha tomado razón del tope
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 642/06.
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación –
D.N.R.T.

#F2430052F#

#I2426916I#

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 162/2006

Registro Nº 174/06

Bs. As., 3/4/2006

VISTO el Expediente Nº 910.364/92 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modi-
ficatorias y la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 226/228, obra el Acuerdo celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.M.R.A.) y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva
Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que es menester indicarse que tanto el ámbito territorial como el personal del texto con-
vencional de marras, se corresponden estrictamente con la actividad principal de la entidad
empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personería gremial.

Que las partes acreditaron la representación invocada, con la documentación presentada
en autos y ratificaron en todos sus términos el mentado texto convencional.

Que conforme al Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le co-
rresponde al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la in-
demnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del
contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se ho-
mologuen acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio
mensual específico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor
promedio del conjunto antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio
mensual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa labo-
ral vigente.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministe-
rio, tomó la intervención que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o.
2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de
las atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el acuerdo celebrado por la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.M.R.A.) y la empresa SIDERCA SO-
CIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, obrante a fojas 226/228 del Expediente
Nº 910.364/92.

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de
SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 671,44) y
el tope indemnizatorio en la suma de DOS MIL CATORCE PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($ 2.014,33), con fecha de vigencia 1 de diciembre de 2004.

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la
Dirección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de
que la División Normas Laborales y Regístro General de Convenciones Colectivas y Laudos
registre el presente acuerdo, obrante a fojas 226/228 del Expediente Nº 910.364/92.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca
para su difusión.

ARTICULO 5º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 3 para la notifica-
ción a las partes signatarias.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del acuerdo homologado y de esta
Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley
Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro
Oficial y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 910.364/02

Buenos Aires, 5 de abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 162/06, se ha tomado razón
del acuerdo obrante a fojas 226/228, quedando registrado con el número 174/06. — VALE-
RIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación –
D.N.R.T.
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Expediente Nº 910.364/92 y adj.

En la ciudad de Buenos Aires, a los DIEZ Y SEIS días del mes de diciembre del año 2004,
comparecen, siendo las 15,00 horas, por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE LA NACION, ante mí Dr. Raúl Osvaldo FERNANDEZ, Jefe del Departamento de Re-
laciones Laborales nº 3, por una parte, en representación de la UNION OBRERA METALURGI-
CA DE LA REPUBLICA ARGENTNA (UOMRA): los señores Juan Belén, Secretario Adjunto,
Naldo Adalberto Brunelli, Secretario Administrativo, Antonio Cattáneo, Secretario de Organi-
zación, y los miembros paritarios Abel Furlán, Ricardo Martinelli, Carlos De Sanctis y Carlos
Bruni, asistidos por su letrado patrocinante Dr. Tomás Calvo, y por la otra, en representación
de SIDERCA S.A.I.C., los señores Juan Carlos Bongartz y Dr. Julio Caballero.

Abierto el acto por el funcionario actuante, y luego de largas conversaciones, las partes
requieren el uso de la palabra y manifiestan:

1º) Que en el marco del expediente 910.364/92 y sus adjuntos, ya citados, y en un todo
conforme con lo dispuesto por la Resolución SSRL nº 13 del 30/04/92 y Disposiciones DNRT
nº 41/92 (CP) y nº 68/03 de fecha 8/10/03, Las Partes, continuando con la negociación del
Convenio Colectivo de Trabajo que diera inicio con el convenio celebrado el 19 de noviembre
de 2003 en el expediente de la referencia, y homologado mediante Resolución S.T. nº 331 del
29/12/03, en ejercicio de atribuciones inherentes a su autonomía colectiva, han acordado lo
siguiente:

(a) Establecer, con vigencia a partir del 1/12/04, el valor de los salarios básicos aplicables
en La Empresa, respecto de las categorías emergentes del convenio colectivo de trabajo nº
260/75, conforme resulta del Anexo I que se adjunta formando parte integrante del presente
convenio.

(b) Los valores de las escalas de salarios básicos expresados en el Anexo I absorberán
y/o compensarán hasta su concurrencia:

1. Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas voluntariamente
por La Empresa y/o a través de acuerdos o convenios colectivos y/o pluriindividuales y/o indi-
viduales, en cada caso de índole formal o informal, y/o en cumplimiento de disposiciones lega-
les o reglamentarias, de carácter general o con relación a determinadas empresas, ya sea con
carácter remunerativo o no remunerativo, fijas o variables, o porcentuales, cualquiera sea el
concepto o denominación, forma, presupuesto y condiciones de devengamiento, por el cual se
hubieran otorgado o acordado, anteriores a la fecha del presente acuerdo. En tal sentido, Las
Partes dejan expresamente aclarado que queda comprendido en el ámbito de aplicación de la
presente cláusula toda diferencia proveniente del pago de salarios básicos superiores a los de
las categorías del Convenio Colectivo de Trabajo que La Empresa hubiera abonado hasta la
fecha.

2. Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposición salarial y/o pago de prestación no
remuneratoria establecidos o que se establezcan por disposición normativa estatal a partir del
01/10/2003.

3. Cualquier diferencia de cálculo o de interpretación de las normas legales y/o conven-
cionales que pudieran existir respecto de los valores indicados en las remuneraciones consig-
nadas en el Anexo I que forma parte integrante del presente Acuerdo, quedando expresamen-
te excluida toda posibilidad de duplicación de pagos y/o de rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por
los trabajadores sean, en su conjunto y cómputo anual, más favorables para los trabajadores
que los fijados en el presente Convenio, operará la compensación y/o absorción de cualquier
beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera devengada o configurada por aplicación
de una norma estatal, convencional —colectiva, plurindividual o individual— o decisiones uni-
laterales de La Empresa.

(c) Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, como regulación pro-
pia del nuevo Convenio Colectivo en los términos del punto 1º y 3º (a) del acuerdo de fecha
19-11-2003, en ningún caso se proyectarán ni afectarán las bases de cálculo de los premios,
adicionales o de cualquier otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones
unilaterales de La Empresa, aplicables a nivel de establecimiento y/o de empresa, sea que
éstos tengan o no relación alguna con los básicos de convenio. En lo relativo a los premios,
adicionales u otros conceptos emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales de La
Empresa, Las Partes analizarán cualquiera situación no reglada en el presente.

(d) Que, en razón de lo precedentemente convenido, Las Partes dejan establecido que,
por aplicación de lo oportunamente pactado en dichos instrumentos, quedan sin vigor y efecto
a partir de la vigencia del presente convenio las Actas de reunión suscriptas bajo el nº 1933
del 23/01/04 y nº 1939 del 14/7/04, declarándose completamente extinguidas. las obligaciones
emergentes de las mismas.

2º) Las Partes convienen que el presente convenio tendrá el ámbito de aplicación funcio-
nal, personal y territorial definido en el punto 2) del convenio celebrado el 19 de noviembre de
2003 en el expediente de la referencia, y homologado por Resolución S.T. nº 331 del 29/12/03,
cuyo contenido dan aquí por íntegramentere producido en homenaje a la brevedad, a todos
los efectos.

3º) Las Partes continuarán en el presente expediente celebrando reuniones tendientes a
continuar en forma permanente con la negociación, de acuerdo a lo pactado en el punto 3º) del
convenio de fecha 19/11/03 arriba citado.

4º) Las Partes convienen, asimismo, en nominar como integrantes de la Comisión Parita-
ria de Interpretación, a fin de que se expida por unanimidad, acerca de la interpretación de los
convenios vigentes y/o que se acuerden en el futuro, por la UOMRA y por La Empresa, a las
mismas personas designadas en el presente expediente para integrar la Comisión Paritaria de
Negociación del convenio colectivo.

5º) Las Partes solicitan de esa autoridad administrativa que proceda a homologar el pre-
sente convenio. En el plazo de 72 horas, Las Partes presentarán cualquier observación en la
confección de la Planilla anexo, en caso de existir.

No siendo para más se da por terminado el acto, previa lectura y ratificación por ante el
suscripto que certifica.

REP. SINDICAL REP. EMPRESARIAL

ANEXO I
ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1/12/2004

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL ESTABLECIMIENTO SITO EN
CAMPANA DE LA EMPRESA SIDERCA S.A.I.C.

EXPEDIENTE 910.364/92 Y ADJ.

CATEGORIA ACTIVIDAD SALARIO
BASICO

(Valor Horario) (*)

Valor Mensual (*)

#F2426916F#
#I2422921I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 83/2006

Registro Nº 96/06

Bs. As., 21/2/2006

VISTO el Expediente Nº 1.072.355/03 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 8/41 del Expediente Nº 1.103.328/05 agregado como foja 102 al principal y a fojas
110/11 obra el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre el SINDICATO LA FRATER-
NIDAD y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA en los términos de la Ley Nº 14.250
(t.o. 2004).

Que el mencionado Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa se encuentra homologado bajo
Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO (S.T.) Nº 298, obrante a fojas 130/132, de fecha 2 de
septiembre de 2005 y registrado con el número 720/05 “E”.

Que por su parte, el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, le imponen al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización
que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el Artículo 8 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), en cuanto a la no afectación de las condiciones
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más favorables a los trabajadores que se hayan estipulado, en los respectivos contratos individuales
de trabajo.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o.1976)
el importe promedio de las remuneraciones para el 1 de enero de 2005 en la suma de MIL SEISCIEN-
TOS PESOS ($ 1.600.-) y el tope indemnizatorio en la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS ($ 4.800.-
) correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado bajo Resolución de la
SECRETARIA DE TRABAJO (S.T.) Nº 298, obrante a fojas 130/132 de fecha 2 de septiembre de 2005
y registrado con el número 720/05 “E”.

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional del Relaciones del Trabajo a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro-
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolución.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 4º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 3 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 720/05 “E”.

ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del importe promedio de las remuneraciones
y del tope indemnizatorio correspondiente al Acuerdo homologado bajo Resolución de la SECRETA-
RIA DE TRABAJO (S.T.) Nº 298, obrante a fojas 130/132 de fecha 2 de septiembre de 2005 y registra-
do con el número 720/05 “E”, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5
de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.072.355/03

BUENOS AIRES, 27 de febrero de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 83/06, se ha tomado razón del tope
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 96/06. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

#F2422921F#
#I2434077I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolución Nº 144/2006

Registro Nº 156/06

Bs. As., 22/3/2006

VISTO el Expediente Nº 1.072.060/03 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 229/231 del Expediente Nº 1.072.060/03 obra el Acuerdo celebrado por la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGEN-
TINA y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho Acuerdo las precitadas partes convienen condiciones laborales y salariales, con-
forme surge de los términos y contenido del texto pactado e incorporan UN (1) Artículo al Convenio
Colectivo de Trabajo Nº 397/04 del cual son las signatarias.

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la parte
empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su persone-
ría gremial.

Que conforme al Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le corresponden
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las
remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les corres-
ponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomó la intervención que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto Nº 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1º — Declárase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION DE TRABAJADO-
RES DEL TURISMO, HOTELERO Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDE-
RACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS, que luce a fojas 229/231 del Expediente
Nº 1.072.060/03.

ARTICULO 2º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias, con vigencia desde el 1 de diciembre de 2005 el importe promedio “general” de las
remuneraciones en la suma de MIL SETENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($ 1.077,60)
y el tope indemnizatorío “general” en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
CON OCHENTA CENTAVOS ($ 3.232,80); con vigencia desde el 1 de enero de 2006 el importe prome-
dio “general” de las remuneraciones en la suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($ 1.288.-) y el tope indemnizatorio “general” en la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($ 3.864.-) y con vigencia desde el 1 de marzo de 2006 el importe promedio “general”
de las remuneraciones en la suma de MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS ($ 1.402.-) y el tope indem-
nizatorio “general” en la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS ($ 4.206.-). Con respecto a
la “Zona Fría” se establece, con vigencia desde el 1 de diciembre de 2005 el importe promedio de las
remuneraciones en la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON DOCE CENTAVOS
($ 1.293,12) y el tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($ 3.879,36); con vigencia desde el 1 de enero de 2006 el
importe promedio de las remuneraciones en la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PE-
SOS CON SESENTA CENTAVOS ($ 1.545,60) y el tope indemnizatorio en la suma de CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($ 4.636,80), y con vigencia des-
de el 1 de marzo de 2006 el importe promedio de las remuneraciones en la suma de MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 1.682,40) y el tope indemnizatorio en la
suma de CINCO MIL CUARENTA Y SIETE PESOS CON VEINTE CENTAVOS ($ 5.047,20).

ARTICULO 3º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo, obrante
luce a fojas 229/231 del Expediente Nº 1.072.060/03.

ARTICULO 4º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 5º — Gírese al Departamento Relaciones Laborales Nº 1 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo Nº 397/04.

ARTICULO 6º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Acuerdo homologado y de esta Resolución, las
partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 7º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente Nº 1.072.060/03

En la ciudad de Buenos Aires, a los doce días del mes de diciembre de dos mil cinco, siendo las
16,30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DI-
RECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante mí, Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de
Relaciones Laborales del Depto. Nº 1, en representación de la UNION DE TRABAJADORES HOTE-
LEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA —UTHGRA—, los Sres. Osvaldo
FIGALLO, Juan José BORDES, Francisco GRASSO, José Manuel GONZALEZ, Raúl GONZALEZ y la
Sra. Susana ALVAREZ, asistidos por el Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA, por una parte, y,
por la otra, en representación de la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS —
FADAPH—, los Sres. Alberto LOPEZ, Cesar GARCIA, Miguel ALVITE, José Manuel CAPELO EIROA,
asistidos por el Dr. José María VILA ALEN, quienes asisten a la presente audiencia.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, luego de un largo intercambio de opiniones
LAS PARTES ACUERDAN:

A. — Incorporar al artículo 10º del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 397/04 como inciso f) bis la
categoría profesional de Gobernanta, con el siguiente texto: “GOBERNANTA: Es el trabajador que sin
perjuicio de sus tareas habituales tiene la responsabilidad sobre las tareas de limpieza y buen estado
de presentación de las habitaciones que realizan las mucamas y ayudantes generales, organizando y
distribuyendo las tareas así como hacer cumplir y vigilar el trabajo de todo el personal a su cargo,
cuidando que éste tenga a su alcance todos los elementos indispensables para tal fin”.

B. — En materia salarial y compensatoria, las partes han arribado al siguiente acuerdo de aplicación
progresiva y diferencial, a partir de la fecha de la firma del presente acuerdo, sin perjuicio de la homolo-
gación por parte de la autoridad de aplicación, conforme se detalla en las escalas de SALARIOS BASICOS.y
de SUMAS TRANSITORIAS NO REMUNERATIVAS que a continuación se expresan:

I. — ESCALA de SALARIOS BASICOS, aplicables a partir del 01 de DICIEMBRE de 2005 en todo
el territorio nacional, a saber:

SUELDO BASICO CONVENCIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL DICIEMBRE/ INICIAL
2005

Conserje Principal $ 1.080,00 $ 760,00

Conserje $ 945,00 $ 700,00

Gobernanta ————— ————
Empleado Administrativo y de Marketing-

y/o Oficial de Oficios Varios y/o Vigilador $ 875,00 $ 660,00
Mucama y/o Lavandera $ 820,00 $ 650,00

Ayudante General y/o Playero $ 770,00 $ 630,00
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Nota aclarativa: estos importes de Salarios Básicos tienen incorporadas las Sumas establecidas
por Decretos 1347/03 y 1295/05, en la suma total de CIENTO OCHENTA PESOS ($ 180.-).-

II. — ESCALA de SUMAS TRANSITORIAS NO REMUNERATIVAS Aplicables a partir del 01 de
DICIEMBRE y hasta el 31 de DICIEMBRE de 2005 en todo el territorio nacional, a saber:

CATEGORIA PROFESIONAL No INICIAL
remunerativo
DICIEMBRE /

2005
Conserje Principal $ 260,00 $ 100,00
Conserje $ 195,00 $ 80,00
Gobernanta $ —————- $ ————
Empleado Administrativo y de Marketing
y/o Oficial de Oficios Varios y/o Vigilador $ 155,00 $ 50,00
Mucama y/o Lavandera $ 130,00 $ 50,00
Ayudante General y/o Playero $ 130,00 $ 50,00

III. — ESCALA de SALARIOS BASICOS aplicables a partir del 01 de ENERO de 2006 al 28 de
febrero de 2006, en todo el territorio nacional, a saber:

SUELDO BASICO CONVENCIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL ENERO Y INICIAL
FEBRERO /

2006

Conserje Principal $ 1.340,00 $ 860,00
Conserje $ 1.140,00 $ 780,00
Gobernanta $ 1.080,00 $ 750,00
Empleado Administrativo y de Marketing
y/o Oficial de Oficios Varios ylo Vigilador $ 1.030,00 $ 710,00
Mucama y/o Lavandera $ 950,00 $ 700.00
Ayudante General y/o Playero $ 900,00 $ 680,00

IV. — ESCALA de SALARIOS BASICOS aplicables a partir del 01 de MARZO de 2006, en todo el
territorio nacional, a saber:

SUELDO BASICO CONVENCIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL MARZO / 2006 INICIAL

Conserje Principal $ 1.500,00 $ 940,00
Conserje $ 1.250,00 $ 850,00
Gobernanta $ 1 170,00 $ 800,00
Empleado Administrativo y de Marketing
y/o Oficial de Oficios Varios y/o Vigilador $ 1.100,00 $ 770,00,
Mucama y/o Lavandera $ 1.030,00 $ 750,00
Ayudante General y/o Playero $ 960,00 $ 730,00

Se conviene como excepción especial que las Jurisdicciones comprendidas en las Provincias de
Corrientes, Chaco, Formosa, Jujuy, La Rioja y Santiago del Estero aplicarán la escala salarial inmedia-
ta precedente, a partir del 1º de abril de 2006, siendo de total aplicación el resto de las escalas salaria-
les y no remuneratorias indicadas en los puntos I, II y III.-

v. — Absorción: Los empleadores podrán absorber los incrementos que por medio del presente
acuerdo se establecen, en los casos en que se abonaren o reconocieran a su personal, salarios y/o
beneficios a cuenta de futuros aumentos y/o adicional de empresa, con anterioridad a la fecha de
entrada en vigencia de las escalas que por el presente se acuerdan.-

Expresamente las partes solicitan al ministerio la debida homologación del presente acuerdo.-

Siendo las 18,30 horas se da por finalizado el acto previa lectura y ratificación de los comparecien-
tes por ante mi que CERTIFICO.-

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

Expediente Nº 1.072.060/03

Buenos Aires, 28 de marzo de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST Nº 144/06, se ha tomado razón del acuerdo
obrante a fojas 229/231 del expediente de referencia quedando registrado con el número 156/06. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación – D.N.R.T.

#F2434077F#
#I2422933I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

Disposición Nº 5/2006

Registro Nº 79/06

Bs. As., 31/1/2006

VISTO el Expediente Nº 1.113.353/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
la Ley Nº 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 111/112 y 113/157 del Expediente citado en el Visto, obran respectivamente el Acta y
el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre la UNION FERROVIARIA y la empresa
FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, en los términos de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que el convenio y acta mencionados se encuentran homologados bajo Resolución de la SUBSE-
CRETARIA DE RELACIONES LABORALES (Ss.R.L.) Nº 112, de fecha 13 de Octubre de 2005 y regis-
trado con el número 731/05 “E”, obrante a fojas 168/170.

Que por su parte, el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le imponen
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización
que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí-
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto
antes de su desagregación, bajo la denominación de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó
la intervención que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el Artículo 8 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), en cuanto a la no afectación de las condiciones
más favorables a los trabajadores que se hayan estipulado, en los respectivos contratos individuales
de trabajo.

Que las facultades del suscripto para dictar la presente surgen de lo dispuesto por la Resolución
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nº 226/02 y Decisión Administrati-
va de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nº 22/02.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976)
y sus modificaciones, con vigencia desde el 1 de agosto de 2005, el importe promedio de las remune-
raciones en la suma de MIL SETENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($ 1.078,60) y el
tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON SE-
TENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 3.235,79), correspondiente al convenio homologado bajo Resolución
de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES (Ss.R.L.) Nº 112, de fecha 13 de octubre de
2005 y registrado con el número 731/05 “E”, obrante a fojas 168/170.

ARTICULO 2º — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc-
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional del Relaciones del Trabajo a fin de que la División
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro-
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolución.

ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusión.

ARTICULO 4º — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales Nº 3 para la notificación a las
partes signatarias, posteriormente procédase 3 la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del importe promedio de las remuneraciones
y del tope indemnizatorio correspondiente al convenio homologado bajo Resolución de la SUBSECRE-
TARIA DE RELACIONES LABORALES (Ss.R.L.) Nº 112, de fecha 13 de Octubre de 2005 y registrado
con el número 731/05 “E”, obrante a fojas 168/170, las partes deberán proceder de acuerdo a lo
establecido en el Artículo 5 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dr. JORGE ARIEL SCHUSTER, Director Nacional de Relaciones del Trabajo.

Expediente Nº 1.113.353/05

BUENOS AIRES, 8 de febrero de 2006

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT Nº 5/06, se ha tomado razón del tope
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 79/06. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación - D.N.R.T.

#F2422933F#
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